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Pirjo Malin, aikuisohjaustoiminnan koordinaattori, LAMK, Paijat-Hameen Opin ovi -projekti

Ulla Saarela, projektisuunnittelija, LAMK, Paijat-Hameen Opin ovi -projekti

Pirjo Savolainen, projektipaallikkd, Himeen ELY -keskus, Opin ovi, Himeen ELY -keskus -projekti
Taina Vuorimies, projektipaallikkd, LAMK, Osaamistarpeiden klusteriennakointi viljaketjussa -projekti

1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja Marja Koivula avasi kokouksen. Han totesi, ettd aikuiskoulutuksen verkostomainen
suunnittelu- ja kehittdmisty® on alkanut saada konkreettisia muotoja, joilla on merkitysta koko Paijat-
Hameen kehittamisen nakdkulmasta. Verkosto on kyennyt projektien avulla kdynnistamaan aikuisten tieto-,
neuvonta- ja ohjauspalvelut ja talla hetkella ollaan perustamassa maakuntaan tulevaisuusfoorumia, minka
tarkoituksena on tuottaa merkittavaa tietamystd mm. maakuntasuunnittelun 2040 tueksi. Han korosti sit4,
ettd verkoston on toimittava yha strategisemmin ja ennakoitava tulevaisuutta. Erityisesti han korosti
uutena asiana Uudenmaan, Kanta-Hameen ja Paijat-Hameen maakuntien vélistd yhteistydta seka
maakuntasuunnittelussa etta koulutusyhteisty6ssa (FUAS).

2. Kokousasialistan ja osallistujien toteaminen

Todettiin osallistujat ja liitettiin ty6jarjestykseen Opin ovi, Himeen ELY -keskus projektin esitys.
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3. Alueelliset aikuisten tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut

Pirjo Malin esitteli Paijat-H&meen Opin ovi -projektin kdynnistdmén Aikuisten tieto-, neuvonta- ja
ohjauspalvelun ensi vaiheen kokemuksia Fellmanniassa. Paijat-Hameen Opin ovi-projekti paattyy
maaliskuussa 2012, mutta palvelun pilottivaihe kestdd 2012 loppuun saakka. Tavoitteena on, etté palvelu
jad pysyvaksi. Pilottivaiheen rahoitusosuudet on neuvoteltu verkoston kumppanien kanssa (LIITE).
Keskeisimmat rahoittajat ovat Lahden ammattikorkeakoulu ja Koulutuskeskus Salpaus ja muut
verkostokumppanit ovat hyvaksyneet osallistumisen Opin ovi -ohjauspalvelun toteutukseen esitetyilla
panoksilla pilottijakson ajan.

Pirjo esitteli Sari Niemen kokoaman yhteenvedon palvelun kayttdjaméaarista ja ohjaajille tehdyn arvioinnin
tuloksista (LIITE). Han otti esiin palvelun luonteen ja viimeisimmat kehittdmisajatukset. Liséksi han esitteli
palvelun kytkeytymist& muihin palveluihin ja kehittdémisprojekteihin. Keskustelua ja jatkoideointia herattivat
palvelupisteessa toteutettavat pienimuotoiset asiakastilaisuudet, ohjaajien erilaiset taidot, tiedotuksen ja
markkinoinnin kéytannot sekd ohjausaikojen kohdentaminen. Jatkokehittdmisessa tullaan huomioimaan
my0s yhteydet yrityksiin ja tyonantajiin seka palvelujen ulottaminen koko maakuntaan. Erityistd huomiota
tullaan kiinnittdmaan tulevaisuuden ennakointiin ja nopeisiin ohjaustarpeiden muutoksiin. Keskusteluissa
todettiin, ettéd verkoston yhteinen tahto on tehda rajat ylittdvaa yhteistyota ja kehittdd uudenlaisia TNO -
palvelukonsepteja eiké ainoastaan jarjestella nykyisia palveluja uudelleen.

Ryhma keskusteli myos Vesa Jouppilan kokoaman ryhman tavoitteista. Hadn on TE -toimiston puolesta
kutsunut  yhteistyoneuvotteluihin  Lahden yliopistokeskuksen, Lahden ammattikorkeakoulun ja
Koulutuskeskus Salpauksen edustajat. Tavoitteena on kdynnistaa Opin ovi -palvelun ja TE -toimiston @Pesti
-palvelun vélinen yhteistyo ja palvelujen kokonaisvoimavarojen yhteensovittaminen. Kokouksessa todettiin,
etta keskusteluihin pitdd saada myds Hameen ELY -keskuksen ja vapaan sivistystyon edustajat.

4. Opin ovi, Himeen ELY -keskus -projektin satoa

Esittelijana toimi projektipaallikkd Pirjo Savolainen. Han toteutti esityksensa Pecha Kucha -menetelmalla.
Projekti on paattymassa ja se on viimeisen kahden ja puolen vuoden aikana panostanut tieto-, neuvonta- ja
ohjaustoiminnan kehittdamiseen Hameen alueen TE — toimistoissa seka pyrkinyt edistamaan yhteistyota TE-
toimistojen ja koulutusorganisaatioiden valilla. Projekti on jarjestanyt henkilostokoulutuksia ja tydkokouksia
TE- toimistojen henkildstolle asiakaspalvelu-, ohjaus- ja vuorovaikutusosaamisen kehittdmiseksi. Kaikkiaan
koulutustilaisuuksia on jarjestetty 41. Lisaksi yhteistytssa muiden toimijoiden kanssa on jarjestetty erilaisia
tilaisuuksia aikuisasiakkaille ja tydnantajille.

Hameenlinnan seudulla on yhdessa sisarhankkeen Opin Ovi Osaamiseen kanssa koottu alueen
toimijaverkostoa ja kehitetty ns. Koulutustorstai- palvelu; verkostoyhteistydond tuotettu aikuisten
ohjauspalvelumalli, jota toteutetaan Hameenlinnan seudun TE — toimistossa. Palvelu on vakinaistettu téana
vuonna ja TE- toimiston ja koulutusorganisaatioiden vélilld on laadittu yhteistydsopimukset. Projekti on
koordinoinut  yhteistydverkostot Hameen alueella ja vienyt tiedon verkostoista seka niiden
yhteyshenkildistda Himeen ELY- keskukseen. (LIITE)



Hameen ELY-keskuksen ryhmapé&allikkd kertoi, ettd ELY on ottamassa enemman vastuuta alueellisten
aikuiskoulutus- ja ohjauspalvelujen koordinoinnista ja vakuuttaa, ettd myds Opin ovi projektien rakentamia
verkostoja ja hyvia kaytantoja hyddynnetddn myds jatkossa, kun projektit ovat jo paattyneet.

Paijat-Hameen Joustava koulutusmalli -projekti

Yhteistydryhmé& on péaattanyt kokouksessaan 14.1.2011 toimia Péijat-Hameen Joustava koulutusmalli -
projektin ohjausryhmé&na. Ohjausryhman kokouksesta on tehty erillinen péytakirja (LIITE).

Muut asiat

Seuraava kokous maaliskuussa 2012



