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Vaesto ja tyovoima 2009

Vaesto 5,3 milj.

15 — 74 vuotias vaesto 4,0 mil).

Tyolliset 2,5 milj.

Yksityinen sektori 1, 8 milj.

Julkinen sektori 0,7 milj

Tyottomat 299 000, tyottomyysaste 8,2%



Tyollisyys

Yrittajia 14 %
Palkansaajia 84 %
Palvelut 71 %
Teollisuus 24 %
Alkutuotanto 5 %



Suomi on...

Palkkatyon yhteiskunta

Pitkaaikaiset tydsuhteet yleistyvat, mutta samaan aikaan
yleistyy "tuotettu epavarmuus”

TyOpaikoilla on lilan vahan tekijoita ja liikkaa toita
Tyovoima ikdantyy — jaksaminen on iso ongelma

Suomalainen johtaminen kaipaa uutta otetta — ihminen el
ole kone

TyO on edelleen tarkea elaméanalue: palkka, tekeminen,
tyotoverit. Ty0 kaipaa erityistd huomiota ihnmisen elaman
kokonaisuudessa



Palkkatyo hallitsee

 Ymmarramme tyon nimenomaan
palkkatyona

« Palkkatyon normit vaikuttavat laajasti koko
yhteiskuntaan

« Palkkatyon merkit nakyvat kaikkialla

« Palkkatyon kieli ohjaa muutakin
kielenkayttoa — yliopistoissa tehostetaan
"maisterituotantoa”




Suomalaiset tyoOmarkkinat

Sukupuolen mukaan kahtia jakaantuneet
tyomarkkinat

Koulutukseen peustuva segmentaatio:
maisterin tutkinto

Taystyollisyys el ole koskaan tavoitteiden
kovassa ytimessa

Tyovoima ikaantyy nopeasti

Vahvat yhteisen sopimisen ja yhteistyon
perinteet tyomarkkinaosapuolten kesken



Sukupuolitettu tyo

Naisten tyot Ja miesten tyot
Miehet johtaa — naiset hoivaa
Naisten euro on 80 senttia
Tama malli muuttuu hitaasti

Tarvitaan institutionaalisia jarjestelyja:
koulut, ammatinvalinnan ohjaus,
rekrytoinnit, urasuunnittelu



Tietoty0

Taustalla monia prosesseja: koulutuksen
kehitys, ICT teknologian murros, palvelujen
kasvu, keskiluokkaistuminen,

Tietotyossa on jo lahes puolet palkansaajista

Tietotyota luonnehtii: tiimit, verkostoituminen ja
lisaantyva riippuvuus toisista, kontrollin
sisaistyminen

TietotyO palkitsee ja rasittaa samanaikaisesti



2000-luvun haasteet

Tyomarkkinoiden polarisoituminen —
"working poor” iImidn estaminen

Osaavan tyovoiman saatavuus
Milla ehdollla tyOhon suostutaan?
Luottamus

Tyossa jaksaminen, tyon miel



TyoOelaman kansalaisoikeudet

o Ymparistotietoisuus (ekologisuus)

« Vastuu kaikkein heikoimpien oikeuksista
(eettisyys)

 Hyva tyo: palkitseva, haastava, turvallinen,
tuloksellinen

* Arvokas tyo, arvostus, tunnustus



