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Yritysten työvoiman tarve kasvanee 8 prosenttia kolmessa vuodessa 
Henkilöstön määrän ennustetaan kasvavan seuraavan kolmen vuoden aikana noin kahdeksan prosenttia päijäthämäläisissä yrityksissä. Moni yritys on laajentamassa ja rekrytoimassa lisää työntekijöitä, mikä näkyy uusien toimitilojen tarpeena. Uudet työpaikat tulevat uusiin työtehtäviin. 
Tulokset perustuvat 132 haastatteluun päijäthämäläisissä yrityksissä vuosien 2005–2007 aikana. Tekijänä oli Lahden ammattikorkeakoulun Innovaatiokeskuksen Kimmoke-projekti.
Tutkimuksen mukaan varsinkin suorittavalle tasolle on tulossa lähivuosina lisää työpaikkoja. Suurin tarve on teollisuuden asentajista ja levyseppähitsareista. Tutkimuksesta kävi ilmi, että hekin tarvitsevat enenevässä määrin atk-taitoja ja monitaitoisuutta.
Selkeästi suurin haaste rekrytoinnissa päijäthämäläisten yritysten mielestä on työnhakijoiden riittämätön ammatillinen koulutus. Myös riittävän työkokemuksen omaavista työntekijöistä on paljon pulaa. 

- Koska työtä on paljon, poistuvien työntekijöiden tilalle halutaan saada ”valmis” työntekijä, projektipäällikkö Tarja Hellström Lahden ammattikorkeakoulun Innovaatiokeskuksesta sanoo.

Kimmoke-projekti järjestää yhdessä Map-projektin kanssa Työkö tekijäänsä opettaa -seminaarin keskiviikkona 20.2. klo 13.00–16.30 Kongressikeskus Fellmannissa. Tulevaisuuden muuttuvista osaamistarpeista luennoi klo 13.30 tulevaisuudentutkija, yrittäjä Kaisa Kautto-Koivula. Paneelissa klo 15 ovat mm. Heinolan kaupunginjohtaja Hannu Komonen ja aluejohtaja Aimo Koskelo Rustholli-remonteista. 
Seminaari on kahden ESR-projektin, Kimmoke-projektin ja Map-projektin, yhteinen päätösseminaari. 

Map-projektissa toteutettiin tulevaisuusanalyysejä muun muassa mekatroniikka-, muovituote-, hyvinvointi- ja matkailualalla. Analyysien mukaan tulevaisuudessa yrityksissä tarvitaan ennen kaikkea moniosaamista, prosessiosaamista ja hyviä käytöstapoja, jotka nekin kuuluvat edelleen olennaisimpiin osaamistarpeisiin alalla kuin alalla.
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