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Tulospalkkio Päijät-Hämeen koulutuskonsernin henkilöstölle
Päijät-Hämeen koulutuskonsernin hallitus on päättänyt maksaa tulospalkkion konsernin henkilöstölle vuoden 2007 hyvistä toiminnallisista ja taloudellisista tuloksista. Tulospalkkio koskee lähes 1 400 henkilöä ja sen suuruus on 250 euroa. 

Tulospalkkiojärjestelmä on erityisesti johtamisen väline ja sen tarkoituksena on tukea osaltaan konsernin strategiaa ja tulostavoitteita, tehdä onnistuminen näkyväksi, edistää yhteistyötä, sitouttaa ja palkita henkilöstöä sekä lisätä kilpailukykyä rekrytointitilanteissa. Tulospalkkio on tulokseen perustuva palkanosa, joka täydentää palkkausjärjestelmän muita eli tehtävän vaativuuteen ja henkilökohtaiseen suoritukseen perustuvia palkanosia. 

Konsernissa ja sen liikelaitoksissa (Koulutuskeskus Salpaus, Lahden ammattikorkeakoulu ja Tuoterengas) asetetaan strategiasta johdetut tavoitteet vuosittain tasapainotetun tuloskortin neljässä johtamisnäkökulmassa: asiakas- ja yhteiskunnallinen vaikuttavuus, resurssit ja talous, prosessit ja rakenteet, henkilöstön kehittyminen ja innovatiivisuus. 

Vuonna 2007 on onnistuttu mm. seuraavilla alueilla: koulutuksen vetovoimaisuus kotimaassa ja kansainvälisesti, verkko-oppimisen kehittäminen, työelämäyhteistyö, aikuiskoulutus, työmarkkinatuen aktivointitoimet, koulutus, tutkimus- ja kehittämistoiminta sekä työhönvalmennusta tukeva toiminta.
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