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Tasa-arvoa ja samapalkkaisuutta uran alkuun
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Uraohjaus

Uraohjauksen keskeiset toimenpiteet ovat seminaarien ja koulutus- seka
ohjaustilaisuuksien jarjestaminen Tekniikan laitoksen naisopiskelijoille. Tavoitteena
on vahvistaa opiskelijoiden itseluottamusta hakeutua koulutusta vastaaviin toihin.

Naisopiskelijoiden tydnhaun ja oman osaamisen markkinoinnin aktiivinen kehit-
taminen - miten toimin tyonhakutilanteessa - on kantavana teemana lapi urao-
hjauksen. Ohjauksen aikana opiskelijat tydstavat itselleen portfolion, jota he voivat
hyodyntaa harjoittelupaikkojen haussa seka varsinaisessa tydnhaussa.

Lisaksi hankkeen aikana jarjestetaan alumnitoimintaa ja ndin kehitetdan kontak-
teja tydelamassa jo oleviin oman alan naisiin seka jarjestetaan tyopaikkavierailuja.
Tydpaikkavierailut toimivat myos tydelamalahtdisena motivointina opiskeluun.

Uraohjauksen opintomodulit

1. Oman osaamisen tunnistaminen ja urasuunnittelu
2. Tydnhakuprosessi

3. Ansioluettelo ja tyohakemus

4. Tyohaastattelu

5. Uuden tyon aloittaminen

6. Tasa-arvo tyoyhteisossa

URAOHJAUS NAISOPISKELIJOILLE
3 - 5 opintopistetta
¢ osallistuminen seminaareihin

e osallistuminen lahipdiville
¢ oman portfolion ja CV:n tydstaminen

TASSU -hanke

TASSU on Euroopan sosiaalirahaston rahoittama hanke, joka jakautuu kahteen
paaosioon. Ensimmaisen osion "Uran alku” kohderyhmana ovat erityisesti tek-
niikan alan naisopiskelijat. Toisen osion "Asiantuntijasta esimieheksi” kohderyh-
mana ovat miesvaltaisilla aloilla tydskentelevat naiset seka naisvaltaisilla aloilla
tyoskentelevat miehet seka heidan taustaorganisaationsa.

Hankkeen tavoitteena on helpottaa erityisesti naisten uralla etenemista.

Uran alku

Hankkeen alkuvaiheessa tarjotaan uraohjausta ja sparrausta Lahden ammat-
tikorkeakoulun Tekniikan laitoksen naisopiskelijoille.

Naiset hakevat usein alemman tason tdita ja tyytyvat matalampaan palkkaan kuin
samanikaiset ja saman koulutustaustan omaavat miehet. Uraohjauksessa keski-
tytaan erityisesti tahan teemaan ja sparrataan naisia hakemaan haastavampia ja
omaa koulutustasoa vastaavia tyopaikkoja.

TASSUn taustat

TASSU -hankkeen ylateemana on tasa-arvon edistaminen tydeldmassa ja nais-
ten ja miesten yhdenvertaisuuden lisdaminen yhteiskunnassa. Hankkeen yleise-
na tavoitteena on vahentaa seka vertikaalista etta horisontaalista segregaatiota.
Horisontaalista segregaatiota pyritadn vahentamaan kohdistamalla toimenpiteita
ja edistamalla naisten urakehitysta myds miesvaltaisilla aloilla. Hankkeen avulla
pyritaan edistamaan myos naisten ja miesten samapalkkaisuutta tydeldamassa.
Edistamalla naisten urakehitysta asiantuntijasta esimieheksi seka kohdistamalla
erityista koulutusta aivan uransa alussa oleviin naisiin, tahdataan naisten tasa-
arvoisempaan palkkakehitykseen.

Koulutuksen ja uraohjauksen avulla sparrataan nuoria naisia mm. parjaamaan
paremmin tyo- ja palkkaneuvotteluissa.




