
Tasa-arvoa ja samapalkkaisuutta uran alkuun (1.8.2008 – 31.5.2010)

ASIANTUNTIJASTA ESIMIEHEKSI 

Haluatko kehittää itseäsi ja edetä urallasi? 
Osallistu nyt esimiesvalmennukseen, joka antaa 
ponnahduslaudan tulevaisuudellesi ja etenemisellesi!

Valmennukset toteutetaan seuraavasti 
(HUOM! Muuttuneet aikataulut):
• ryhmä 1: ajalla huhtikuu - kesäkuu 2009, Hämeenlinna
• ryhmä 2: ajalla lokakuu - joulukuu 2009, Lahti

Kouluttajina kokeneet KPMGn valmentajat, www.kpmg.fi
Hinta vain 650 euroa/osallistuja

Lisätietoja ja ilmoittautumiset
Marjut Villanen, projektipäällikkö
puh. 050 538 2306, sähköposti marjut.villanen@lamk.fi
Pia Arasmo, projektikoordinaattori
puh. 044 708 0587, sähköposti pia.arasmo@lamk.fi
www.lamk.fi/tassu

OHJELMA

11.30 	 Ilmoittautuminen

12.00	 Tilaisuuden avaus

12.10	 Marja-Liisa Manka, professori,
	 Tutkimus- ja koulutuskeskus Synergos
	 - Hyvinvoiva työyhteisö - houkutteleva työpaikka
	 	
13.40 	 Kahvitauko

14.00	 Sinikka Mustakallio, tasa-arvokonsultti/
	 toimitusjohtaja, World of Management Finland Oy
	 - Tasa-arvon hyödyt työyhteisölle

14.45 	 Hanna Laine, kehittämiskonsultti, Vahanen Oy
	 - Osaamisen johtaminen asiantuntija-
		  organisaatiossa

15.15	 Sini Hilska, HR-asiantuntija, Oilon Oy
	 - Millä keinoin voi vaikuttaa nuoren työntekijän 	
		  sitoutumiseen organisaatioon?
	 	
15.45	 Tilaisuuden päätös

Pidätämme oikeuden muutoksiin.

TYÖN VALTTIKORTIT -  

MITEN PORUKKA PYSYY TALOSSA?

HÄMEENLINNASSA to 22.1.2009 klo 12.00 – 16.00
Hämeen ammattikorkeakoulun (HAMK) auditorio C 
Visakaarre 12, Hämeenlinna
 
• Kiinnostava työ ja motivaatio työntekoon
• Työnantajaimagon kehittäminen
• Työntekijän ja työyhteisön hyvinvointi
• Työntekijän osaamisen kehittäminen

HINNAT JA ILMOTTAUTUMINEN

Hinta 30 euroa (sis. seminaariosallistuminen, kahvituksen 
sekä jaettavan oheismateriaalin)

Ilmoittautumiset ma 19.1.2009 klo 15.00 mennessä
(140 ensimmäistä ilmoittautumisjärjestyksessä): 
pia.arasmo@lamk.fi tai puh. 044 708 0587
www.lamk.fi/tassu

Tassu -hanke järjestää seminaarisarjan työelämän 
ja esimiestyöskentelyn ajankohtaisista aiheista. 
Hankkeen teemana on tasa-arvon edistäminen 
työelämässä. Hanke toteutetaan yhteistyössä  
Hämeen ammattikorkeakoulun kanssa.


