Tyoelaman ja perheen yhteensovittaminen:

kuinka ihmiset saadaan toihin ja pysymaan toissa?

Huomisen toita ja tekijoita —seminaari
Onko vahemman enemman?
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Milta tulevaisuuden tyoelama nayttaa?

Epavarmuus kasvaa kaikilla aloilla: yleinen ennustettavuus heikkoa, poliittiset
jannitteet lisdantyvat, talouskriisin laajuudesta ja syvyydesta ei viela tietoa

Rakennemuutos jatkuu: monien perinteisten alojen merkitys vahenee,
palvelujen merkitys kasvaa, asiakaslahtoisyys korostuu - globalisaatio etenee
ja koskettaa yha useampia aloja

Teknologian kehitysvauhti nopeutuu, edullisesta ja kaikkien saatavilla olevasta
tieto- ja viestintatekniikasta tulee arkipaivaa; uusien teknologioiden nousu

Syntyy uusia tuotteita ja palveluja, esim. hyvinvointipalvelut
Automaatio lisdantyy, osaamisen ja aivotyon merkitys korostuu

Eettisyys, kestava kehitys ja turvallisuus nousevat entistd enemman
kilpailutekijdiksi; trendind mm. "downshifting” - pieni on kaunista

Vaesto ikaantyy, tydvoimapula syvenee suurten ikaluokkien siirtyessa
elakkeelle, poistuma tydomarkkinoilta jo nyt suurempi kuin tulovirta
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Tyollisyysaste (%) vuonna 2007
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Tyollisyysnakymia

e TyOmarkkinoiden yleiskuva ollut viime vuosina myonteinen, mutta
epavarmuus lisdantynyt

e Erityisesti nuorten (15-24-v.) tyollisyys kehittynyt viime vuosina
myonteisesti, ongelmana kuitenkin "harhailevat” nuoret miehet
(20-22-vuotiaiden miesten tyollisyys vahentynyt 2000-luvulla)

o lkdantyneimpien tyontekijoiden tyollisyyskehitys on parantunut,
tyollisyyden kokonaiskasvusta yli 54-vuotiaiden merkitys suuri

e Sen sijaan keski-ikaisten, parnaassa tydiassa olevien (24-54)

tyoOllisyysaste jamahtanyt paikoilleen, vaikka edustavat suurinta
tyollisten rynmaéa — miksi?
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Kohtaavatko tyopaikat ja tyontekijat?

Toisaalta vallitsee tyovoimapula, toisaalta rakenteellista
tyottomyytta

Suuria alueellisia eroja (paakaupunkiseutu ja kasvukeskukset vs.
muu Suomi), myos alakohtaisia eroja (kuntasektori, hoiva-alat)
Tyovoiman alueellinen ja ammatillinen liikkkuvuus el riittavaa
Tyovoimapolitiikan aktivointitoimenpiteiden piirissa olevien
tyollistyminen avoimille tydmarkkinoille on ollut vahaista

Pystytaankd maahanmuutolla paikkaamaan tydvoimapulaa?
— Suomi el ole kyennyt riittavasti houkuttelemaan ammattitaitoisia ulkomaisia
tyontekijoita eika lahjakkaita opiskelijoita, opettajia ja tutkijoita
— Tyobperusteisen maahanmuuton edellytyksia parannettava
Saadaanko nuoria ylipaansa houkuteltua tydelamaan (tydelaman

"kurjuus”) ja milla ehdoilla?
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Life satisfaction in Europe 2003
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Life satisfaction, mean value

Source: European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions
Question: "All things considered, how satisfied w ould you say you are with your life these days?
Please tell me on a scale from one to 10, w here one means very dissatisfied and 10 means very satisfied"
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EU-tyO6olotutkimus 2005:
"Olen tyytyvainen tai erittain tyytyvainen tyooloihini"
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Lahde: European Working Conditions Survey 2005, Eurofound, Dublin
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EU-tyO6olotutkimus 2005:
"TyOaikani sopii yhteen perhe- ja yksityiselaman kanssa erittain tai melko hyvin"
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Effects of introducing flexible working time in the EU countries

Higher job satisfaction

Better adaptation of workload

Reduction of paid overtime

Lower absenteeism

Other positive effects

Communications problems

Rise in costs

Other negative effects
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Dublin foundation: ty0- ja elinolotutkimus;
alustavia tutkimustuloksia

o 70% vastaajista toteaa, etta hyvalla perhe-elamalla on
keskeinen merkitys heidan elamanlaatunsa osalta

o Kotitoiden jakautuminen: eivat edelleenkaan jakaudu
tasaisesti; naiset tekevat selvasti enemman kotitoita
paivittain

— EUZ27: naiset viettavat 33 tuntia viikossa lastenhoidossa tai
lastenkasvatuksessa, miehet 18 tuntia

— Naiset kayttavat kotitoihin 18 tuntia viikossa, miehet 10 tuntia
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Miten tyon houkuttelevuutta voidaan parantaa?

 Helpottamalla tydn ja perhe-elaman yhteensovittamista

tarjoamalla tyOpaikkatasolla riittavasti erilaisia ratkaisuja perheen tai yksilon
erilaisiin elamantilanteisiin — joustava tyOaika keskeisessa asemassa

edistamalla perhevapaiden tasaisempaa jakautumista aitien ja isien kesken
kehittamalla arjen sujumista edistavia palveluja ja kotitalousvahennysta

 Kehittamalla esimiesty6ta, johtamiskulttuureja ja hyvia
tyOpaikkakaytantoja

osaamisen johtaminen ja kehittdminen
motivointi ja palaute
monimuotoisuuden onnistunut johtaminen: ikdjohtaminen, sukupolvien dialogi

 Joustavillatyoskentelytavoilla
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varmistamalla mahdollisuudet erilaisten tydsuhdemuotojen kayttoon (kaikki
osapuolet hyotyvat)
joustavat tyoajat ja uudet tyoskentelytavat (esim. tatyd, mobiility0)

varmistamalla tydllistettavyys ja mukautettavuus (employability & adaptability);
tehtavankuvien monimuotoisuus (functional flexibility)
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Joustavat tyOaikajarjestelyt Euroopassa
(Lahde: Dublin Foundation)
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Isien kayttamat vanhempainvapaat yrityksissa
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Suomalainen perhevapaakeskustelu

Tyon ja perheen yhteensovittamista koskevassa |
mediakeskustelussa korostunut turhan paljon perhevapaiden
merkitys ("Islannin malli”) — unohdettu tyoelamanakokohdat

TyOn ja perheen yhteensovittamista ei ratkaista
perhevapaajarjestelmaa uudistamalla tai pidentamalla vapaita

Perhevapaat kestavat suhteellisen Ilynhyen ajan - olennaisempaa
on, kuinka ty0 ja perhe sovitetaan onnistuneesti yhteen pitkalla
aikavalilla

Tyoelamakritiikki: syita ihmisten uupumiselle etsitdan useimmiten
tyoelamasta — muistettava, etta kaikki kiire el ole
tyoelamalahtoista, vaan myos omat ratkaisut (kuten
asumisratkaisut ja pitkat tydomatkat, vapaa-ajan kaytto, lasten
harrastukset ja sosiaalisen elaman vilkkaus) vaikuttavat kiireen
tuntuun
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Mista apua perheen arkeen?

o Kaikkea el tarvitse tehda yksin — erilaista apua on jo nyt tarjolla

« TyOn ja arjen yhteensovittamisessa auttavat mm.
— erilaiset verkostot (ystavat, sukulaiset, toiset vanhemmat, naapurit jne.)

— erilaisten palvelujen tarjoajat (verkostoituminen)
 siivouspalvelut
» lastenhoitopalvelut
e remonttipalvelut
e ruokapalvelut jne.
* yritysten ja viranomaisten palvelutiskit ("valittajapalvelu”)

o Kaotitalousvahennyksen kehittdminen yksi keino madaltaa kynnysta
kayttaa erilaisia arjen sujuvuutta helpottavia ulkopuolisia palveluja -
mahdollisuuksia kaytetaan edelleen valitettavan vahan — ehka
enemmankin tiedonpuutteen kuin kielteisten asenteiden takia

« EK esittanyt, etta erilaisia kotitalouspalveluja voitaisiin tarjota
tyosuhde-etuina

— verotuskaytantdjen selvittaminen
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