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• Internettiä, Googlea, PC:itä, GPS:ää tai matkapuhelimia

• WTO:ta, kansainvälistä rikostuomioistuinta (ICC:t), Euroa ja
nykyisen kaltaista Euroopan Unionia, tai NATOa Itä­Euroopassa

• Puhetta globalisaatiosta, kloonatuista lampaista, GM­ruuasta tai –
lääkkeistä tai kantasolujen käytöstä kehon uudistamiseen tai
varaosien rakentamiseen

• Ei puhetta AIDS:ista tai lintuinfluenssasta

• Mars tutkimusroboteista

• Epäsymmetrisestä sodankäynnistä… ja useimmat uskoivat
kolmanen maailman sodan jo tuhonneen maailman tähän päivään
mennessä

25­vuotta sitten ei ollut:



… seuraavina 20­vuotena:
• Henkisestä suoristuskyvystä tulee yksilön kilpailutekijä globaalissa

tietotaloudessa (geeniterapia, ICT­avusteinen oppiminen, suorituskykyä
lisäävät lääkkeet ja funktionaaliset elintarvikkeet)

• Lehmien ja kalojen kantasoluja käytetään lihan valmistukseen

• Nanoteknologia vähentää saastumista ja parantaa köyhien elinolosuhteita

• Elämän pidentäminen alkaa näyttäytyä todellisena vaihtoehtona samalla
kun väestön ikääntyminen asettaa yhteiskunnan turvaverkon koetukselle

• Aurinkoenergiasatelliittien kehitystyö, geotermisen energian
massatuotanto, bakteerien ja merilevän hyödyntäminen bioenergian ja
sähköntuotannossa

• Öljymarkkinoiden romahdusta seuraava Lähi­Idän kriisi

• Yhdysvaltojen dominanssin romahtaminen, jota seuraa globaali talouskriisi
ja uudenlaisen järjestelmän hahmottuminen (onko liberaali demokratia
vaarassa?)



… seuraavina 20­vuotena:
• Onnistutaan tuottamaan keinoelämää. Biologian ja nanoteknologian

yhdistämisen kautta pystytään luomaan kemiallisista systeemeistä
koostuvia autonomisia toimijoita, jotka ovat kykeneviä sekä lisääntymään,
että tekemään termodynaamisia kierroksia (eli kuluttamaan energiaa
systeeminsä kemiallisissa reaktioissa, kuten entsyymien tai solukalvojen
tuotannossa).

• Keinoelämä voi johtaa läpimurtoon keinoälyn rakentamisessa (ns. Intelliget
seed:in syntyminen). Elämä ja äly voidaan liittää mahdollisesti myös
nanokokoisiin koneisiin. Tulemme kokemaan todellisen teknologisen
vallankumouksen, koska autonomiset koneemme tulevat pystymään sekä
lisääntymään, tuottamaan uusia rakenteita, että uudistamaan itsensä –
lisäksi ne pystyvät mahdollisesti myös oppimaan ja ratkaisemaan ongelmia

• Rakentuuko internetistä globaalit aivot? Yhdistyykö muuhun teknologiaan
(Ubi)? Ihmisiin liitettyyn teknologiaan (cyborg)? Age of interlinked and
conscious technology?
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Elinikäinen oppiminen

7. 40­vuoden
tutkintomalli

5. Globaali verkosto
“oppilaitoksena”

6. Viralliset
oppilaitokset häviävät
–oppiminen keskeistä

Rajoitettu tutkinnon
antajien määrä

1. Perinteinen
oppilaitos

2. Oppilaitoksista yrityksiä –
tuotettava voittoa ja

kustannettava oma toimita

Kertatutkinnot

3. Maksavat yritykset ja
asiakas / opiskelijat

päättävät
tutkintojen sisällön

Paljon tutkintoja
antavia instituutteja

4. Kaikille avoin
opiskelu

Korkeakoulujärjestelmän seitsemän mahdollista tulevaisuuden
suuntaa OECD/CERI koulutusjärjestelmienennakointiprojekteista



40­vuoden horisontaalisen
mallin päätavoitteet

•1. Nuoret mukaan (kukaan ei saa syrjäytyä)
•2. Ikääntyneet mukaan
•3. Elinikäisestä oppimisesta saatava

käytännön malli
•4. Suomen elinkeinoelämän kv­kilpailukykyä

pystyttävä nostamaan



Seniori­
mestarin
tutkinto

Moduuleista koostuva perustutkinto, jota
työn ohessa jatkuvasti päivitetään

Erilaisista moduuleista
koostuva horisontaalinen
jatkotutkinto

Perusammatillinen
koulutusmoduuli
suoritetaan
yhtäaikaisesti
perusyleissivistävien
opintojen kanssa
työelämään
tutustuen

Työuraan
yhdistyvä
jatkokoulutus:
Osaamisen
syventäminen
sekä
horisontaalinen
laajentaminen

Mestari­
työvaihe:
Opetus,
arviointi,
hallinto,
koordinaatio
ja
suunnittelu

Kuosa: 40­vuoden horisontaalinen malli
Julkaistu: Futura 1/2006

Työn
fyysisyys
vähenee

Joustotyövaihe

Mentorointi,
arviointi, opetus,
keskustelu,
huolto­ ja
avustaminen,
harrastus­
luonteinen
osallistuminen.
Ei raskaita ja
fyysisiä tehtäviä

Työaika 10­40%

12                             20                       30 40                    50                       60 80
Ikävuodet  (12­80)  ­ Elinikäisen oppimisen painotukset eri ikäkausina
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Työn
fyysisyys
vähenee

Joustotyövaihe

Mentorointi,
arviointi, opetus,
keskustelu,
huolto­ ja
avustaminen,
harrastus­
luonteinen
osallistuminen.
Ei raskaita ja
fyysisiä tehtäviä

Työaika 10­40%

100%:n
eläkeläisyys



Yleissivistys ja
osaaminen
työelämässä
2030 –julkaisun
osoite:
http://www.tse.fi/FI/yk
sikot/erillislaitokset/tut
u/julkaisut/tutujulkaisu
ja/Pages/default.aspx

Julkaisun tilausosoite:
tutu­info@tse.fi

Tulevaisuuden
tutkimuskeskus
TUTU­julkaisuja
1/2008

http://www.tse.fi/FI/yksikot/erillislaitokset/tutu/julkaisut/tutujulkaisuja/Pages/default.aspx
mailto:tutu-info@tse.fi


Koulutuksen ja oppimisen paradigmat Suomessa
© Kuosa 2007

Auktoritatiivinen
malli

Elävän verkoston
malli

1970 2010 20301990

Keskusteleva
malli

1920

­ Pänttääminen
­Monologi ylhäältä alas
­ Kurin ja järjestyksen

opettaminen
­ Fyysinen työ
­ Juoksukunto tärkeää
­ Mestari­kisällimalli
­ Monotonisuus

­ Tiedon soveltaminen
­ Keskustelu ja väittely
­ Kriittinen ajattelu
­ Itse tiedon hakeminen
­ Oppimaan oppiminen
­ ATK ym. tekniset taidot
­ Vuorovaikutus ja tasa­arvo

­ Suunnittelu ja asiantuntijuus

­ Verkostotoimintataidot
­Yhteisöllisen tiedon
rakentamistaito

­ Säännöt ja tieto muuttuvat
­ Lahjakkuus ymmärretään
muuttuvana harjoitettavana
ominaisuutena

­ Uusi verkostoyrittäjyys
­ Tiimiakatemian malli



Elävän verkoston
malli

Yksilön
vastuu

lisääntyy

© Kuosa 2007

2012

2020

2030
Tietokoneista

tuhansia kertoja
nykyistä

tehokkaampia

Nano, Bio ja Geeni­
teknologia mahdollistaa
uusia toimintamalleja

Hyvinvointiteknologia
osana hyvinvoinnin­

kehittymistä

Teknologia osaksi
kulttuurista toiminta­

ympäristöä

Rakennettu
ympäristö (Ubi) kommunikoi

ihmisiin asennetun
teknologian kanssa

Moderni yhteisöllisyys
muovaa sosiaalista

maailmaa

Tietoverkkojen
voima lisääntyy

Keskimääräinen
ÄÖ lisääntyy

Uusi
Verkosto­
yrittäjyys
lisääntyy

Pelit
oppimisen
välineinä

Joustavuuden
tarve lisääntyy

Web 3.0

Nopeammin
muuttuvat

osaamistarpeet

Yhteisöllisen tiedon
rakentamistaito

Hakkerietiikka

Generalistiselle
Ja holistiselle
osaamiselle

kasvava tarve

Nuorten
syrjäytyminen

estettävä

Kaikkien työpanosta
tarvitaan

Horisontaaliset
tutkinnot

Teknologia
vapauttaa ihmiset luovaan

ajatteluun ja toimimaan
sosiaalisesti

Opitaan maailmaan,
jossa tieto ja

säännöt muuttuvat
jatkuvasti

Lähiopetus
perusteltava

Pystyttävä
kouluttamaan

verkosto­osaajia

Älykkyys ja
lahjakkuus

ymmärretään
harjoiteltavina

ominaisuuksina

Spesialistien ja
suunnittelijoiden rooli

pienenee

Tiimi­Akatemian
malli

Modulaariset
tutkinnot Sosiaaliset

verkot tulevat
tehokkaammiksi

Nopeammin
muuttuva tieto







Schools

Tuleva koulutus­
järjestelmä

Oma
yritystoiminta

Interaktiiviset
pelit

Yleissivistäviä
oppilaitoksia

Vapaaehtoistyö

Virtuaaliset
vertaisverkostot

Kolmannella
sektorilla

toimiminen

Ammatillisia
oppilaitoksia

Varusmiespalvelus/
kansalaispalvelus

Yhteisöllinen
tiedonrakentaminen

Vahva, jatkuva ja
asiantunteva
oppilaanohjaus
varsinkin kaikissa
siirtymävaiheissa© Kuosa 2007

Työssä
oppiminen

Jo opitun
tunnistaminen ja
tunnustaminen

Oppilaitos

Koulutuksen
ohjausjärjestelmät

Nykyinen
järjestelmä



Linkkejä
• Tuomo Kuosan luennoitsijaesittely:
• http://www.tse.fi/FI/yksikot/erillislaitokset/tutu/yhteystiedo

t/henkilokunta/Pages/kuosa.aspx
• www.freewebs.com/tuomokuosa
• Yhteystiedot:
• tuomo.kuosa@tse.fi

• Organisaatioesittelyitä:
• http://cid­lab.org
• http://www.tse.fi/FI/yksikot/erillislaitokset/tutu/Pages/defa

ult.aspx

http://www.tse.fi/FI/yksikot/erillislaitokset/tutu/yhteystiedot/henkilokunta/Pages/kuosa.aspx
http://www.freewebs.com/tuomokuosa
mailto:tuomo.kuosa@tse.fi
http://cid-lab.org/
http://www.tse.fi/FI/yksikot/erillislaitokset/tutu/Pages/default.aspx

