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KAIKKI NAYTTELYOSALLISTUMISEEN

TAYDEN PALVELUN MESSUA i

MESSUTALO

Toteutamme vuosittain
n. 600 messuosastoa
(16.000 m?)

eri puolilla maailmaa.

Suunnittelupalvelu

* messuosastot

= pnayttelytilat / toimitilat
= graafinen suunnittelu

Toteutuspalvelu

» rakenteet

= kalusteet

» valaistus ja av-laitteet
= rakennus- ja purkutyot
= |ogistiikka

Projektipalvelu

» projektivastuu

» aikataulun ja budjetin mukaisesti
» kansainvalistymistuki

MESSUA






YRITYS
MESSUA

Messua Oy ja Messu Arvelin Oy

= Perustettu 1987

Perheyritys

3 toimipaikkaa — Lahti, Tampere, Oulu
Liikevaihto yht. ~4,7 MEUR
Henkilokuntaa yht. 28 hl6a
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MESSUA i

MESSUA
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LUKUJA MESSUA i

MRS Nl £ b

= Naisia 15
= Miehia 13

JAKAUTUMINEN RYHMITTAIN
= Suunnittelu 3 miesta — 2 naista
Myynti 7 naista — 1 mies
Tuotanto 4 miesta — 1 nainen
Asennus 4 miesta

Hallinto 5 naista — 1 mies

PERHEVAPAIDEN JAKAUTUMINEN VUONNA 2008

= Aitiyslomalla 1 I mmms |
* |syyslomalla 2 MESSUA

» Vanhempainvapaalla 1 mies wew w2 ssuo b

= Hoitovapaalla 2 naista, 1 mies

MESSUA
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LUKUJA MESSUA i

KiESSUALTA

= Vanhin 60 v.
= Keskiarvo 38,5 v.

KESKIMAARAINEN TYOSUHTEEN PITUUS
Keskimaarainen tyosuhteen pituus 6 v.

= Uusia rekrytoitu tdna vuonna 6 hloa

- Naista 3 paikannut lahteneen tai toimii sijaisena

» Lyhyin tydsuhde alle vuoden

* Pisin tydsuhde 21 v. = koko yhtidn toiminta-aika

MESSUA



TERVETULOA
MESSUAN MATKAAN

Palkkaa val
Pizzaa-mista
TEKIJAT?




KAIKKI NAYTTELYOSALLISTUMISEEN

PALKKAA VAl PIZZAA — MiSTA TEKIIAT? — MESSUA fi

HMﬁiehmlianava kuhunkin tehtavaan?
vatko avaa ijat”oikeanlaisia tekijoita?

= Kohtaavatko yrityksen ja tyontekijoiden tarpeet sekd odotukset?

YHTEINEN TAVOITE

Oikeanlaiset ihmiset toiveineen ja tavoitteineen
Oikeanlaiset tehtavat haasteineen
kohtaavat

MESSUA
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PALKKAA VAI PIZZAA — MISTA MESSUA i
TEKIJAT?

TYOVOIMAN

REKRYTOINTIKANAVAT

QRNLAVUUS

Nettisivut
» Rekrytointipalvelut netissa
* Rekrytointiyritykset
* Head hunters
»= Puskaradio
= Kilpailijat

MESSUA
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PALKKAA VAI PIZZAA — MISTA MESSUA i
TEKIJAT?

TYOVOIMAN

TEHTAVAVAATIMUKSET

SAAJTAVUUS

Tyokokemus

Kasitys tyotehtavan sisallosta
Mielikuva tyodtehtavasta
Kielitaito

Tilan hahmotus

Tehtavakohtaiset vaatimukset, esim.
- Suunnittelu: ohjelmistotuntemus, luovuus
- Myynti: myyntitekniikka, ihmistuntemus, puhelintyo

Mita tehda, jos ei heti l6ydyk&an oikeaa tekijaa?

MESSUA
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PALKKAA VAI P1IZzZAA — MisTA TEKIJAT? — MESSUA fi

KOHTAAVATKO YRITYKSEN JA
TYONTEKIJOIDEN TARPEET

SEKA QROLUKSET?

Avoinna olevaan tehtavaan sopiva hlo
- Koulutus
- Osaaminen, ammattitaito

Sopivuus “porukkaan”
- Esimies
- TyOkaverit

TYONTEKIJAN TAVOITTEET
Kiinnostus ja osaaminen tehtavaan

- Onko sita, mita haluan tehda

- Osaanko tai onko mahdollisuus oppia

Mita saan vastineeksi
- Palkka
- Muut edut

lmapiiri

- Esimies

- TyOkaverit
- Yritys

MESSUA



VARMASTI
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PALKKAA VAI PIZZAA — MISTA MESSUA i
TEKIJAT?

TYONTEKIJAN

e Uralla eteneminen
e Avoimuus, viestinta
e Kuuntelu

e Haasteet, vaihtelu
e ltsenaisyys

* Viihtyvyys

* Palautteet

« Palkka

e Kannustimet

MESSUA






PALKKAA VAI PIZZAA — MISTA
TEKIJAT?

MITA MESSUA

= Opetus avoinna olevaan tehtavaan
» Lisdkoulutus (jos on tarvetta/hyotya)
= Kehityskeskustelut

KANNUSTUS
= Palkka
= Edut
- tyGaikajousto
- tyOvaatetus
- lounassetelit
- litkunta- ja kulttuurisetelit
- kuntotestit
- muut ryhmien / yhteiset tekemiset
= Kehityskeskustelut

MOTIVAATIO
= Avoin, keskusteleva yritys
=  Hyva ilmapiiri

= Mahdollisuus ottaa kantaa ja vaikuttaa asioihin

MESSUA

KAIKKI NAYTTELYOSALLISTUMISEEN

MESSUA i
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PALKKAA VAI PIZZAA — MISTA MESSUA i
TEKIJAT?

RISKIT

= Osaaminen
- taidot, osaamistaso — tehtéva liian helppo / haasteellinen

» llmapiiri - Viihtyvyys
- yrityksen arvot, toimintatavat eivat vastaa omia nakemyksia
- el samaa aaltopituutta tyokavereiden kanssa

» Palkka
- palkka ja tyopanos eivat kohtaa

= Motivaatio
- tyon sisalto
- kannustus
- tunne ja tieto tarpeellisuudesta
- mahdollisuus vaikuttaa asioihin

MESSUA
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PALKKAA VAI PIZZAA — MISTA MESSUA i
TEKIJAT?

TULEVAISUUDEN

= Oikea kuva yrityksesta ja tehtavista

Realistiset vaatimukset
= Koulutus
= Kokemus
= Kijelitaito

Asenne

= Asenne tyontekoa kohtaan

* Muuttuva maailma / Joustavuus

= Jatko-opiskelut / Uudelleen kouluttautuminen

MESSUA






KAIKKI NAYTTELYOSALLISTUMISEEN

PALKKAA VAL P1ZzZAA — MisTA TEKIJAT?  MESSUA i

TULEVAISUUDEN
MESSUANAISET

= Dynaamisia multiosaajia
» Halu ja kyky vaihtaa tehtavia
» Kyky kestad/sietad muutoksia
» Kokonaisuuden ymmartaminen
« Oman ja toisen tydn arvostus
» Ammattiylpeys, oma-aloitteisuus
» Taysi panostus tyd6hon - tyoaikana
» Henkinen ja fyysinen hyvinvointi

MESSUA



VARMASTI






