
Tasa-arvoa ja samapalkkaisuutta uran alkuun (1.8.2008 – 31.5.2010)

MUUT SEMINAARIT JA VALMENNUS

MITEN PORUKKA PYSYY TALOSSA?
HÄMEENLINNASSA to 22.1.2009 klo 12.00 – 16.00

Kiinnostava työ ja motivaatio työntekoon•	
Työnantajaimagon kehittäminen•	
Työntekijän ja työyhteisön hyvinvointi•	
Työntekijän osaamisen kehittäminen•	

ASIANTUNTIJASTA ESIMIEHEKSI -VALMENNUS
Ryhmä 1. Lahdessa tammi-toukokuu 2009 •	
Ryhmä 2. Hämeenlinnassa maalis-kesäkuussa 2009.•	

OHJELMA

12.00 	 Tilaisuuden avaus

	 Tuomo Kuosa, tulevaisuustutkija
	 Tulevaisuuden tutkimuskeskus
	 - Oppiminen, työ ja osaaminen tulevaisuuden 	
	 toimintaympäristössä

	 Mikko Kesä, tutkimusjohtaja, Innolink Research Oy
	 - Organisaatioiden tasa-arvotutkimus ja työvoima-
	 tarpeen ennakointi

14.00 	 Kahvitauko

 	 Anu Sajavaara, asiantuntija/ työmarkkinat
	 Elinkeinoelämän keskusliitto
	 - Työelämän ja perheen yhteensovittaminen

	 Paula Ahokanto, Päijät- ja Kanta-Hämeen koulucoach
	 Taloudellinen tiedotustoimisto - TAT
	 - Mikä liikuttaa nuoria? Nuorisotutkimuksen 
	 ja -foorumin tuoreita kuulumisia

	 Eriikka Kalliokoski, toimitusjohtaja, Messua Oy     
	  - Palkkaa vai pizzaa - mistä TEKIJÄT? Kohtaavatko 	
	 yrityksen ja työntekijöiden tarpeet sekä odotukset?	

	 Timo Puustinen, asiantuntija, 
	 Teknologiateollisuus ry
	 - Miten varmistetaan osaavat tekijät?

16.30	 Tilaisuuden päätös

Pidätämme oikeuden muutoksiin.

HUOMISEN TÖITÄ JA TEKIJÖITÄ 

-SEMINAARI

ONKO VÄHEMMÄN ENEMMÄN?

LAHDESSA ti 9.12.2008 klo 12.00 – 16.30
Wanha Walimo (Walimosali) 
Vesijärvenkatu 25
15140 Lahti
www.wanhawalimo.fi 

Työvoiman saatavuus ja työelämän ennakointi•	
Nuoret työelämään! – työnantajat ja kouluttajat  •	
uusien haasteiden äärellä
Osaavan työvoiman rekrytointi•	
Mikä liikuttaa nuoria?•	

HINNAT JA ILMOTTAUTUMINEN

Hinta 30 e/seminaari (sis. seminaariosallistuminen, kahvit 
sekä jaettava oheismateriaali)

Lisätietoja ja ennakkoilmoittautumiset seminaareihin 
ja valmennukseen: pia.arasmo@lamk.fi tai 
puh. 044 708 0587
www.lamk.fi/tassu

Tassu -hanke järjestää seminaarisarjan työelämän 
ja esimiestyöskentelyn ajankohtaisista aiheista. 
Hankkeen teemana on tasa-arvon edistäminen 
työelämässä. Hanke toteutetaan yhteistyössä  
Hämeen ammattikorkeakoulun kanssa.


