MUISTIO ja SOVITUT TOIMENPITEET 13.10.2009

"TAIMI” — Kysyntalédhtoinen tydelaman ohjaus- ja neuvontaverkosto — suunnittelukokous

Paikka: Kongressikeskus Fellmanni, Innovaatiokeskus, neuvotteluhuone Mylly (3 krs.)
Aika: ti 8.9.2009 klo 9:00 — 11:00
Lasna: Sari Paljakka/ Lakes

Marika Kyyny/ Lahden TE-toimisto
Kirsi Koskinen/ Hameen TE-keskus
Hely Korpela/ Koulutuskeskus Salpaus
Sanni Hakkinen/ Heinolan TE-toimisto
Johanna Laukkanen/ Lamk

Elina Arasola / Lamk

Taina Ahlrot/ TE-keskus

Pirjo Malin/ Lamk

Ulla Saarela/ Lamk

Marjut Villanen/ Lamk

Kaarina Laisi / Koulutuskeskus Salpaus
Tytti Karhu/ JHL

Tarja Hellstrém/ Lamk

Pirjo Savolainen/ Hameen TE-keskus
Anne Tapaila/ Hdmeen TE-keskus

1. AVAUS
Kokouksen puheenjohtajana toimi Tarja Hellstrém. Aluksi osallistujien esittaytyminen seka Paijat-
Hameen Opin Ovi ja Opin Ovi, Himeen TE-keskus projektien lyhyet esittelyt. Puheenjohtaja kertoi
tybeldméafoorumin idean nousseen kevaalla pidetyn Opin Ovi- seminaarin temaattisen tydpajan
pohjalta. Han nosti ryhmén toiminnan tavoitteeksi: Aikuisohjauksen kokonaisvoimavarojen
kayttoonoton ja kehittdmisen. Ryhman toiminnan tuloksena olisi: Asiakaslahtdinen
verkostomaisesti toimiva ohjelmakonsepti. Yleisend teemana “Elinikéinen oppiminen”

2. Seuraavat asiat nousivat esiin keskusteluissa:

o Yhteistyon ldhdettdva tybelaman tarpeista, toimittava ldhelld tydelamad tarpeet kartoittaen

o Asiakaslahtdisyys; tehdaan asiakasta, asiakasyritysta varten; lahestymistapa ja kaytettava kieli
huomioitava.

¢ hakevaa, jalkautuvaa toimintaa; koska yksilotasolla kynnys ottaa yhteytta suuri

e oppimisen ohjauksen osaamista lisattava; tahan tarvitaan tukea tyopaikoilla, paremmin
kayttdon lukiseulat yms. jotta kynnys opiskella olisi matalampi

e hyvat kaytannot; Nosteen hakevasta toiminnasta, vertaistoiminnasta hyvia kokemuksia

e vetovastuuta myos liitoille: luottamusmiesten oltava aktiivisia koulutusasioissa

e useat tahot toimivat yhteistydssa tyonantajien kanssa; voisiko tyénantaja yhteistyota tehda
yhdessa, jotta kaikki eivét erikseen olisi yhteydessa

e TE- keskuksen teettamasta yritysharavasta keskusteltiin; Marika Kyyny; Paijat-Hameen TE-
toimistosta kertoi toimistossa vuosittain jarjestettavasta tydnantaja yhteyksien yllapito- ja
markkinointi- projektista.

e TE- keskuksen Yritysharavasta toivottu koostetta, kun Paijat-Hameen alue kartoitettu vuoden
2009 loppuun.

o tiedottamista tarvitaan; yritykset eivat tunne koulutuksia, oppilaitoksia, TE- palveluja.



e Keinot? Kuinka viestitddn? Yhteisen kielen 16ytdminen haasteena. Asiakasyrityksen
nakokulmasta olisi selkeinta tarjota yhdelld tarjottimella alueen palveluja, joista asiakas poimisi
tarvitsemansa. Haasteena yhteistyon I6ytdminen

Taimi tapaamisen tavoitteita
e pohtia kuinka projekteja voisi hyddyntéa yritysyhteistytssa
o kartoittaa millaisia verkostoja on jo olemassa? Millaisia malleja on jo olemassa?
e Miten jatketaan, vai jatketaanko?
e YHTEINEN YMMARRYS:
0 tarjonta asiakasyritysten suuntaan selkeytettéavé
yhteisty6ta yhteydenotossa asiakkaille
tarjontaa ja resursseja yhdistettava
ohjaus- ja neuvonta lahemméksi yksil6d; hyddyttad myos yritysta
oppimisen esteit purettava
yhteinen ohjaus- ja neuvontapiste; luonteva kytkds TE-toimistoissa?
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Oppimiskeskuksesta
e Marjut Villanen kertoi tyéryhmasta, joka valmistellut oppimiskeskussuunnittelua.
Keskusteltiin siitd, millaisia toiveita/ odotuksia oppimiskeskukselle
o olemassa olevien rakenteiden ja toimintojen/ toimijoiden hyddyntadminen
e oppimiskeskus ei saisi lisata byrokratiaa
o kynnyksen pitdminen matalana, jotta tavoittaa aikuiset oppijat

Vastuut ja tiedottaminen

Toiminnan luonne; mukaan saatava yrittajajarjestdjen edustus ja luottamusmiehet. Paatettiin, etta
tehdaan ensin konkreettinen pohjatyd, joka esitelld&dn TA-puolelle.

JatkotyOskentelystéd sopiminen. Seuraavaan yhteisty6ryhmaan kartoitetaan yritysyhteistyon
nykytilaa. Kukin osallistuja kokoaa omassa organisaatiossaan jo kayttssa olevia
yhteistyokaytanteita.

Seuraava kokous ma 19.10 klo 9-11 Tydnhakukeskus@Pesti, ryhmétila, Kauppakatu 11



