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voimavarana –

Maakunnallista 
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Projektissa merkittävä osuus 

yritysten tieto- neuvonta ja 

ohjauspalveluiden 

kehittämisessä



Tavoite: 

Päijät-Hämeen 

aikuisohjauksen 

kokonaisvoimavarojen 

käyttöönotto ja 

yhteiskehittäminen 

Tulos: 

Asiakaslähtöinen 

verkostomaisesti toimiva 

ohjauspalvelukonsepti



Työelämän ohjausfoorumin 

tavoitteet: 

1. Hakevan toiminnan 

kehittäminen

2. Työyhteisöjen yhteistyö

3. Parhaat käytännöt

4. Uusia malleja



1. Hakevan toiminnan 

kehittäminen

• Taimi

• LMN – yhteistyö yhdessä 

Lakesin ja TYP:n kanssa

• LMN – pitkäkestoinen 

valmennus 

asiakaslähtöisesti

• Yrityskonsultointi osana 

osaamisen kehittämistä



2. Työyhteisöjen yhteistyö

• Luottamuksen rakentaminen vie aikaa

• LMN- pienryhmätyöskentelyt

• LMN – valmennus

• Yhteistyötapaamiset



3. Parhaat käytännöt

• LMN – osaamisen kehittäminen 

• Kemppi Oy – osaamisen kehittäminen

• Tapa toimia työelämän kanssa



4. Uusia malleja

• LMN – osaamisen kehittämisen malli

• Kemppi Oy – osaamisen kehittämisen malli
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