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Kokemuksia opetussuunnitelmasta ilman opintojaksoja.
Case: Laurea Business Ventures

Laurea Business Ventures (LBV) on vuonna 2008 Otaniemeen perustettu liiketalouden koulutusoh-
jelma, jonka vuosittainen sisäänotto on 30 degree- ja 40 suomenkielisen linjan opiskelijaa. Koulu-
tusohjelma kehittää opiskelijoista ennen kaikkea uuden liiketoiminnan luojia ja yrittäjiä.
LBV:ssä opiskelu perustuu Learning-by-Developing –pohjaiseen pragmaattiseen opetussuunnitel-
maan ilman opintojaksoja. Opetussuunnitelmassa on määritelty ne osaamiset, jotka tradenomiksi
valmistuvan opiskelijan pitää osoittaa omaavansa opiskelujensa aikana.
Kaikki opinnot tehdään autenttisissa työelämäprojekteissa. Opiskelijat rakentavat projektikohtaises-
ti oman teoreettisen viitekehyksensä sekä projektisuunnitelman, toteuttavat projektin ja osallistuvat
oppimisen arviointiin. Projektisuunnitelmassa sovitaan oppimistavoitteista sekä projektin laajuudes-
ta opintopisteinä.
Kokemukset LBV-tyyppisestä opiskelusta ovat erinomaisia. Opiskelijoiden aktiivisuus ja oma-
aloitteisuus on korkealla tasolla, ja toteutetut projektit ovat onnistuneet pääsääntöisesti hyvin.
Opettajien rooli on muuttunut huomattavasti tietosäiliöstä ja tiedon jakajasta opiskelijoiden kehitty-
misen tukijaksi ja innostajaksi.


