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Kirjoittaja toimii projektipadllikkénd Lahden
ammattikorkeakoulun Innovaatiokeskuksessa

Ohjausta, kiitos!

uomen tulevaisuuden menestys rakennetaan osaa-
misen avulla. Myos yritysten kilpailukyky on riip-
puvainen osaavan tyévoiman saatavuudesta ja
osaamispddoman ylldpitdmisestd. [lman osaavaa
tyovoimaa meilld ei synny kasvua, hyvinvointia ja inno-
vaatioita - uusia nokioita ja "vihaisia lintuja”.
Tyduria on vaikea pidentii4, jos osaaminen on vanhen-
tunutta.

KESKUSTELUSSA VAHEMMALLE huomiolle on jddnyt, mi-
ten osaamista hankitaan ja ylldpidetdédn. Enté kuka arvioi
osaamistarpeita ja miten? Mahdollisuuksia kylld on, mutta
kuka ottaisi kaikesta koulutustarjonnasta ja tukiviidakos-
ta selkoa? Kysynnén ja tarjonnan vilille tarvitaan ohjausta.
Tarvitaan lisé4 sellaista tukea ja neuvontaa, joka innostaa
ja kannustaa hankkimaan uutta osaamista, tekeméin va-
lintoja, péivittiméin ja laajentamaan ammattitaitoa.
Vaikka kisitteend ohjaus sopii tydyhteiséihin huonos-
ti, my®s yritykset ja muut organisaatiot tarvitsevat ohjauk-
sellisia palveluja. Yritysten neuvonnan ja ohjauksen moni-
ulotteisuutta lisidd se, ettd yritys on yhti aikaa nihtivi se-
ki liiketoiminnallisena kokonaisuutena etti joukkona eri-
laisia yksil6itd. Heilld on omat historiansa, osaamisensa ja
tavoitteensa, eiki niiden voi olettaa olevan suoraan ver-
rannollisia yrityksen tarpeisiin ja tavoitteisiin. Henkil6st6-
voimavaroja arvostavassa tydpaikassa timi huomioidaan.
Opetus- ja kulttuuriministeritn asettama yhteistyoryh-
md julkaisi 23.3. ehdotuksensa elinikiiisen ohjauksen stra-
tegisista kehittdmiskohdista. Aikuisvdeston ohjauspalvelut
ovat télld hetkelld hajanaisia ja ne keskittyvit liiaksi tyén-
vélitykseen ja ongelmatilanteiden kisittelyyn. Tarvitaan li-
sdd urasuunnittelutaitoja ja .
tdydennyskoulutusta, jotka
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ja sen ulkopuolelle. Mielek-
kidksi koetulla (tyd)eldmélld
on viistimattd myonteisid vaikutuksia tyokykyyn, tyossé
jaksamiseen ja jatkamiseen, hyvinvointiin ja tyn tuotta-
vuuteen. Ohjaus my6s vahvistaa kyky4 toimia nopeammin
ja ketterdimmin muuttuvissa tybelimétilanteissa.

Ohjausta tarvitsevat kaikki. Kaikki eivit kuitenkaan tar-
vitse samanlaista ohjausta. Osa pystyy selvittimé4n asian-
sa verkkopalveluiden avulla, osa tarvitsee kevyesti tuettua
ohjausta tai henkilokohtaisia palveluja.

EU:STA JA OECD:STA alkaen on tavoitteeksi asetettu kan-
salaisten elinikéisten urahallintataitojen lisidminen. T4-
md edellyttdd ohjauspalvelujen saatavuuden ja laadun pa-
rantamista. Vaikka viitteet tulevat kansainvilisilti kentilt3,
monet ohjauksen asemaa ja merkitysti koskevat pitokset
tehd&dn paikallisesti.

Téhén tarvitaan moniammatillista ja poikkihallinnollis-
ta yhteisty6td oppilaitosten, korkeakoulujen, tyé- ja elin-
keinohallinnon, kuntien, jirjest6jen, aluekehittijien ja
elinkeinoeldman kanssa, loppukayttsjid, eli tavallisia ihmi-
sid unohtamatta. Piijat-Himeen maakuntaohjelma ja eri
hankkeiden kautta tehty yhteistyo tukevat jo tavoitteita,
mutta tehtdvia riittis viela.

Kansalaisten kiinnostus oman osaamisen kehittimiseen
ei saa tormdté hallinnonalojen ja organisaatioiden vilisiin
aitoihin. Eri toimijoiden muodostaman tieto-, neuvon-
ta- ja ohjauspalvelukokonaisuuden tulee toimia saumatto-
masti. Sen tulee tukea kansalaisia ja tydyhteistj4 osaami-
sen kehittdmisessi koko eldmén ajan - ihan jokaisen osaa-
mista tarvitaan tulevaisuudessa.




