
Opin Ovi projektit ylpeänä esittävät…
…Aikuisopiskelijan viikon 

avausseminaari…

Työ ja elämä muutoksessa? -
Toiveita, pelkoja ja tosiasioita

Tervetuloa!



”Suomi uskoo 
koulutukseen!”



…Aikuiskoulutukseen osallistuu 

vuosittain 1,7 miljoonaa henkilöä, 

52% työikäisestä väestöstä…

( Opetushallitus)



”Koulutuksen lisäämisellä uskotaan 
olevan taloudellista kasvua ja yksilöiden 
menestymistä lisäävä vaikutus”

(Pöysti, Tuomas, Valtion talouden tarkastusvirasto 2009)



”Aikuiskoulutukseen 
osallistuminen on runsasta 

mutta jakautuminen 
epätasaista”



…Koulutukseen osallistumisesta 

pääosa on vapaan sivistystyön 

opintoja…

(Opetushallitus)



…eniten osallistuvat korkeasti 

koulutetut, hyvässä työasemassa 

olevat,  kaupungeissa asuvat, 

naiset…

(Opetushallitus)



”aikuiskoulutukseen 
panostetaan vuosittain yli 
miljardi euroa…”



…aikuiskoulutukseen käytetty 2008: 

OPM 790 Milj. euroa, TEM 210 Milj. 
euroa,  opintososiaaliset etuudet ja tuet 

235 Milj. euroa…
(Opetushallitus)



…Työuraa ei enää 

haluta rakentaa 

vain yhden työn 

ympärille…



…Työtehtävät muuttuvat useita kertoja 
työuran aikana; tarvitaan useampia 

tutkintoja...

(Elinkeinoelämän keskusliitto)



”Yhä enemmän painotetaan työssä olevan 
henkilöstön osaamisen kehittämistä, jolla 
pyritään ehkäisemään työttömyysuhkaa

ja varautumaan yritysten 
työvoimatarpeisiin.”

( Työ- ja elinkeinoministeriö)



”Oppimisen on oltava 
mahdollista ajasta 

ja paikasta riippumatta”



… Painopisteenä työelämässä 

tapahtuva oppiminen ja 

kysyntälähtöisyys …
(Elinkeinoelämän keskusliitto)



…sekä osaamisen jatkuvaa kehittäminen ja 
tuottavuuden lisääminen, ammatillinen 

liikkuvuus, työurien pidentäminen ja 
työllisyysasteen nostaminen, työllistymistä ja  

työssä pysymistä erityisesti muutos-
tilanteissa…

(Elinkeinoelämän keskusliitto)



”Osaavat ja innostuneet 

työntekijät ovat yrityksen 

tärkein pääoma”



”Tulevaisuudessa tarvitaan 

yhä enemmän rohkeita 

uravalintoja.”



Naisten ja miesten tasa-arvoa on 

edistettävä vaikuttamalla nuorten 

koulutus- ja ammattivalintoihin niin, 

että työmarkkinoiden jyrkkä 

jakautuminen sukupuolten mukaisiin 

aloihin pienenee.
(Elinkeinoelämän keskusliitto)



"Tasa-arvon ja samapalkkaisuuden 

kannalta on tärkeää löytää keinot, joilla 

kasvatuksessa, opetuksessa ja 

työelämässä puretaan työnjakoa nais-

ja miesammatteihin ja -aloihin”

(Tohtori Pentti Arajärvi, avauspuheenvuoro 

Segregaation purku -seminaarissa Helsingissä  

30.9.2009.)



Tiukka jako naisten ja miesten aloihin 

jäykistää työmarkkinoita ja aiheuttaa 

työvoimakapeikkoja tai hankaloittaa 

niiden purkamista. Työvoimapula 

jollakin tietyllä alalla voi olla este 

tasaiselle talouskasvulle.
(Opetusministeriö)



Mikä tekee 

onnelliseksi?



” Tärkeimmät onnen lähteet 

ihmisille ovat rakkaus ja työ.”

( Sigmund Freud)



”Onnellisuutta lisää hyvä 

työpaikka tai muu mielekäs 

tehtävä. ”

(Markku Ojanen: Onnellisuusbarometri 2007)



”Hyvä taloudellinen tilanne lisää 

onnellisuutta enemmän kuin 

mikään muu, mutta tietyn rajan 

jälkeen raha ei kuitenkaan lisää 

onnellisuutta.”
(Markku Ojanen: Onnellisuusbarometri 2007)



”Ammatin ja koulutuksen myötä 

hyvinvointi kohoaa. Ammattikorkea-

tai yliopistotutkinnon suorittaneet ovat 

selvästi muita tyytyväisempiä.”
( Markku Ojanen: Onnellisuusbarometri 2007)



”Yhä harvemmalla 

palkansaajalla on 

normaali työaika”



Suomalaisista palkansaajista yhä harvempi tekee 

normaalia, 35-40-tuntista työviikkoa. 

Normaalimittaista viikkoa tekevien määrä on 

vähentynyt kahdessakymmenessä vuodessa 140 000 

henkilöllä.

(Tilastokeskus)


