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Toiminta jatkuu kaikilla osa-alueilla:
Työyhteisöpalveluiden kehittäminen

• yrityskohtaiset osaamisen kehittämiscaset jatkuvat:
Jartek, Kemppi, ISS, Teoteam Oy
•Valmennusohjelma Lahti Mekatronics Networkille
jatkuu: 3 lähipäivää pidetty, yrityskohtaiset
konsultaatiot käynnissä, pienryhmätapaamiset jatkuvat
• Alueellinen yhteistyöryhmä TAIMI (TE-keskuksen
kanssa yhdessä) jatkaa kokoontumisia -> joustava
koulutus-malli seuraava teema
• LAKES –yhteistyötä aloitettu ja jatketaan 16.6.



Aikuisohjauspalveluiden kehittäminen
•Aikuisohjausfoorumi jatkaa kokoontumisia, syksyllä
toteutetaan debatti ohjauspalveluista oppimiskeskuksessa,
lisäksi ollaan yhdessä työstetty ohjauspalvelukuvausta.

•Erityistä tukea tarvitsevien ohjaus – valtakunnallinen
Opin ovi -työryhmä jatkaa kokoontumisia. Edellinen kokous
pidettiin Jyväskylässä. Seuraavaksi 2-päiväinen työpaja,
jossa ryhdytään työstämään alastrategiaa (mukana
ministeriöiden + ELY -keskusten edustajia)



Uudet, innovatiiviset välittävät palvelut
• Asiakas- ja käyttäjälähtöisyyden huomioiminen:

• asiakas- ja ohjaajakokemuksia on kerätty mm.
DuuniExpo2010 –tapahtumassa,
aikuisohjausfoorumissa, TAIMI -foorumissa

• ”ohjauskeskus” -> ohjauspalvelupiste oppimiskeskuksen
yhteyteen etenee. Asiaa käsitelty eri yhteistyöfoorumeissa
verkoston toimijoiden kanssa. Palvelukuvauksesta on tehty
ensimmäinen versio, jota täydennetään syksyn
yhteistyöryhmissä/ -foorumeissa

• Sähköiset palvelut -> seurataan edelleen NUOVE-
hankkeen ratkaisuja ja etenemistä



Ohjaus- ja neuvontatoimijoiden yhteistyön ja
osaamisen kehittäminen

• Aikuisten ohjaus ja neuvontatyö 30op ohjaus- ja neuvontatyötä
tekeville. Koulutus päättyi 27.5. pidettyyn päätösseminaariin, joka
oli avoin myös muille kiinnostuneille. Valmistui 20 (Erkkeri-hanke
/JAMK AOKK ). Heräsi ajatus 60op koulutuksen toteuttamisesta
Lahdessa -> neuvottelut käynnistyneet.

• Maakunnallinen aikuiskoulutuksen yhteistyöryhmän haastattelut
aloitettu, niitä jatketaan alkukesän + alkusyksyn aikana. Seuraava
kokous 30.9. Alueellista aikuisohjausstrategiaa pohditaan
tulevaisuusnäkökulmasta.

Tiedotus, markkinointi jne.
• omat sivut ja Opinovi.fi -portaali, käyttäjämääriä seurataan
edelleen

•DuuniExpo2010 yhteistyössä kahden muun projektin kanssa
toteutettiin 24.2.2010



Verkostoituminen
• Opin ovi –projektipäälliköiden tapaaminen Jyväskylässä
7.-8.4.

• Hämeen Opin ovi –hankkeiden yhteispalaverit jatkuvat,
edellinen tapaaminen Hämeenlinnassa 27.4.

• Opin ovi –klinikka  Lahdessa 28.5.

• Keski-Pohjanmaan Opin ovi –hankkeen kanssa
yhteistyötä/ vertaisoppimista jatketaan (12.2. Lahdessa ja
syksyllä Kokkolassa)



Tammi-toukokuussa 2010 hankkeen toiminnassa
mukana olleet:

• muut tilaisuudet yhteensä 20, joissa osallistujia 130
henkilöä

• uusia henkilöitä aloittanut 40 henkilöä



Kustannukset: TA TA TOTEUMA TOT% Toteuma TOT% JÄLJELLÄ JÄLJELLÄ

YHT 2010 2010 08-10      75% Yht. Yht.        54% 2010 yhteensä

Aineet, tarvikkeet, tstokulut 6 000,00 1 000,00 35,89 40% 1 793,03 29,9% 964,11 4 206,97

Henkilöstökulut 660 530,00 197 657,00 77 098,95 80% 371 516,34 56,2% 120 558,05 289 013,66

Palveluiden ostot 12 000,00 3 000,00 0,00 8% 735,96 6,1% 3 000 11 264,04

Matkakulut 17 500,00 6 300,00 1 258,75 52% 6 801,25 38,9% 5 041,25 10 698,75

Muut kustannukset 75 550,00 20 650,00 3 363,16 33% 15 140,53 20,0% 17 286,84 60 409,47

Välilliset kustannukset 26 350,00 7 750,00 1 462,07 52% 9 703,92 36,8 % 6 287,93 16 646,08

M E N O T  YHT. 797 930,00 236 357,00 83 218,82 73% 405 691,03 50,8 % 153 138,18 392 238,97

Erikseen raportoitavat: YHT. TA 2010 TOT 2010 TOT% TOT YHT. TOT% JÄLJ 2010 Jäljellä 08-12

Kunta laskennallinen 45 000,00 15 000,00 76 % 25 225,78 56,1% 15 000 19 774,22

Yksityinen laskennallinen 14 000,00 5 000,00 124 % 14 892,19 106,4 % 5 000 -892,19

YHTEENSÄ 59 000,00 20 000,00 25 332,18 89 % 40 117,97 68,0 % 20 000 18 882,19

YHTEENSÄ 856 930,00



Muita ajankohtaisia asioita toukokuussa
• Maksatushakemus rahoittajalle + EURAan kesäkuun
aikana

• Seurantaraportti rahoittajalle + EURAan elokuun aikana

• Mahdollinen jatkohakemus syyskuussa

• Itsearviointia toteutetaan-> ensimmäinen osa toteutettu
ohjausryhmän kyselyn muodossa, jatketaan kesälomien
jälkeen

• Sari Niemi palaa äitiyslomalta 2.8.


