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Toiminta jatkuu kaikilla osa-alueilla:
Työyhteisöpalveluiden kehittäminen

• yrityskohtaiset osaamisen kehittämiscaset
jatkuvat: Jartek, Kemppi, ISS
•Valmennusohjelma Lahti Mekatronics Networkille
• Alueellinen yhteistyöryhmä TAIMI yritysten
ohjauspalvelumallin jalostamiseksi ja yhteistyön
kehittämiseksi (TE-keskuksen kanssa yhdessä)



Aikuisohjauspalveluiden kehittäminen
• Aikuisohjausfoorumi jatkaa kokoontumista

•seuraava tapaaminen 4.2. Palmeniassa
• Maahanmuuttajien ohjaus – Pirjo Malin ollut mukana
ALIPI-hankkeen vetämässä maahanmuuttopoliittisen
ohjelman laatimisessa (aikuiskoulutusasioiden osalta) ->
P-H Maahanmuuttopoliittinen ohjelma luonnos,
lausuntokierroksella
• Erityistä tukea tarvitsevien ohjaus – valtakunnallinen
Opin ovi -työryhmä jatkaa kokoontumisia Lahdessa,
seuraava kokous 15.3.



Uudet, innovatiiviset välittävät palvelut
• Asiakas- ja käyttäjälähtöisyyden huomioiminen:

• asiakas- ja ohjaajakokemusten kerääminen

• ”ohjauskeskus” -> oppimiskeskuksen etenemistä
seurataan ja palvelupistettä määritellään osana ohjaus- ja
neuvontapalvelun kokonaiskonseptia.

• Sähköiset palvelut -> seurataan NUOVE-hankkeen
ratkaisuja ja etenemistä

• aloitettu sähköisen alustan suunnittelu (aivan
alkuvaiheessa)



Ohjaus- ja neuvontatoimijoiden yhteistyön ja
osaamisen kehittäminen

• Aikuisten ohjaus ja neuvontatyö 30op ohjaus- ja neuvontatyötä
tekeville, jatkuu (Erkkeri-hanke /JAMK AOKK )

• Maakunnallinen aikuiskoulutuksen yhteistyöryhmä kokoontuu
seuraavan kerran 24.3.  (Alueellinen strategia ja
toimintasuunnitelman laatiminen valtakunnallisen strategian
pohjalta -> alatyöryhmien perustaminen ja työn aloittaminen)

Tiedotus, markkinointi jne.
• omat sivut ja Opinovi.fi-portaali, käyttäjämääriä seurataan

• Nenäliina –paketti P-H Opin ovi –aiheella

• Uusittu esite

• DuuniExpo2010 yhteistyössä kahden muun projektin kanssa
24.2.2010



Verkostoituminen
• Opin ovi –projektipäälliköiden tapaaminen Tikkurilassa
14.1.

• Hämeen Opin ovi –hankkeiden yhteispalaverit jatkuvat,
seuraava tapaaminen Hämeenlinnassa 11.3.

• Ohjaus Suomessa 2010 –seminaari Helsingissä10.-11.2.



Syys- joulukuussa 2009 hankkeen toiminnassa mukana
olleet:

• muut tilaisuudet yhteensä 16, joissa osallistujia 101
henkilöä

• infotilaisuuksiin osallistuneita yhteensä 53 henkilöä / 20
henkilötyöpäivää

• lyhytaikaisiin koulutuksiin osallistuneita yhteensä 43
henkilöä / 24 henkilötyöpäivää



Kustannukset: TA TA TOTEUMA TOT% Toteuma TOT% JÄLJELLÄ JÄLJELLÄ

YHT 2009 2009 08-09 Yht. Yht. 2009 yhteensä

Aineet, tarvikkeet, tstokulut 6 000,00 1 500,00 1 481,97 69 % 2 424,31 40,4 % 18,03 2 518,03
Henkilöstökulut 660 530,00 197 657,00 221 569,45 110 % 294 417,39 44,6 % -23 912,45 367 812,55
Palveluiden ostot 12 000,00 3 000,00 735,96 12 % 735,96 6,1 % 2 264,04 8 264,04
Matkakulut 17 500,00 5 300,00 4 385,38 82 % 5 542,50 31,7 % 914,62 11 614,62
Muut kustannukset 75 550,00 18 900,00 8 430,34 47 % 11 191,13 14,8 % 10 469,66 60 719,66
Välilliset kustannukset 26 350,00 7 750,00 7 606,78 76 % 8 198,25 31,1 % 143,22 15 643,22
M E N O T  YHT. 797 930,00 234 107,00 244 209,88 100 % 322 509,54 40,4 % -10 102,88 466 572,12

Erikseen raportoitavat: YHT. TA 2009 TOT 2009 TOT% TOT YHT. TOT% JÄLJ 2009 Jäljellä 08-12

Kunta laskennallinen 45 000,00 12 000,00 13 539,17 99 % 17 883,99 39,7 % -1 539,17 25 460,83
Yksityinen laskennallinen 14 000,00 5 000,00 11 793,01 175 % 12 262,67 87,6 % -6 793,01 206,99
YHTEENSÄ 59 000,00 17 000,00 25 332,18 121 % 30 146,66 51,1 % -8 332,18 25 667,82

YHTEENSÄ 856 930,00

Rahoitus: YHT. TA 2009 TOT 2009 TOT% TOT YHT. TOT% JÄLJ 2009 Jäljellä 08-12

ESLH 670 930,00 190 107,00 215 340,38 83 % 215 340,38 32,1 % -25 233,38 385 441,62
Kuntien rahoitus/kunnat 12 000,00 4 000,00 5 000,00 125 % 5 000,00 41,7 % -1 000,00 7 000,00
Kuntien rahoitus/Wellamo 1 000,00 1 000,00 333,00 33 % 333,00 33,3 % 667,00 667,00
Kuntien rahoitus/ LAMK 41 500,00 14 000,00 25 260,05 130 % 29 343,40 70,7 % -11 260,05 7 739,95
Kuntien rahoitus/ Salpaus 41 500,00 14 000,00 25 260,04 130 % 29 343,40 70,7 % -11 260,04 7 739,96
Yksityinen rahoitus 31 000,00 11 000,00 10 998,00 100 % 10 998,00 35,5 % 2,00 20 002,00
YHTEENSÄ 797 930,00 234 107,00 282 191,47 90 % 290 358,18 36,4 % -48 084,47 428 590,53

Erikseen raportoitavat: YHT. TA 2009 TOT 2009 TOT% TOT YHT. TOT% JÄLJ 2009 Jäljellä 08-12

Kunta laskennallinen 45 000,00 12 000,00 13 539,17 99 % 17 883,99 39,7 % -1 539,17 25 460,83
Yksityinen laskennallinen 14 000,00 5 000,00 11 793,01 175 % 12 262,67 87,6 % -6 793,01 206,99
YHTEENSÄ 59 000,00 17 000,00 25 332,18 121 % 30 146,66 51,1 % -8 332,18 25 667,82



Muita ajankohtaisia asioita tammi-maaliskuussa:
• Seurantaraportti ja maksatushakemus rahoittajalle +
EURAan

• Projektihenkilöstön yhteinen workshop, jossa työstetään
päivitetty ja aikataulutettu toimintasuunnitelma 2010-2011

• Itsearviointi



Projektin tulokset (projektisuunnitelmasta muistiin
palauttamiseksi)

• Maakunnan ohjaus- ja neuvontahenkilöstön yhteistyöverkosto

• Maakunnallisen aikuiskoulutuksen yhteistyöryhmä

• Olemassa olevien tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelujen (TNO)
kartoitus

• Verkostossa ohjaus- ja neuvontahenkilöstön lisääntynyt ohjaus-
ja neuvonta- sekä verkostotyöosaaminen

• Aikuiskoulutuksen ohjaus- ja neuvontastrategia,
toimintasuunnitelma sekä TNO-palvelujen kehittämissuunnitelma
hankkeen jälkeisen kehityksen tueksi

• Lisääntynyt verkostotyö, jossa yhteistyö TNO –palvelujen
tuottamisessa asiakasryhmille on toimivaa ja sujuvaa

• Paranneltuja ja uusia menetelmiä ja käytäntöjä välillisten
kohderyhmien hakevan toiminnan ohjaukseen ja neuvontaan



Projektin tulokset (projektisuunnitelmasta, muistiin
palauttamiseksi)

• Uudenlaisia urasuunnittelua tukevia käytäntöjä ja välineitä
välillisten kohderyhmien hakeutumisvaiheen osaamisen
tunnistamiseen

• Maakunnan henkilö- ja työyhteisöasiakkaiden käyttöön suunnattu
matalan käyttökynnyksen sähköinen TNO –palvelu (täydennetään
nykyisiä palveluja ja yhdistetään toisiinsa)

• Osaamisen kehittämisen laatua parantava asiakaspalaute- ja
arviointijärjestelmä

• Suunnitelma työyhteisötasoisen ennakointitiedon näkyväksi
tekemiseen ja tiedon liittämiseen maakunnalliseen
ennakointitietämykseen

•Työyhteisöille ja henkilöasiakkaille suunnattu osaamisen
kehittämispalvelu, jolla voi olla oma fyysinen piste

• 2 julkaisua, 2 opinnäytetyötä sekä 4 lehtiartikkelia


