
Ohjausryhmän kokous 4.5.2011

Projektipäällikkö Sari Niemi



Aikuisohjauspalveluiden ja ohjausosaamisen kehittäminen

• Oppimiskeskus Fellmannian ohjauspalvelut käynnistyy 1.8.
• ohjaajarinki n.4-5h/pv: yleisneuvonta
• Oppimisvaikeuksien kartoittamista ja ohjausta
tukipalveluihin
• yksilöllinen uraohjaus (mm. Kohti kestäviä työuria -hanke)
• teemapäivät ja tapahtumat
• opiskelutaitoillat aloittaville / opintoja suunnitteleville
• yrittäjien aamukahvit (mikroyrittäjät?)
• avajaisviikko 3.-9.9.
• yhteistyö muiden hankkeiden kanssa: Dyna-
yrittäjyysneuvonta, Urban Environ kv-opiskelijapalvelut
• Fellmannia.fi -sivuille ohjauspalvelu- ja
koulutustarjontatietoa, osa palvelusta myös verkon
välityksellä (Adobe Connect)



Aikuisohjauspalveluiden ja ohjausosaamisen kehittäminen

• Oppimiskeskus Fellmannia
• mukana PHKK, Lahden yliopistokeskus, Lahden kansanopisto,
Päijät-Hämeen Kesäyliopisto, Wellamo-opisto, Lahden diakonian
instituutti, Lahden yhteiskoulun aikuislukio, Vierumäen
Urheiluopisto, Haaga-Helian amk:n Vierumäen yksikkö ja
liikuntakeskus Pajulahti. Yhteistyössä myös Harjulan ja Heinolan
kansalaisopistot sekä Päijät-Hämeen TE-toimisto.

• ohjaajarinkiin saatu lähes 30 henkilöä

• palvelun nimi?! Opin ovi -nimen käytöstä jatkossa ei ole vielä
päätöksiä.  Esim.

• Fellmannian ohjauspalvelut
• Opin ovi
• Ohjauspalvelupiste Opin ovi
• Oppimiskeskus Fellmannia, Opin ovi  …?



Aikuisohjauspalveluiden ja ohjausosaamisen kehittäminen

• Erityistä tukea tarvitsevien ohjaus:
• oppimisvalmentaja Suvi Lehto-Lavikainen Salpauksesta on
työskennellyt projektille (n.30%) 1.3.alkaen
• alueellinen lukiseularinki Fellmanniaan, alueellinen ryhmä
on järjestäytynyt nopeasti ja ollut aktiivinen
• oppimisvaikeuksien varhaisempi tunnistaminen,
tasalaatuisuus ja saatavuus

• Yhteiset tapahtumat
• DuuniExpo2011 26.1. ja Aikuisten oikeesti – tarinoita
aikuisopiskelusta 31.3.
• Fellmannian avajaisviikko, Aikuisopiskelijan viikko (vk40?)

• Ohjausosaaminen:
• ohjaajaringin valmennus

• ”minäkö myös ohjaaja” -tyyppinen seminaari 6.9.
• Pyydetty Erkkeri-projektilta Aikuisten ohjauksen perusteet (5op) -
koulutus vuoden vaihteeseen 2011-12



Työyhteisöpalveluiden kehittäminen

• Valmennusohjelma Lahti Mekatronics Networkille
päättymässä: kaikki lähipäivät ennen päättötilaisuutta pidetty
ja loppuhaastattelut tehty
-> toimintamallin kuvaaminen artikkelimuodossa ja
päättötilaisuus 7.6.: mm. Lakesin kanssa jatkosta sopiminen,
yrityslähtöinen toimintamalli

• Alueellinen yhteistyöryhmä Taimi (ELY-keskuksen kanssa
yhdessä), pidetty yksi kokous ja suunnitteilla yritysten
kutsuminen Fellmanniaan 8.9. aamukahveille



Muutoshakemus
• lisäaikaa nykyisin resurssein 30.11.2011 -> 31.3.2012 (+4kk):
projektipäällikkö n.60% ja suunnittelija n. 30%

• Perustelut:
• päättötoimet eivät tule samaan aikaan Fellmannian
avajaisten kanssa
• tarve kustannuslajien välisiin siirtoihin
• hankkeelta säästyneellä rahalla edesautetaan toiminnan
vakiinnuttamista, siirtoa vakituisille toimijoille

• Toimenpiteet:
• Koordinoidaan ohjauspalvelupistettä: viestintä, arviointi,
kehittäminen, käytännön aikataulut yms.

• hallittu alasajo, raportointi, tulosten levittäminen



Päättäminen
•Artikkelijulkaisu alkusyksystä 2011, aikuiskoulutus- ja
ohjauspalveluopas 1.8.

•LMN-valmennuksen päätös 7.6. -> miten jatketaan

• Fellmannian avajaistapahtumat hankkeen
päättötilaisuuksia (6.9., 8.9.)

• Aikuisopiskelijan viikko 40???

• arviointi



Ohjausta koskeva
julkinen

päätöksenteko

Kansalliset,alueelliset ja
organisaatiokohtaiset
toimintaedellytykset

Säädökset
Strategiat

Rahoitusmekanismit

• Maakuntaohjelma- ja
strategia

• Aikuisohjausstrategia?
• elinikäisen ohjauksen
kehittämisen strategiset
tavoitteet (OKM 2011)

Ohjauksen
palvelujärjestelyt

Poikkihallinnollinen
yhteistyö, suunnittelu ja

koordinointi

Työn- ja vastuunjako,
sovitut toimintatavat

• ELY
• mamupol.ohjelma

• Korkeakoulutusta.fi
•Ohjaajarinki

• Lukiseularinki
• ohjauspalvelukartta

• alueellisen
ohjaajaverkoston

tapaamiset

Asiakkaille
näkyvät

ohjauspalvelut

• Sähköiset palvelut
• palvelut rajatuille

kohderyhmille (Amare)
• alueellisessa

yhteistyössä järjestetyt
tilaisuudet

• ohjauspalvelutoiminta
Fellmanniassa, joka

linkittyy TE-toimiston ja
oppilaitosten omiin

palveluihin

Toimijat: Oppilaitokset, TE-toimistot ja ELY-keskus, valmentava

Toimijat: Oppilaitokset, TE-toimistot ja ELY-keskus, valmentava ja
kuntouttava toiminta, 3.sektori, yrittäjä- ja ammattijärjestöt…



Arviointi

• Itsearvioinnit tehty 2009 ja 2010, ohjausryhmä
kevät 2010

• Palautetta kerätty seminaareista ja ao-viikon
tapahtumista, LMN-valmennuksessa erillinen
haastattelukierros alussa ja lopussa

• Laajempi sidosryhmäarviointia suunnitelmassa
vuodelle 2011

• Koko kehittämisohjelman arviointi tulossa syksyllä
alueellisten hankkeiden yhteistyökumppaneille
(Kuntoutussäätiö), voi olla päällekkäisyyksiä

• Ehdotus: ulkopuolisella toteuttamana arviointikysely
projektissa keskeisesti toimineille henkilöille (n=60-
80hlöä).


