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Mista tietdd mita toinen osaa?
MARIA ORPANA-NHTLAHTI & RUITTA VIRTANEN

Kaksivuotinen Leonardo da Vinci -rahoituksella toteutettu hanke ” Deve-
loping Teachers’ Evaluation and Assessment Skills” (TES) (1.10.2006 —
30.11.2008) on paneutunut ammatillisten opettajien ja kouluttajien sekd
tyopaikkaohjaajien arviointiosaamisen kehittdmiseen. Hankkeen toteu-
tuksesta on vastannut Koulutuskeskus Salpaus, joka toimi projektikoor-
dinaattorina. Hankkeen partnereina olivat Jyviskylin ammattikorkea-
koulun ammatillinen opettajakorkeakoulu, Vytautas Magnus -yliopisto
Licttuasta, Greenwichin yliopisto Iso-Britanniasta, Torunin kieltenopetta-
jien koulutuslaitos Puolasta sekd BilSE Institut Saksasta. Lisaksi Suomessa
tyoelamiyhteistybkumppanina on toiminut Manna ry Uudestakylasta.

Jo hankkeen suunnitteluvaiheessa sovittiin partnerien vastuut hank-
keen toteutuksessa siten, ettd sisdllon kehittdjind toimivat Ammatilli-
nen opettajakorkeakoulu, Vytautas Magnus yliopisto ja Greenwichin
yliopisto, pilotointikoulutuksen jirjestdjind Koulutuskeskus Salpaus sekd
liettualainen aikuiskoulutusorganisaatio. Liettuassa myShemmin kui-
tenkin toteutuksesta vastasi Vytautas Magnus -yliopisto. Puolalainen ja
saksalainen partneri osallistuivat hankkeeseen monitoroimalla pilotoin-
tikoulutusta ja arvioimalla kehitettyjd tuotteita seckd projektipartnerien
tydskentelyi. Tydelimikumppanimme Manna ry:n tydpaikkachjaaja
osallistui koulutukseen ja tydvilineiden kehitystyohon sekd pilotoi niitd
omassa kdytdnnon tyossain.

Projektin tuloksena syntyi arviointiosaamiseen tuotteita, joista laa-
jin on arviointikoulutusohjelma ammatillisille opettajille, kouluttajille ja
tydpaikkaohjaajille materiaaleineen. Tavoitteena hankkeessa oli kehittda
koulutusohjelma, jota voitaisiin toteuttaa eri puolilla Eurooppaa soveltaen
sitd kunkin maan ammatillisen opettajankoulutuksen tarpeisiin. Kehitetyn
koulutuskokonaisuuden laajuus on 10 opintopistett ja se voidaan liittda
osaksi ammatillisen opettajankoulutuksen ohjelmaa tai nayttétutkinto-
mestarikoulutuksen jatko- tai tiydennyskoulutukseksi. Lisdksi kerdsimme
perustietoa arvioinnista: miti arvioidaan ja miten, kuka voi arvioida.
Tuotimme my®&s teoreettisen viitekehyksen arvioinnista ja arvioinnin paa-
periaatteista. Koulutuschjelman tavoitteena oli lisdksi kehittdd aiemmin
opitun tunnistamiseen soveltuvia tydkaluja nopeaan, pikaiseen opiskelijan
osaamisen arviointiin opettajille ja tydpaikkaochjaajille. Suomessa arvi-
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ointitydkalujen kehittdmisessa keskityttiin kolmivaiheisen henkildkoh-
taistamisprosessin hakeutumisvaiheeseen, kun taas Liettuassa kehitettiin
portfolioarviointia seki erilaisia testauksia. Lisiksi partnerimme tuottivat
aineistoa hyvisti arviointikiytannéistd omissa maissaan.

Tassa artikkelissa kuvaamme hankkeen lihtékohtia sekd kerromme
lyhyesti hankkeen tuloksena kehitetyisti tuotteista: koulutusohjelmasta
sekd Suomen koulutuksessa kehitellyisti arviointitydkaluista. Hankkeen
tuotokset on saatavana DVD:ni sekd nihtivini hankkeen www-sivuilla
(http://salpro.salpaus.fi/tes). Materiaali sisiltii kaikilla partnerikielill3
yleisti tietoa arvioinnista opettajille ja tybpaikkaohjaajille, tietoa oppi-
misen arvioinnista, esimerkkeji arviointivilineisti ja hyvistd kdytinnoisti
seki arviointikoulutusohjelman materiaaleineen.

Artikkelin loppuun olemme kiteyttineet ajatuksiamme kansainvilisen
hanketyén mahdollisuuksista ja haasteista.

Opettajien arviointiosaamisen kehittdmisen lihtékohtia

Euroopassa on EU:n laajenemisen myétd noussut esiin tarve kehittii ja
yhtendistid opettajien osaamista. Ammatillisella sektorilla tyovoiman liik-
kuminen on tuonut esiin uudenlaisia osaamistarpeita myos opetusalalle.
Eurooppalaiset ammatillisen koulutuksen jirjestelmit tuottavat monin
eri tavoin ammatillisia osaajia ja kiytintsjen yhteniistimiselle on selked
tilaus, silld seki tyénhakijan ettd tyOnantajan on pystyttivi tekemiin
ammatillinen osaaminen nikyviksi. Ammatilliscen osaamiseen sisdllyte-
tddn formaalin oppimisen (aiemmat opinnot) lisiksi myds informaalin
(esimerkiksi harrastukset) ja nonformaalin (esimerkiksi tyokokemus)
oppimisen kautta hankittu ammattitaito. Arkioppimisen Ja -osaamisen
tunnistaminen on melko uusi haaste eurooppalaisessa opettajankoulu-
tuksessa. Hankkeemme nikékulmasta on oleellista, ettd kaikki opettajat
oppivat tunnistamaan aiempaa osaamista elinikiisen oppimisen ohjelman
periaatteiden mukaisesti. Niin voidaan mahdollistaa henkilskohtaistet-
tujen, yksilollisten oppimis- ja tutkinnon suorittamisen polkujen toteut-
taminen. {European Commission 2001.)

Toinen tirked ldhtdkohta opettajien arviointiosaamisen kehittimi-
selle on ammatillisen koulutuksen houkuttelevuuden ja kiinnostavuuden
lisdidminen. EU-maiden ikdrakenne samoin kuin vilkastuva tydperdinen
muuttoliike lisddvit tarvetta saada kiytinnén ammattilaisia suhteellisen
lyhyen tismikoulutuksen avulla tysmarkkinoille. Ammatit muuttuvat ja
tyGeldimissd yksi ammatillinen tutkinto ei vilttimittd enii riiti koko
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tyGajaksi, teknologian kehittyminen asettaa paineita ammattitaidon jat-
kuvaan kehittdmiseen, ja kaikki tima nikyy tyoyhteisdissi kasvavana
tarpeena tunnistaa ja hyddyntia tyontekijan osaamista entisti laajemmin.
Samalla se edesauttaa tydnantajaa henkiléston kehittimistoimien suan-
nittelussa. Tdma kavi ilmi pilottikoulutuksen aikaisissa keskusteluissa
yhdessi tyGeliman edustajien kanssa. (Council of the European Union
— General Secretariat 2000.)

Opetuksen ja oppimisen laadun perustana on luonnollisesti opettajan
ammattitaito, joka koostuu seki substanssi- ettid pedagogisesta osaami-
sesta ja Innovaatio- ja yhteisty6taito-osaamisesta. Opettajan taito arvioida
sekd omaa tyoskentelydin ettd opiskelijan oppimista ja osaamista ovat
aina kuuluneet keskeisesti opettajan tyoéhén, mutta arvioinnin rooli on
muuttunut viime vuosina. Ammatillisessa koulutuksessa opettajan tyd on
yhd enemmain ohjaamista, oppimisprosessien suunnittelua niin koulussa
kuin ty6paikoilla. Ammatillisen osaamisen arviointi on myés siirtynyt
pois luokkahuoneesta tydelimain ja taitojen seki tietojen arvioimisesta
osaamisen arviointiin. Suomen aikuisten nayttétutkintojirjestelms ja
ammattiosaamisen ndytdt asettavat ammatillisen sektorin opettajille ja
kouluttajille uusia arviointiosaamisen haasteita.

TES-hankkeen tuloksena syntyneitd tuotteita

Arvioinnin koulutusohjelma

Projektin ensimmaiseni tavoitteena oli kehittid koulutusohjelma opetta-
jille ja ty6ssdoppimisohjaajille. Koulutusohjelman (10 op) suunnittelivat
Ammatillinen opettajakorkeakoulu Jyviskylista seki Vytautas Magnys
-yliopisto Liettuassa. Tavoitteet koulutuksille miriteltiin yhteisesti
projektin sisallon tuottajien ryhmissi. Ohjelma rakennettiin siten, etti
osallistujat saisivat kattavan kuvan arvioinnin teoreettisista perusteista
sekd oppisivat ymmartimédin osaamisen arviointiin liittyvii kisitteita.
Lisdksi tavoitteena oli tutustua eri arviointivilineisiin ja -menetelmiin
sekd kehittdd uusia arviointitykaluja tai muokata jo olemassa arviointi-
f vilineitd omaan ty6honsi sopiviksi ja kayriokelpoisiksi. Koulutusoh-
jelmaa pilotoitiin Suomessa Koulutuskeskus Salpauksessa ja Liettuassa
Vytautas Magnus -yliopistossa. Osallistujat olivat Suomessa ammatillisia
aikuiskouluttajia seki heidin yhteistydkumppaneitaan tyselimasti (15
osallistujaa). Liettuassa ryhma koostui pisosin toisen asteen ammatillisen
koulutuksen opettajista (18 osallistujaa).
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Pilottikoulutukset (Suomi ja Liettua) toteutettiin kummassakin maassa
sinne soveltuvalla tavalla. Suomessa koulutus koostui kolmesta seminaa-
rista (vhteensd 5 kontaktipdivid) ja niihin liittyvistd oppimistehtévista
seki arviointimenetelmien pilotoinnista (2 kontaktipédivdd). Ensimmai-
sessi kahden piivin seminaarissa keskityttiin arvioinnin peruskysymyk-
siin — miti arvioidaan ja miksi. Toinen kaksipdiviinen keskittyi teemaan,
miten arvioidaan. Viimeisessi seminaaripdivassd arvioitiin valitehtdvind
suunniteltujen tai muokattujen arviointivilineiden kédyttokelpoisuutta:
arviointivoimaa, taloudellisuutta ja kdytettavyyttd. Arvicintiseminaa-
rin jilkeinen pilotointijakso ajoittui keviille 2008, jonka aikana kukin
tybkalun kehittdjiryhmi testasi tyovilinettd kiytannossd kerdten siitd
palautetta seki opiskelijoilta ettd arvioitsijoilta ja kehittden arvokkaan
palautteen pohjalta tyévilinettd. Tyévilineitd kuvaamme tarkemmin
seuraavassa luvussa.

Arviointiosaamisen koulutusohjelman Suomen pilotti oli nimeltddn
” Alemmin opitun tunnistaminen ja arviointi osana nayttdjen arviointia”.
Halusimme keskittyi aikuisten niyttotutkintojdrjestelman asettamiin
arviointiosaamisen vaatimuksiin ja erityisesti kehittdd osallistujien osaa-
mista henkilokohtaistamismaariyksen edellyttimalld tavalla hakeutumis-
vaiheen osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen kysymysten kautta.
Koulutusorganisaatioissa ympiri Suomen on viime vuosina tyskennelty
esimerkiksi AiHe-projektin myéti ndiden kysymysten parissa. Halusimme
tuoda oman panoksemme aikuiskouluttajien osaamisen kehittimiseen
antamalla osallistujille mahdollisuuden arviointiosaamisen kehittimiseen
vhdessi tydelimikumppaniensa kanssa. Koulutuksenaikainen vuoropu-
helu koulutuksen jirjestijien, kouluttajien ja opettajien sekd tydeldmin
vililld osoittautui erittdin tarpeelliseksi ja antoisaksi. Yhdessa tekemalld ja
pohtimalla saimme aikaan uusia, innovatiivisia tapoja arvioida aiempaa
osaamista. Opimme tuotteistamaan ja arvioimaan kriittisesti kehitti-
miimme arviointivilineitd suhteessa niiden arviointivoimaan, taloudel-
lisuuteen ja kdytettdvyyteen.

Arviointiosaamisen koulutusohjelma on pilottikoulutuksen jilkeen
otettu soveltuvin osin kiyttéon Koulutuskeskus Salpauksen tyopaikka-
ohjaajakoulutuksessa. Olemme toteuttaneet lyhyitd perehdyttimiskou-
lutuksia arviointiin kolme kertaa vuoden 2008 aikana. Saatujen palaut-
teiden perusteella koulutuksen sisiltd ja materiaali ovat hyvin vastan-
neet tydpaikkaohjaajien tarpeisiin. Kouluttajan nakékulmasta on ollut
tirked huomata, ettd kehitetty koulutus on moduloitu sopivasti, ja ettd
materiaalit ovat seki sellaisenaan soveltuvia moneen tarkoitukseen ettd
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niiden irrottaminen kokonaisuudesta ja uudelleen yhdistiminen uudeksi
koulutuspaketiksi onnistuu helposti.

Liettuan pilottikoulutus toteutettiin kolmena seminaarina (3 kontak-
tipdivdd), joiden aikana osallistujat (18 henkilod) tutustuivat arvioinnin
periaatteisiin ja teoriaan. Liettuan koulutusohjelmassa suurin osa osallis-
tujista toimi ammatillisessa peruskoulutuksessa opettajina. Seminaarei-
hin lLiittyi oppimistehtivii, kuten Suomessakin, joissa osallistujat saivat
tehtavikseen kehittii itselleen yhden uuden arviointityokalun. Suurin
osa opiskelijoista pyrki kehittimain erilaisia testejd arviointivoimaltaan
paremmaksi, mutta my6s ammatillisen kehittymisen portfoliota kokeiltiin
arvioinnissa.

Aiemmin hankitun osaamisen arvioinnin tyékaluja

Kuten edelld mainitsimme, koulutusohjelman yhteni tavoitteena oli kehit-
: tdd uusia arviointivilineitd alemmin opitun tunnistamiseksi. Tyévilineita
on kehitetty, sovellettu ja testattu eri tutkintojen hakeutumisvatheessa.
| Tyovilineitd kehitettiin sihteerin ammattitutkintoon (Pinko, kehittdjina
| Maija Arjoranta, Marja Orpana-Niitlahti ja Tarja Messo}, kotityopalve-
| lun ammattitutkintoon {(Kopata, kehittdjind Pia Niuta, Merja Monto ja
Raili Nevala), maahanmuuttajien ammatillisen osaamisen tunnistamiseen
yleisesti (M-Pro, kehittijind Maija-Leena Kemppi ja Virpi Kellokoski),
litketalouden perustutkinnon (Nayttelykavely, kehittdjana Soili Ylinen)
ja tietojenkdsittelyn perustutkinnon lahtétilanteen kartoitukseen (Data-
nomi, kehittdjani Leena Helin) seki sairaanhoitajaopiskelijoille (Taito-
kist, kehittdjind Ulla Nylund ja Anne Sairanen).

Seuraavassa on lyhyet kuvaukset Suomen pilottikoulutuksessa kehite-
tyistd arviointitybkaluista. Tarkemmat ohjeet ja tarvittavat lomakkeet ym.
tydvilineet 1oytyvit TES-projektin DVD-tuotteesta seka www-sivuilta.

TaitoKési: Tdmai tyokalu on muokattu sairaanhoitajaopiskelijoiden
tydssdaoppimisen jaksolle tuleville opiskelijoille niin arvioinnin, perehdy-
tyksen kuin kehityskeskustelun tueksi. Taitokdden avulla on tavoitteena
arvioida aiempaa osaamista sekd uusien asioiden oppimista. Taitokasi
rakentuu kiden kaikista osista (viisi sormea ja kimmen). Alussa opiske-
lijalle kerrotaan taitokdden osa-alueet (tiedot, taidot, toimintaympdristd,
verkosto, asenne ja energia) sekd kdydadn tarkasti lapi, millaista osaa-
mista kullakin osa-alueella tissi tyossaoppimisessa tarkoitetaan. Opiske-
lijan kanssa suunnitellaan oppimistavoitteet jokaisen sormen {osa-alucen)
kohdalle. Piivittiin vuorojen lopussa voidaan kdden avulla arvioida seka
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seurata edistymistd Taitokisi arviointitybvilineessi voidaan hyédyntdd
myd3s virejd, visualisoimaan osaamista: vihred viri tarkoittaa osaamista
(asia on hallussa) ja punaisella varilld taas viritetian kehitettivit alueet,
jotka on tavoitteena hallita opiskelun lopussa. Kiden virityksestd nikee
helposti, missi tarvitaan lisdi harjoitusta /oppimista. Tavoitteena on, etti
opiskelujakson aikana vihreit alueet lisddntyvit. Lopussa sekd ohjaajan
ettd opiskelijan on helppo nihds, onko tavoitteeseen paisty, ja miten
opiskelussa on onnistuttu.

Pinko: Tyckalu on suunniteltu kiytettaviksi kartoitettaessa tutkinnon
suorittajan ammatillista osaamista hakeutumisvaiheessa. Pinko sopii eri-
laisiin kartoituksiin, rekrytointitilanteisiin, tydhénottohaastattelun apu-
vilineeksi, henkildstdon osaamisen kartoittamiseen seki henkilékohtaista-
missuunnitelmien laatimisen apuvilineeksi. Tydkalun avulla arvioidaan
(ammatillisen} osaamisen eri osa-alueita, ja varsinkin se SOpll osaamisen
katvealueiden hahmottamiseen. Pinko-lomake annetaan joko paperilla
tai sihkdisend tutkinnon suorittajalle. Tall6in lomakkeeseen on esitdy-
tetty tutkinnon arviointikriteerit valmiiksi. Tutkinnon suorittaja tutustuu
kriteereihin ja arvioi omaa osaamistaan joko laittamalla ruksin niiden
kriteereiden kohdalle, joissa hin tuntee osaavansa asian tai jattamalli
tyhjaksi ne, joissa hianelld omasta mielestiin ei vield ole osaamista. Tayt-
tovaiheessa voidaan myés sopia kdytettivin virejd: vihrealld véritetdsn
osaaminen, keltaisella vield vihan puutteellinen osaaminen ja punaisella
osaaminen joka hineltd puuttuu vield tiysin. Tutkinnon suorittaja tuo
Pinko-lomakkeen mukanaan kouluttajan kanssa kiytiviin keskusteluun.
Hakeutumisvaiheen ohjauskeskustelussa tarkastellaan Pinko-lomakkeelle
tehdyn itsearvioinnin ja keskustelun perusteella tutkinnon suorittajan
koulutustarvetta: ohjataanko opiskelija suoraan nayttéon vai ohjataanko
hinet opiskelemaan valmistavaan koulutukseen. Pinko-lomaketta voi-
daan kiyttdi jatkossa ohjauskeskusteluissa tarkistamaan, onko osaa-
minen tiydentynyt sovitulla tavalla. Se voi kulkea tutkinnon suorittajan
“muistilistana” koko tutkinnon suorittamisen prosessin ajan. Pinko lii-
tetddn henkilokohtaistamissuunnitelmaan sen laatimisvaiheessa, ja siitd
otetaan kopio myos tutkinnon suorittajalle.

M-Pro: Tami arviointitydkalu on tikkataulumallinen ohjaustarveana-
lyysi eli maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden ohjaustarpeiden tun-
nistamisen ja ohjauksen apuviline. Tikkataulussa on segmenttejd, jotka
kuvaavat maahanmuuttajataustaisen opiskelijan elimantilannetta ja
erilaisia opiskelu- ja oppimisvalmiuksiin vaikuttavia tekijoitd. Taidot ja
tilanne kuvataan asteikolla 1-5. Tyékalu on suunniteltu tunnistamaan,
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kohdistamaan ja havainnollistamaan nayttotutkintoon hakeutuvan maa-
hanmuuttajataustaisen opiskelijan ohjaus- ja tukipalvelujen tarpeita.
Till6in on mahdollista suunnitella ammattiin valmistavan koulutuksen
] aikana tarvittavia tuki- ja ohjauspalveluja jo hakeutumisvaiheessa seka
| selvittd4 tarvittavia resursseja tukitoimien jirjestimiseksi. Tyokalulla arvi-
oidaan maahanmuuttajataustaisen opiskelijan tilannetta, esim. kielellisid
ja kultruurisia valmiuksia, elimintilannetta ja muita asioita, jotka vaikut-
tavat ehkd mydhemmin tutkintoon valmistavassa koulutuksessa selvia-
miseen. Samalla arvioidaan henkilékohtaistamissuunnitelmaa varten ne
toimenpiteet ja tukitoimet, joita on tarpeen / voidaan tarjota opiskelijalle
- ammattitaidon hankkimis- ja osoittamisvaiheessa.

Kopata: Tami arviointitydkalu on suunniteltu alkukartoitukseksi
kotitydpalvelun ammattitutkinnon suorittajille. Tyokalua kaytetddn
opiskelijoita valittaessa, ja sen avulla saadaan tietoa opiskelijoiden na-
kemyksistd ammatin osaamisvaatimuksista. Tydkalu on suunniteltu
mahdollisimman yksinkertaiseksi kayttda, ja se sopii sekd suullisesti ettd
kirjallisesti kiytettiviksi. KOPA-kartoitukseen on koottu kymmenen

| erilaista lauseen alkua, joihin haetaan vastauksia. Vastauksilla pyritddn

‘ saamaan haastateltavalta tietoa hidnen motivaatiostaan, kisityksestdin

‘ kyseisestd tyOsti ja omasta osaamisestaan. Vastausten perusteella vali-

! taan henkilét, joiden kohdalla tarvitaan osaamisesta vield tarkennuksia
kdytinnoén tydtehtivissi tapahtuvassa naytossa. Kotipalvelutydssd tima
voisi olla esim. wc:n puhdistus.

Datanomi: Tyékalu on suunniteltu hakeutumisvaiheessa tietojenkasit-
telyn perustutkinnon, datanomin, laht6tasohaastattelun/ohjauskeskuste-
lun apuvilineeksi. Tyokalu on muokattu ”osaan.fi” -osoitteen tyokalusta,
ja silld pyritdin selvittimiin hakeutujan osaamista peilattuna tutkinnon
ammattitaitovaatimuksiin. Lomakkeessa on kohta, johon merkitdan tyo-
tehtivit, joissa kussakin tydtehtivissi vaadittavaa osaamista voidaan
harjoitella. Hakeutuja tiyttda lomakkeen ennen ohjauskeskusteluun
saapumistaan ilman suurempaa perehdyttdmistd tutkinnon perusteisiin.
Etukiteisperehtyminen ja lomakkeen tayttdminen nopeuttaa ohjaus-
keskustelua: ohjaaja saa nopean yleiskuvan osaamisesta. Lomakkeen

| tdyttiminen auttaa hakeutujaa valmistautumaan ohjauskeskusteluun ja
perehdyttdd hidnet tutkinnon perusteisiin.

Nayttelykéavely: Niyttelykdvelytekniikka soveltuu ryhmassa tapahtu-
vaan osaamisen tunnistamiseen ja kartoittamiseen. Tyokalulla saadaan
ryhmin yhteinen ja erityinen osaaminen nikyviksi esimerkiksi ennen
tietopuolisen koulutuksen alkua. Sitd voidaan kdyttda yhdessi tutkinnon
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suorittajien ja heiddn tyopaikkaohjaajiensa orientoimiseksi osaamista-
voitteisiin ja -kriteereihin. Tdssd ndyttelykdvelyn sovelluksessa on seinille
kiinnitetty kolme flippitaulua, joihin opettaja on kirjoittanut tutkinnon
rakenteen otsikot valmiiksi. Nayttelykidvelyssi osallistujat jaetaan sopivan
kokoisiin ryhmiin. Ryhmien jdsenet saavat kukin post-it-lappuja, joille
kirjaavat, mitd osaamista heilld jo on. Nama laput he kiinnittivit eri
flappitauluille sopivien otsikoiden alle. Tdmin jilkeen osallistujat saavat
punaisia lappuja, joille he kirjaavat, mitd osaamista heiltd vield puuttuu.
Myés ndma laput kiinnitetddn eri tauluille sen mukaan, mihin tutkinnon
osaan ne liitryvit. Lopuksi tutustutaan yhdessi kaikkien tuotoksiin, ja
kaydidin yhteiskeskustelu siitd, millaista osaamista ryhmilld jo on.

Koulutuksen aika kehiteltiin siis useita tyévilineitd osaamisen arvi-
ointiin ntin kouluttajien kuin tyépaikkaohjaajien toimesta. Koulutuksen
pdattymisen jilkeen ty6kalut ovat olleet lihes poikkeuksetta kiytossa ja
jatkokehittelyssa. Niitd on myds muokattu ja sovellettu uusiin ympiris-
toihin (mm. oppisopimusopiskelijoiden tydpaikkakouluttajien osaamisen
arviointi).

Kansainvdlisen tydskentelyn asettamat mahdollisuudet
ja haasteet hanketydssa

Kansainviliset hankkeet ovat oiva viline tydn ja ajattetun kehittimiseen.
Ne toimivat hyvin katseiden avartajana sekd uusien ajatusten ja niko-
kulmien virittdjana.

Hankkeissa kehitetddn uutta, opitaan toisilta, rikastutetaan omaa
ajattelua ja tutustutaan erilaisiin tapothin ajatella ja toimia. Se on tyotd
toisten kanssa, yhteisen asian seki tavoitteiden eteen, Kuten Jussi Onnis-
maa on useissa esityksissdan painottanut; ”parhaat ideat syntyvit nenien
vilissd — eivdt korvien”. Yhteisty® on kuuntelua, keskustelua ja kysymys-
ten tekoa. Se on aikaa, huomiota ja kunnioitusta. ;

Kansainvilinen yhteisty6 eri kieli- ja kulttuuritaustaisten thmisten |
kanssa vaatii aitoa kuuntelemisen ja keskustelun halua ja taitoa. Yhteisen :
kielen ja nikemyksen loytiminen on haasteellista ja vaatii ponnisteluja,
silld kulttuuriset arvot ja kisitykset miarittivit aina ymmérrystimme. "
Merkitysten antaminen ja niiden kielellinen eksakti mairittiminen on
kuitenkin aina kulttuuri- ja kielisidonnaista. Miten méirittelemme esi-
merkiksi késitteet competence, learning outcomes, validation? Voimmeko
antaa niille yhteisen merkityksen vai pitdiké kulttuuriselle tulkinnalle
antaa vapauksia? Miten arviointi kisitetdidn yleisesti?> Onko evaluation
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eri asia kuin assessment? Yhdessid tuottamamme viitekehys antaa tdhdn
joitakin vastauksia ja luo perustan kehitystyolle.

Yhteniisen kielen ja nikemyksen lisiksi on tirkedd huomata, ettd
tapamme tyOstdd asioita on erilainen. Verkkopohjaisessa tyoskentelyssa
on omat vaaransa — silloin on helpompi olla "silent partner” kuin kas-
votusten tavattaessa. Vieraan kielen kirjoittaminen voi tuottaa tuskaa,
toisten ajatusten kommentointi on vaativaa eikd omia ajatuksia tuoda
esiin. Teknologialla on kuitenkin myés hyvit puolensa mikali sen kayt-
té6nottoon panostetaan jo hankkeen suunnittelussa ja sitoudutaan aidosti
tyoskentelyyn toteutuksen alusta asti. Teknologia mahdollistaa tiiviin
ajatusten vaihdon my®és jaksojen aikana jolloin ei tavata, koska yhtei-
sen ajattelun ja ymmairryksen aikaansaaminen vaatii runsasta ajatusten
vaihtoa ja keskustelua eiki yhteisiin tapaamisiin ole maarattomaésti aikaa.
Kansainvilinen yhteisty® vaatii sinnikkyytti ja periksiantamattomuutta
— se on vaativaa mutta palkitsee lopulta koko ryhmin. Useasti kuluneen
TES-hankkeen aikana vuodatettiin hiked, mutta kaikkien tapaamisten ja
erityisesti loppuseminaarin jilkeen kaikkien osallistujien aito, yhteinen
ilo ja riemu jostain uudesta, yhdessi synnytetysti nikyi ja kuului.

Kansainvilisessa yhteistydssd on muistettava, ettd me kaikki olemme
oman kulttuurimme tuotteita arvoinemme ja asenteinemme. Tapamme
eldi ja ajatella voi olla erilainen. Kun rohkeasti uskaltaa ottaa ensiaske-
leen yhteistyohén, saattaa se askel yksittaiselle toimijalle tuntua valta-
valta. Seuraavat askeleet ovatkin jo paljon pienempid, mutta antavat ehki
paljon enemmin yhteistyélle. Tarvitaan rohkeutta kohdata erilaisuus ja
16yt44 sieltd yhdistivit elementit, ne pilarit, jotka kantavat meita jatkos-
sakin yhdentyvissd Euroopassa opettajien ammattitaidon ja koulutuksen
kehittamisessi.
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