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YHTEISKUNTATIETEIDEN, LIIKETALOUDEN JA HALLINNON ALA

Tutkinto

Koulutusohjelmien tutkinnot johtavat liiketalouden ammattikorkeakoulututkintoon. Tutkintonimike on tradenomi
(ruotsin Kkielell& tradenom, englannin kielell& Bachelor of Business Administration, BBA).

Tutkintonimike

Tradenomi

Laajuus

210 op, 3,5 vuotta

Koulutusohjelmien opinnoista ja tutkinnoista vastaavat Liiketalouden laitos, Lahti ja Liiketalouden laitos, Heinola.
Perusopintojen jalkeen opiskelija valitsee yhden koulutusohjelmansa suuntautumisalan.

Liiketalouden koulutusohjelma
Suuntautumisalat:

- Markkinointi (Lahti)

- Taloushallinto (Lahti)

- Markkinointiviestinta (Heinola)
- Yrityshallinto (Heinola)

Kansainvalisen kaupan koulutusohjelma

Degree Programme in International Business

LUONNONTIETEIDEN ALA

Tutkinto

Koulutusohjelmien tutkinnot johtavat liiketalouden ammattikorkeakoulututkintoon. Tutkintonimike on tradenomi
(ruotsin Kkielell& tradenom, englannin kielell& Bachelor of Business Administration, BBA).

Tutkintonimike

Tradenomi

Laajuus

210 op, 3,5 vuotta

Koulutusohjelmien opinnoista ja tutkinnoista vastaavat Liiketalouden laitos, Lahti ja Liiketalouden laitos, Heinola.
Perusopintojen jalkeen opiskelija valitsee yhden koulutusohjelmansa suuntautumisalan.

Tietojenkasittelyn koulutusohjelma
Suuntautumisalat:

- Sovelluskehitys (Lahti)

- Yritysviestintgjarjestelmat (Heinola)

Degree Programme in Business Information Technology

TUTKINTOJEN RAKENNE

Opintojen laajuus on 210 opintopistettd (op) ja ne muodostuvat seuraavasti:

Perusopinnot

Perusopinnot koostuvat ammattikorkeakoulun kaikille yhteisista perusopinnoista ja koulutusohjelman
perusopinnoista. Perusopinnot suoritettuaan opiskelijalla on perustaidot ja -valmiudet, jotka kannustavat ulkoiseen ja
sisdiseen yrittdjyyteen sekd innovatiivisuuteen ja vuorovaikutukseen yritystoiminnassa.

Ammattiopinnot
Ammattiopinnot koostuvat suuntautumisalan pakollisista opinnoista, vapaasti valittavista opinnoista, harjoittelusta ja
opinndytetydsta.



Liiketalouden koulutusohjelma

YRITYSHALLINTO (Heinola)

Koulutuksen tavoitteet ja sisaltd

Opiskelija saa valmiudet toimia organisaatioiden henkilgstohallinnon ja taloushallinnon (erityisesti siséisen
laskentatoimen) asiantuntija- ja esimiestehtévissd, rahalaitosten erityistehtévissa sek& myds itsendisend pk-yrittajana
tai oman perheyrityksen kehittdjand. Opinnoissa painottuvat erityisesti yrityksen talouden ohjaus (rahoitus,
budjetointi, kannattavuus ja sisdinen raportointi), johtaminen ja esimiestyd sek& organisaation sisainen viestinta.

Opinnot 2005 aloittaville:

Opinnot Suoritusvuosi
11 2] 3(4] =z
PERUSOPINNOT 64 64
Kaikille yhteiset perusopinnot 14
01PSUO Suomen kieli ja viestinta 4
01PRUO Ruotsin kieli 3
01PENG Englannin kieli 3
01PJYT Yrittajyysopinnot 4
Koulutusohjelman perusopinnot 50
Informaatioteknologia 9
02TIE501 Tyévalineohjelmat 4
02TIE502 Tekstinkasittely ja verkkojulkaisut 3
02TIE503 Yrityksen tietojérjestelmét 2
Toimintaymparisto 9
02YRI501 Henkilosto 3
02KAN501 Kansantalous 3
0201K501 Oikeudelliset 1ahtdkohdat 3
Talouden ohjaus 13
02LAS501 Yrityksen laskentajarjestelmét 8
02YRI502 Rahoitusmarkkinat 2
02MAT501 Talous- ja rahoitusmatematiikka 3
Asiakassuhteet 5
02MAR501 Asiakassuhteet ja markkinointi 5
Logistiikka 4
02L0G501 Logistiikka 4
Innovaatiotoiminta 4
02INN501 Innovaatiotoiminnan perusteet 4
Viestinté 6
02ENG501 Presentation Skills 3
02SU0501 Yritysviestinta 3
AMMATTIOPINNOT 86 86
Organisaatioviestinta 9
020RGV506  Yhteys- ja tiedotustoiminta 6
020RGV502  Digitaalinen viestinta 3
Johtaminen 22
02JOHT501 Strateginen johtaminen 5
02JOHT504 Y mpdristojohtaminen 3
02JOHT502 Riskinhallinta 3
02JOHT503 Henkildstdjohtaminen ja esimiestyd 6
02JOHT506 Johtaminen ja juridiikka 3
02JOHT505 Johdon tietojarjestelmét 2




Taloushallinto 18
02TALH501 Kassanhallinta 3
02TALH502 Arvopaperisijoittaminen 3
02TALH503 Kannattavuuslaskenta 3
02TALH504 Tilinp&atos- ja verosuunnittelu 3
02TALH505 Tilintarkastus- ja yritysanalyysi 3
02TALH507 Uudistuva taloushallinto 3

Kansainvélinen yritys 21
02KVYR501  Yrityksen kansainvéalistyminen 4
02KVYR502 Kansainvalinen talous 3
02KVYR511 Kansainvalinen sopimusoikeus 3

Kieliopinnot
02KVYR504 Business World 3
02KVYR505  Business Contacts 3
02KVYR506  Meetings and negotiations 2
02KVYR507  Affarskommunikation 3

Tutkimusorientaatio 8
02T0O501 Tutkimusmenetelmat 3
02T0502 Tilastolliset analyysit 3
02T0O503 Academic writing 2

Yrityksen liiketoimintasuunnitelma 8
02L1TS501 Yrityksen perustaminen 3
02L1TS502 Rahoitussuunnittelu 2
02L1TS503 Liiketoimintaoikeus 3

VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT 15 15

HARJOITTELU 30 30

OPINNAYTETYO 151 15

KOKO TUTKINTO 210

AMMATTIKORKEAKOULUN YHTEISET OPINNOT 14 OP

Toteutetaan Lahden ammattikorkeakoulun yleisen suunnitelman mukaisesti.
KOULUTUSOHJELMAN PERUSOPINNOT 50 OP

Informaatioteknologia 9 op
TYOVALINEOHJELMAT 4 OP

Tavoitteet ja sisaltd

Opiskelija osaa kéayttaa taulukkolaskentaa ja pc:n tietokantoja tavallisimmissa liiketalouden tehtévissé seké tuottaa
esitysgrafiikkaa.

Suoritustapa ja arviointi

Osallistuminen lahiopetukseen, harjoitukset, tentti, yritysportfolio.

TEKSTINKASITTELY JA VERKKOJULKAISUT 3 OP

Tavoitteet ja sisaltd

Opiskelija osaa soveltaa asiakirjastandardia tekstinkasittely-ymparistossa seké hallitsee tekstinkasittelyn
keskeisimmat toiminnot.

- Windowsin peruskéytto

- tekstinkasittelyn perusteet

- tekstinkasittelyn edistyneemmat toiminnot



Suoritustapa ja arviointi
Osallistuminen lahiopetukseen, harjoitukset, tentti, yritysportfolio.

YRITYKSEN TIETOJARJESTELMAT 2 OP

Tavoitteet ja sisaltd

Opiskelija perehtyy tietojarjestelmien merkitykseen yrityksen liiketoiminnan kannalta ja tuntee jarjestelmétyon
peruskaésitteet.

Suoritustapa ja arviointi

Kaksi osaa, molemmat suoritettava hyvaksytysti.

1. Kirjatentti

Kirjallisuus ilmoitetaan syksylla. Suoritettava hyvaksytysti ennen luennoille osallistumista.

2. Luennot, harjoitukset ja tentti

Edeltavat opinnot

Yritysportfolio

Toimintaymparistd 9 op
HENKILOSTO 3 0P

Tavoitteet ja sisaltd

Opiskelija perehtyy organisaatioon kasitteend. Han on selvilla organisaatiorakenteiden kehittymisesta nykypaivaan
ja ymmartaa organisaatiokulttuurin merkityksen organisaatiokayttaytymisessa. Opiskelija ymmartaa henkiléston
merkityksen organisaation voimavarana ja tuntee henkildstdjohtamisen ja henkil6stétoimintojen kaytannén
toteutustavat tydyhteisossa.

- organisaatio, organisaatioiden kehittyminen, organisaatiorakenteet

- organisaatiokulttuuri

- henkildstd organisaation voimavarana

- henkildstétoiminnot

Suoritustapa ja arviointi

Osallistuminen l&hiopetukseen, harjoitusty6t ja yritysportfolio.

Opiskelumateriaali

Kauhanen, J. 2003. Henkildstdvoimavarojen johtaminen. WSOY, Porvoo

KANSANTALOUS 3 OP

Tavoitteet ja sisaltd

Opiskelija hallitsee mikro- ja makrotalouden peruskasitteet. Han ymmartaa kuluttajakéyttaytymisen taustamuuttujat
ja toimintaymparistomuutosten vaikutukset yrityksen toimintaan.

- peruskasitteet

- kysynta - tarjonta -kehikko

- markkinamekanismin toiminta

- kokonaisriippuvuussuhteet taloudessa

- talouspoliittisen vaikuttamisen l&htékohdat

Suoritustapa ja arviointi

Luennot, harjoitustehtavat ja tentti.

Opiskelumateriaali

Pekkarinen, J. & Sutela, P. 1998. Mikrosta makroon. WSOY, Porvoo.

OIKEUDELLISET LAHTOKOHDAT 3 OP

Tavoitteet ja sisaltd

Opiskelija muodostaa kokonaiskuvan EU-Suomen oikeusjérjestyksesta erityisesti yritystoiminnan kannalta. Han
tuntee oikeudelliset peruskasitteet ja osaa kayttaa tarkeimpié oikeudellisia tietolahteitd. Han hallitsee péapiirteet
velvoiteoikeuden, kauppa- ja talousoikeuden, sopimusoikeuden ja yritysoikeuden keskeisimmista osista.
Suoritustapa ja arviointi

Luennot, harjoitustehtavat ja tentti.

Opiskelumateriaali

Luennot, luentorungot sekd muuna opintomateriaalina Ojajérvi, J. & Vainio, S. (toim.) 2002. Ammattikorkeakoulun
juridiikka .



Talouden ohjaus 13 op
YRITYKSEN LASKENTAJARJESTELMAT 8 OP

Tavoitteet ja sisaltd

Opiskelija sisdistaa laskentatoimen peruskysymykset laskentajarjestelmistd ja niiden luomisesta sek& oppii
hyodyntdmaén yrityksen seuranta- ja raportointijarjestelmié.

1. Kirjanpito ja arvonliséverotus 5 op

2. Johdon laskentatoimen perusteet 3 op

Suoritustapa ja arviointi

Luennot, harjoitustehtdvat, Kirjallinen tentti ja yritysportfolio.

Opiskelumateriaali

Tomperi, S. 2004. Kaytannon kirjanpito + harjoituskirja. Oy Edita Ab.

Jyrkkio, E. & Riistama, V. 2002. Laskentatoimi paatoksenteon apuna. WSOY.

RAHOITUSMARKKINAT 2 OP

Tavoitteet ja sisaltd

Opiskelija perehtyy kotimaan rahoitusmarkkinoihin ja niill4 kdyt6ssa oleviin rahoitusinstrumentteihin.
- rahoitusmarkkinoiden rakenne

- rahoitusinstrumentit

Suoritustapa ja arviointi

Luennot, harjoitukset ja kirjallinen tentti seka etatehtava

Opiskelumateriaali

Suomen rahoitusmarkkinat. 2003. Suomen Pankkiyhdistys.

TALOUS- JA RAHOITUSMATEMATIIKKA 3 OP

Tavoitteet ja sisaltd

Opiskelija hallitsee talouselamassa tarvittavat matemattiset perusvalmiudet ja tuntee niiden kayttdarvon erityisesti
rahaan liittyvissa k&ytdnnon tilanteissa.

- prosentti- ja korkolaskut sovelluksineen

- jaksolliset suoritukset

- rahoituslaskelmia

Suoritustapa ja arviointi

Luennot, harjoitukset, kirjallinen tentti ja yritysportfolio.

Opiskelumateriaali

Karjalainen, L. Optimi, matematiikkaa talouselaman ammattilaisille.

Asiakassuhteet 5 op
ASIAKASSUHTEET JA MARKKINOINTI 5OP

Tavoitteet ja sisaltd

Opiskelija ymmértd4 markkinoinnin merkityksen ja tehtavét osana koko yrityksen menestyksekéasta toimintaa.
Opiskelija hallitsee markkinoinnin peruskésitteet ja osaa soveltaa markkinointia asiakaslahtoisesti.
- asiakassuhdemarkkinoinnin perusteet

- markkinoinnin sisdinen ja ulkoinen toimintaympaéristo

- kuluttajakayttdytyminen

- markkinoinnin kilpailukeinot (tuote, hinta, saatavuus, markkinointiviestintd) ja niiden kayttd

- vuorovaikutteinen myyntiprosessi

Suoritustapa ja arviointi

Luennot, tentti ja yritysportfolio.

Opiskelumateriaali

Bergstrom, S. & Leppénen, A. 2003. Yrityksen asiakasmarkkinointi. Edita, Helsinki.

Luennoilla jaettava materiaali



Logistiikka 4 op
LOGISTIIKKA 4 OP

Tavoitteet ja sisaltd

Opiskelija tuntee logistiikan terminologian, ymmartaa arvoketjun muodostumisen ja logistiikan mahdollisuudet
vaikuttaa yrityksen kannattavuuteen, tuntee ostotoiminnan prosessin ja tuotannon perusteet seké saa valmiuksia
kéyttad toiminnan kehittdmisen ja valvonnan menetelmié. Opiskelija ymmartad toimitusehtolausekkeet toimitusta
ohjaavana kauppasopimuksen osana.

- logistiikkakésite

- ostotoiminta

- toimitusehtolausekkeet

- varastointi

- tuotannon perusteet

- menetelmid: Kiertonopeus, toimituseran koon maaritys, ABC-analyysi, toimittaja-analyysi, kustannusanalyysi
Suoritustapa ja arviointi

Osallistuminen lahiopetukseen, yritysportfolio, kirjallinen tentti

Opiskelumateriaali

Opintopaketti, luentomateriaali

Innovaatiotoiminta 4 op
INNOVAATIOTOIMINNAN PERUSTEET 4 OP

Tavoitteet ja sisaltd

Opiskelija hankkii asenteelliset ja kasitteelliset valmiudet ymmartaa innovatiivisen kulttuurin merkityksen erilaisissa
organisaatioissa. Opiskelija tutustuu luovaan ajatteluun, systemaattisen innovaatioprosessin vaiheisiin ja osa-
alueisiin seka keskeisiin metodeihin seké konkreettisten ettd palvelutuotteiden osalta. Opintojaksolla kéasitellaan
my®0s projekti- ja tiimitydskentelyn perusteet, joiden my6té opiskelijalla on valmiudet osallistua
projektitydskentelyyn ja johtaa erilaisia projekteja. Opiskelija hankkii asenteelliset ja toiminnalliset valmiudet tehd&
toitd tiimissé ja yhteistydverkostossa.

Suoritustapa ja arviointi

Hyvaksytyt harjoitustehtavat, yritysportfolio

Opiskelumateriaali

Luentomateriaali

Viestinta 6 op
YRITYSVIESTINTA 3 OP

Tavoitteet ja sisaltd

Perusopinnoissa yritysviestinnan nakokulmina ovat yrityksen sisdinen viestinta ja kirjallinen sidosryhmaéviestinta
sekd tydsuhdeviestintd. Tavoitteena on, ettd opiskelija ymmartaa viestinnan merkityksen liiketoiminnassa tuloksen
teon valineend. Ha&n pystyy kirjoittamaan yrityksen kaupalliset viestit sek& asioimaan viranomaisten kanssa.
Tyodsuhdeviestinndssa han osaa markkinoida itsedén ja hahmottaa rekrytointiprosessin kokonaisuutena, johon
hé&nelld on mahdollisuus vaikuttaa aktiivisesti viestinnan keinoin. Opiskelija mieltda kielen hallitsemisen tydnteon
vélineend ja onnistuneen viestinnén edellytyksena.

Edeltavat opinnot

Suomen Kielen ja viestinnan yhteiset perusopinnot.

Suoritustapa ja arviointi

Aktiivisuus lahiopetuksessa, kirjallinen ja suullinen tuottaminen, analyysit seka tehtavien hyvaksytysti
suorittaminen, yritysportfolio.

Opiskelumateriaali

Kortetjarvi-Nurmi, Kuronen & Ollikainen. Yrityksen viestintd. Edita, Helsinki.

Artikkelit, esim. Mord, T. 2000. Konsensuksen taakka. Teoksessa Kolmet kasvot. Loki-Kirjat, Helsinki.

PRESENTATION SKILLS 3 OP
Kuvaus kohdassa kielet



PAKOLLISET ERIYTYVAT AMMATTIOPINNOT 86 op

020RGV Organisaatioviestinta 9 op

Tavoitteet ja sisaltd

Opiskelija ymmaértaa viestinnan merkityksen nykypdivan organisaatioiden strategisena menestystekijana. Han
perehtyy sisdisen ja ulkoisen viestinn&n muotoihin ja kanaviin ja saa valmiuksia ryhmé- ja tiimityéhon,
vuorovaikutukseen ja keskindiseen viestintadn organisaatiossa. Opiskelija perehtyy myds sdhkdisen median
erilaisiin ilmaisukeinoihin ja kéyttotapoihin.

020RGV506 Yhteys- ja tiedotustoiminta 6 op

020RGV502 Digitaalinen viestintd 3 op

Opiskelumateriaali

Aberg 1996. Viestinta — tuloksentekija.

Juholin 2001. Communicare! Viestinta strategiasta kdytantoon.

Juholin 1999. Siséinen viestinta.

Poikolainen 1996. Sijoittajaviestinta

Roine 2001. Talousviestinta.

Alasilta, A. 2000. Verkkoajan viestinté: tulkinta — ilmaisu — vuorovaikutus. Kauppakaari, Helsinki.
Luukkonen, J. 2000. Digitaalisen median késikirjoitusopas. Edita, Helsinki.

02JOHT Johtaminen 22 op

Tavoitteet ja sisaltd

Opiskelija ymmarta4 ymparistotekijat huomioon ottavan strategisen johtamisen merkityksen liiketoiminnan
keskeisend menestystekijand, saa valmiuksia ennakoida toimintaympéristdssé tapahtuvia nopeutuvia muutoksia,
kehittad itseddn seka strategiointia pk-organisaatioissa. Han kykenee tunnistamaan ja arvioimaan muuttuvassa
toimintaymparistossa toimivan yrityksen taloudellisia ja vahinkoriskeja ja on selvilla erilaisista riskien
hallintakeinoista. Opiskelija ymmartaa henkildston merkityksen organisaation strategisena voimavarana ja perehtyy
henkildstén motivaation, osaamisen, tyotyytyvaisyyden ja hyvinvoinnin taustalla oleviin tekijoihin. Han perehtyy
ihmisten johtamiseen ja esimiestoimintaan organisaatiossa, henkildstéjohtamisen jarjestelmiin ja niihin liittyviin
oikeudellisiin kysymyksiin sekd henkildstéraportointiin.

02JOHT501 Strateginen johtaminen 5 op

02JOHT504 Ympéristdjohtaminen 3 op

02JOHT502 Riskinhallinta 3 op

02JOHT503 Henkildstdjohtaminen ja esimiestyd 6 op

02JOHT506 Johtaminen ja juridiikka 3 op

02JOHT505 Johdon tietojarjestelmat 2op

02TAOH Taloushallinto 18 op

Tavoitteet ja sisaltd

Opiskelija ymmaértaa taloushallinnon merkityksen kannattavan yritystoiminnan ohjauksessa ja paatéksenteossa.
Opiskelija perehtyy erilaisiin laskentatilanteisiin soveltuviin kannattavuus- ja vaihtoehtolaskennan menetelmiin.
Opiskelija saa kassanhallintamenetelmien avulla valmiudet suunnitella ja toteuttaa yritykseen sitoutuneiden varojen
tuottavan sijoittamisen ja perehtyy arvopaperimarkkinoiden toimintaan seka tavallisimpiin sijoitusinstrumentteihin.
Opiskelija osaa vélittomén verotuksen kasitteet, eri yritysmuotojen verotuksen ja hyodyntad verosuunnittelun
tarjoamat mahdollisuudet yrityksen tilinp&atoksessé ja ymmartaa tilintarkastuksen ja yritysanalyysin merkityksen
yrityksen tulevan toiminnan ohjauksessa. Opiskelija saa valmiudet osallistua ja seurata taloushallinnon kehittymisté
tulevaisuuden muutoksia vastaavaksi.

02TALH501 Kassanhallinta 3 op

02TALH502 Arvopaperisijoittaminen 3 op

02TALH503 Kannattavuuslaskenta 3 op

02TALH504 Tilinpaatds- ja verosuunnittelu 3 op

02TALH505 Tilintarkastus ja yritysanalyysi 3 op

02TALH507 Uudistuva taloushallinto 3 op

02KVYR Kansainvalinen yritys 21 op

Tavoitteet ja sisaltd
Opiskelija tuntee kansainvalisen toimintaympadriston ja liikekulttuurin erityispiirteet ja han on selvill4 erilaisista
operaatiomuodoista, menestystekijoista ja riskeista yrityksen siirtyessé kansainvélisille markkinoille. Han perehtyy
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kansainvalisen toimintaymparistdn kulttuurisiin, lainsaadannéllisiin, sosiologisiin, taloudellisiin ja poliittisiin
puitteisiin ja hallitsee kansainvélisiin transaktioihin liittyvaa viestintaa vieraalla Kielell&. Opiskelija tuntee
kansainvalisen sopimusoikeuden keskeisen sisallon ja ongelmakohdat.

02KVYR501 Yrityksen kansainvalistyminen 4 op

02KVYR502 Kansainvalinen talous 3 op

02KVYR511 Kansainvalinen sopimusoikeus 3 op

Kieliopinnot

02KVYR504 Business World 3 op

02KVYR505 Business contacts 3 op

02 KVYR505 Meetings and negotiations 2 op

02KVYR506 Affarskommunikation 3 op

02TO Tutkimusorientaatio 8 op

Tavoitteet ja sisaltd

Opiskelija saa valmiuksia oman opinnéytetythankkeensa toteuttamiseen. Hén on selvilla tieteellisen ajattelun
periaatteista ja tutkimuksellisista lahestymistavoista. Han tuntee ja osaa kriittisesti arvioida kaytdssa olevia
tietol&hteitd. Opiskelija hallitsee soveltavissa ja kehittdmistutkimuksissa kéytettavat yleisimmat empiiriset
tutkimusmenetelmat, osaa tehda tutkimusaineistosta tilastollisia analyysej ja laatia tutkimusraportin.
02T0O501 Tutkimusmenetelmét 3 op

02TO502 Tilastolliset analyysit 3 op

02T0O503 Academic writing 2 op

02LITS Liiketoimintasuunnitelma 8 op

Tavoitteet ja sisaltd

Opiskelija ymmaértaa liiketoiminnan eri osa-alueiden kytkeytymisen toisiinsa ja hanelld on valmiudet niiden
analyyttiseen tarkasteluun ja suunnitteluun. Opiskelija tuntee eri liiketoimintamuotojen oikeudellisen sadntelyn erot
ja osaa perustaa erilaisia oikeushenkildita. Lisaksi han osaa toimia yrittdjana ja toimihenkilona eri yritysmuodoissa
sekd osaa sopimuskumppanina arvioida eri yritysmuotoihin liittyvét oikeudelliset riskit. Opiskelija osaa laatia
perustettavan yrityksen laskelmia.

- liiketoiminnan harjoittamisen oikeudellinen sééntely

- investointien ja kayttdpddoman suunnittelu ja rahoitus

- liiketoimintasuunnitelman laatiminen

Suoritustapa ja arviointi

Luennot, liiketoimintasuunnitelman teko ja esitys, tentti.

02LITS501 Yrityksen perustaminen 3 op

02LITS502 Rahoitussuunnittelu 2 op

02LITS503 Liiketoimintaoikeus 3 op

Opiskelumateriaali

Opetuksen alussa ilmoitettava materiaali.

VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT 15 OP

Vapaasti valittavat opinnot voidaan valita oman koulutusyksikén tai Lahden ammattikorkeakoulun muiden
koulutusyksikdiden tarjonnasta. Opintoja voidaan valita myds muista kotimaisista ja ulkomaisista korkeakouluista.
Vapaasti valittavien opintojen tulee tukea ja syventd4 omia ammattiopintoja ja ne tulee hyvéksyttad osaksi
opintosuunnitelmaa.

HARJOITTELU 30 OP

Tavoitteet ja sisaltd

Opiskelija perehtyy alansa ammattiopintojen kannalta keskeisiin kdytdnnon tyotehtaviin seka opittujen tietojen ja
taitojen soveltamiseen tydeldméssé. Opiskelija laajentaa ja syventdd ammatillista osaamistaan ja valmentautuu
alansa tyoelaman vaatimuksiin. Ty6harjoittelu on siten osa ammattiin kasvamisprosessia.

Tyobharjoittelun kesto on 20 ov (yksi ov vastaa 40 tunnin tydskentelyd). Opiskelijat suorittavat tyoharjoittelun
yhtéjaksoisesti 3. lukuvuoden kevétlukukaudella. Opiskelija hankkii tydharjoittelupaikan itse ja opettajat valvovat
ty6harjoittelua. Tyoharjoittelun raportoinnista, seminaarista ja arvioinnista on laadittu erilliset ohjeet.
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OPINNAYTETYO 15 OP

Tavoitteet ja sisaltd

Opinnaytety®n tavoitteena on kehittad ja osoittaa opiskelijan valmiuksia kéyttaa tietojaan ja taitojaan omaan
koulutusalaansa liittyvan tydeldmalahtdisen aiheen tutkimisessa ja kehittdmisessa. Opinndytety6 on prosessi, johon
kuuluvat tieto- ja taitoperustan hankkiminen, aiheen valinta, tutkimustyon suunnittelu ja toteutus, raportointi ja tyon
esittdminen seké opinndytetydn arviointi. Opinndytetyon aloittaminen edellyttdd, ettd opiskelija on suorittanut
p&dosan oman suuntautumisensa ammattiopinnoista.

Suoritustapa ja arviointi

Opinndytety6 voidaan tehda yksin tai yhdessa toisen opiskelijan kanssa. Kullakin opinnéytety6lla on nimetty
padohjaaja. Lopullisen opinndytetydn arvioinnin suorittavat sekd tyoeldman edustaja etta laitoksen nimeamat kaksi
henkilda. Liiketalouden laitoksella on laadittu erikseen ohjeet raportointiin, seminaareihin ja arviointiin.
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