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Aktivoivan vanhustyén ammatilliset erikoistumisopinnot (30 op)

Maailma, yhteiskunta ja tyd ovat jatkuvassa muutoksessa. Muutos koskee myds sosiaali- ja terveysalaa, jonka
keskeisend tulevaisuuden haasteena on ik&antyvien suurten ikéluokkien arvokas hoito. Ikd&ntyneiden mééran
lisd&ntyessa taytyy palveluiden maaran kasvaa huomattavasti. Samoin palveluiden laadun on muovauduttava véaeston
tarpeiden muutosten mukaan. Toisaalta piakkoin tapahtuva suurten ik&luokkien elékkeelle siirtyminen luo tarvetta
reservissa ja tydeldmadssa olevien tyontekijoiden uudelleen-, lisa- ja jatkokoulutukselle. Lisdksi teknologian kehitys,
kansainvalistyminen, ikddntyneen vaeston tarpeiden monimuotoisuus, uudet palveluinnovaatiot sekd uudenlainen
palvelujen koordinointi luovat painetta erilaiselle osaamiselle sosiaali- ja terveysalalla sekd vanhustydlle sen osana.
(Metsamuuronen 1998, 5.)

Vanhusty6 on ollut aiemmin sosiaali- ja terveysalalla aluetta, jossa erityisosaamisen tarve on tunnistettu varsin
myo6haan. Nyt tilanne on selkeésti muuttunut. Muutos nékyy esimerkiksi tiedekorkeakoulussa kéynnistyneessa
vanhusten hoitoty6n asiantuntijakoulutuksessa, ammattikorkeakoulujen erikoistumis- ja jatko-opintojen alkamisessa
seka erilaisissa tdydennyskoulutuksissa.

Moniin tieteisiin perustuvassa vanhusty9ssa ollaan kiinnostuneita iakk&an ihmisen eldmasta ja siitd miten han
ikddntymisestaan, terveydentilan muutoksistaan ja toimintakyvyn vajauksistaan huolimatta voisi elad mahdollisimman
terveend, toimintakykyisend ja hyvinvoivana seké kohdata rauhallisen ja kivuttoman kuoleman. Vanhustyéhon
perustehtdvand on ikdantyneen henkilén hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen sekd tukeminen yksilon, perheen,
yhteison ja yhteiskunnan tasoilla.

Opinnot op
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ERIKOISTUMISOPINNOT YHTEENSA 30

080ORIENAKO05 AKTIVOIVAN VANHUSTYON AMMATILLISIIN ERIKOISTUMISOPINTOIHIN 1,5 op

Lahtokohtana on oppimiskasitysten ja —tyylien sekd ammatillisen osaamisen kehittymisen ja asiantuntijuuden kasvun
jasentdminen. Opintojaksossa perehdytddn myds aktivoivan vanhustyén ammatillisten erikoistumisopintojen opetus- ja
oppimismenetelmiin.

Tavoitteet ja sisaltd

Opintojaksossa oppija

- perehtyy opetuksen ja oppimisen lahtokohtiin sekd oppimiskasityksiin ja -menetelmiin (konstruktivistinen
oppimiskasitys, kokemuksellinen oppiminen, reflektio ajattelun valineena ja dialogisuus)

- perehtyy oppimisprosessiin Aktivoivan vanhustyén ammatillisissa erikoistumisopinnoissa (HOPSista
kehittdmistehtavaan).

- Konstruktivistis-kokemuksellinen oppimisnakemys

- henkilokohtainen opiskelusuunnitelma.

- tiedonhaku ja tieteellisen kirjoittamisen perusteet

- kehittdmistehtava

- ryhmaytyminen.

Suoritustapa ja arviointi

Asiantuntijaluennot, pienryhmatydskentely, henkil6kohtaisen opiskelusuunnitelman laadinta. Opintojakson arviointi
perustuu itsearviointiin ja tutorin kanssa kdytyyn keskusteluun. Arviointi toteutuu hyvéksytty/hylatty -asteikolla.
Opiskelumateriaali

Heikkild, J. & Heikkila, K. 2001. Dialogi, Avain innovatiivisuuteen. WSQY, Juva.

Helakorpi, S. 1997. Asiantuntijuutta oppimassa. WSQY, Juva.

Hirsjérvi, S., Remes, P.& Sajavaara ,P. 2000. Tutki ja kirjoita. Kirjayhtymé, Helsinki.

Niikko, A. 2000. Portfolio oppimisen avartajana. Tammi, Helsinki.

Ojanen, S. 2001. Ohjauksesta oivallukseen, Ohjausteorian kehittelyd. Palmenia-kustannus, Saarijarven Offset Qy,
Saarijarvi.



Sahlberg & Leppilampi 1998. Yksindan vai yhteisvoimin? Yhdessa oppimisen mahdollisuuksia etsiméssa. Helsingin
Yliopiston Vantaan tdydennyskoulutuslaitos.

Tynjala P. 2002. Oppiminen tiedon rakentamisena. Konstruktiivisen oppimiskasityksen perusteita. Tammi, Helsinki.
Ajankohtainen kirjallisuus ja tutkimukset

08VANHO05 VANHUUS JA HYVA ELAMA 6 op

Tassa opintojaksossa paneudutaan vanhenemisprosessiin ja sen eri ulottuvuuksiin. Lisdksi pohditaan vanhusty6n
filosofisia perusteita ja hyvan elaman mahdollistumista idkkaana.

Tavoitteet ja sisaltd

Oppija

- vahvistaa eettista herkkyyttaén ja tietoisuuttaan seka saa lisdd ymmarrysta vanhustyon eettisten pulmatilanteiden
pohdintaan

- pohtii miten hyva eldma vanhuudessa mahdollistuu eri arvomaailmoissa

- pohtii kriittisesti vanhuskasitysta ja syventaa tietoisuuttaan sen merkityksesta

- perehtyy vanhenemisprosesseihin yhteiskunnan, yhteisén, perheen ja yksilon tasolla

- syventad tietouttaan ik&éntyneiden terveydestd ja sen tukemisesta sek& edistamisesta

- perehtyy ik&&ntyneiden asemaan seké osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksiin yhteiskunnassa
Opintojaksolla kasiteltavia teemoja ovat:

- vanhusty®n arvoperusta ja vanhustyd eettisena toimintana

- vanhuskasitys

- ikdantyvien asema ja osallistumismahdollisuudet

- ikdantyminen, terveys ja hyvé elaméa

- vanhenemisprosessit

- vanhuuden sairaudet

- vanhustydn haasteita (mm. dementia, masennus ja yksindisyys).

Suoritustapa ja arviointi

Asiantuntijaluennot, oppimistehtévat ja seminaaritydskentely, lahiopetukseen osallistuminen ja
pienryhmaryhmatytskentely. Opintojakson arviointi perustuu itsearviointiin, vertaisarviointiin ja opettajalta saatuun
palautteeseen. Arviointi toteutuu hyvaksytty/hylatty-asteikolla.

Opiskelumateriaali

Eloniemi-Sulkava, U.2002. Supporting Community Care of Demented Patients. Kuopion yliopiston julkaisuja D.
Laaketiede 279, Kuopio.

Erkinjuntti, T. (toim.) 2001. Muistihairitt ja dementia. Duodecim, Helsinki.

Heikkinen, E & Rantanen, T. 2003. Gerontologia. Duodecim, Helsinki.

Heikkinen, E. & Marin, M.(toim.) 2002. Vanhuuden voimavarat. Tammi, Helsinki.

Heikkinen, E.& Tuomi, J. (toim.) 2000. Suomalainen eldménkulku. Tammi, Vantaa.

Heikkinen, R-L. 1998. lakkdaiden depressiomaisema. Tampere, Kirjayhtyma.

Hyttinen, H. 1999. Gerontologisen hoitotydn tietoperusta. Hoitotydn arvio gerontologisessa hoitotyssé tarpeellisesta
tietoperustasta l&hitulevaisuudessa. Oulun yliopisto, hoitotieteen ja terveyshallinnon laitos. D 531. Oulu University
Press. Oulu.

Kiveld, S-L. 2003. Vanhusten l&dakehoito. Tammi. Helsinki.

Sankari, A. & Jyrkdma4, J. (toim.) 2001. Lapsuudesta vanhuuteen — idn sosiologiaa. Vastapaino, Tampere.

Stuart- Hamilton, I. 1996. Vanhenemisen psykologia. Kustannusosakeyhtid Puijo, Kuopio.

Sonkin, L., Petdkoski-Hult, T., Ronka, K. & Sodergard, H. 1999. Seniori 2000. Ikadntyva Suomi uudelle
vuosituhannelle. Suomen itsendisyyden juhlarahasto Sitra (Sitra 233), Helsinki.

Tilvis, R., Hervonen, A., Jantti, P., Lehtonen, A. & Sulkava, R.(toim.) 2001. Geriatria. Duodecim, Helsinki.
Stokes & Goudie. 1999. Working with Dementia. Wislow Press Std. United Kingdom.

Takkinen, S. 2000. Meaning in life and its relation to functioning in old age. Studies on education psychology and
social research 167. Jyvaskylan yliopisto, Jyvaskyla.

Toikkanen, T. 1994. Vanheneminen ja hyvé vanhuus. Lahtelaisten, 75 - 79 -vuotiaiden kokemuksia vanhenemisesta,
hyvastd vanhuudesta, eldmén tarkoituksesta ja kuolemasta. Tampereen yliopisto, Hoitotieteen laitos, Tampere.
Ajankohtaiset artikkelit ja tutkimukset

08VANKEH05 VANHUSTYON KEHITTAMINEN JA JOHTAMINEN 7,5 op
Vanhusty6n kehittdmisen tarve on tunnistettu monissa tydyhteisoissd. Kehittamistyéhén on monia mahdollisuuksia ja

valineitd. Kehittamistoiminnalla on vaikuttavuutta, kun tydyhteis6lla on halu yhdessé tavoitella pdamaaraksi asetettua
muutosta.



Tavoitteet ja sisaltd

Oppija

- syventaa tietojaan vanhuspolitiikasta.

- saa valmiuksia johtamis- ja kehittdmistehtéviin sosiaali- ja terveysalan muuttuvissa toimintaympéristdissa

- perehtyy henkilostdvoimavarojen johtamiseen ja ohjaukseen

- kehittda valmiuttaan itsensd johtamiseen.

- perehtyy vanhustyossé kaytettaviin tuloksellisuuden mittaustapoihin.

Opintojaksolla kasiteltavia teemoja ovat:

- vanhuspolitiikka

- henkildstén voimavarat

- vanhustyén tuloksellisuuden arviointi

- muutokseen johtaminen

- itsensd johtaminen ja portfolio vanhustydssa

Suoritustapa ja arviointi

Asiantuntijaluennot, oppimistehtavat ja seminaaritydskentely, lahiopetukseen osallistuminen,
pienryhmaryhmétydskentely ja portfoliotydskentely. Arviointi perustuu itsearviointiin, vertaisarviointiin ja opettajan
antamaan palautteeseen. Arviointi toteutuu hyvéksytty/hylatty-asteikolla.

Opiskelijamateriaali

Aaltonen, T. & Junkkari, L. 1999. Yrityksen arvot ja etiikka. WSQY, Juva.

Peiponen, A. 2003. Hoitotydn vuosikirja 2004. Hoitoty6n johtaminen ja tydhyvinvointi. Hygieia-sarja. Tammi,
Helsinki.

Kauppinen, T. (et al.) 2001. Ty® ja terveys Suomessa v. 2000. Ty6terveyslaitos, Helsinki.

Lumijarvi, 1. 1999. Tasapainotetun mittariston malli ja kunta-alan tuloksellisuusprojekti. Ty6turvallisuuskeskus,
Kuntaryhma.

Lumijdrvi, I. 2002. Henkildstovoimavarojen aikaansaannoskyky-osion tutkiminen ja arviointi julkisella sektorilla.
Teoksessa: Henkilostévoimavarojen analysointi, seuranta ja kehittdminen. Asiantuntijat kertovat. Kunta-alan
tuloksellisuusraportti. Tyéturvallisuuskeskus. Kunta-ryhma.

Maunula, R.1997. Esimiehend asiantuntijayhteistssé ja —tiimissd - Esimiehend asiantuntijayhteisdssa. Otava, Helsinki.
Miettinen, S. (et al.) 2000. Itsensé johtaminen sosiaali- ja terveysalalla. WSOY, Porvoo.

Makisalo, M. 1999. Me teemme sen, Hoitotydntekija oman tyonsa tutkijana ja kehittjand. Tammer-Paino Oy, Tampere.
Peltoniemi, P. (et al.)1999. 10 vuotta tyky -toimintaa, Tyokykya yllapitdva toimintaa uudistuu, Seminaariraportti Turku
3.-4-12-1998. Sosiaali- ja terveysministerio, Tyoterveyslaitos, Kansanelakelaitos, Helsinki.

Pirnes, U. 1994. Kehittyvit tiimit, Organisaatioiden rakennemuutokseen liittyva tiimien ja tiimien johtamisen
kehitysprosessi. Aavaranta, Oitmaki.

Riikonen E., Makkonen M. & Vilkkumaa I. 2002. Hullun tydn tauti, Lukemisto tulevan tydhyvinvointikeskustelun
pohjaksi. Vastapaino, Jyvaskyla.

Simoila, R., Kangas, R.& Ranta, J. 1999 (toim.). Hoitoty6td johtamaan. Kirjayhtyma Oy, Helsinki.

Ajankohtaiset artikkelit ja tutkimukset.

08AKTIMENO5 AKTIVOIVAT VANHUSTYOMENETELMAT 7,5 op

Aktivoivilla vanhustydon menetelmilld viitataan ty6tapoihin, jotka mahdollistavat idkkaiden vaikutusmahdollisuudet
omaan asemaansa yhteiskunnassa seka osallisuuden palvelujen ja vanhustyén kehittdmiseen. Voimavaralahtdisyys on
huomion suuntaamista ihmisen omiin voimiin, patevyyteen ja osaamiseen. Voimavaralahtdinen vanhustyd perustuu
laaja-alaiseen ik&antyneen elamantilanteen tunnistamiseen, voimavarojen ja itsetunnon tukemiseen seka elamantilanteen
liittdmiseen ymparoivaan yhteisoon ja yhteiskuntaan.

ASIAKAS- JA VOIMAVARALAHTOISET TYOMENETELMAT VANHUSTYOSSA SEKA KUNTOUTTAVA
TYOOTE 4,5 op (kaikille yhteinen)

Tavoitteet ja sisaltd

Oppija

- perehtyy erilaisiin toimintakyvyn ja l&hiympériston arvioinnin apuvalineisiin ja analysoi niité kriittisesti
- paneutuu asiakas- ja voimavaralahtdisen kuntoutuksen toteuttamismuotoihin ja mahdollisuuksiin

- kehittdd omaa kuntouttavaa tydotettaan vanhustydssa ja 10ytad uusia ideoita ty6hdnsa

- kehittyy ikdantyvan asiakkaan terveyden tukemisessa ja edistamisessa

- kehittyy idkkaan ihmisen laheisten kanssa tehtavassa yhteistydssa

- ymmartaa yhteisdn jasenyyden merkityksen idkkaan henkildn terveydelle ja hyvalle ololle

- kehittdd omaa luovuuttaan, rohkeuttaan ja oman persoonan kayttdd vanhustydssa.



Opintojaksolla kasiteltdvat teemat ovat:

- vanhuksen terveyden ja toimintakyvyn arvioinnin kdytannoét ja menetelmét

- ammatillisen yhteistydsuhteen elementit vanhustydssa ja niiden reflektiivinen tarkastelu

- asiakas- ja voimavaral&ht6inen tydote vanhustydssa

- kuntouttava tydote vanhusty6ssé

- mielen voimavarat vanhetessa ja psyykkisen toimintakyvyn tukeminen

- i&kkaan henkilon sosiaaliset verkostot, yhteiso ja niiden tukeminen

- toiminnalliset, ilmaisulliset ja luovat tydmenetelmét vanhustydssa ( liikunta, tanssi, kuvallinen ilmaisu, lukupiiri,
musiikki, muistelu, opiskelu ).

Suoritustapa ja arviointi

Asiantuntijaluennot, oppimistehtdvat ja seminaaritydskentely, lahiopetukseen osallistuminen, pienryhmatydskentely,
opintokadynnit. Arviointi perustuu itsearviointiin, vertaisarviointiin ja opettajan antamaan palautteeseen. Arviointi
toteutuu hyvaksytty / hylatty -asteikolla.

Opiskelumateriaali

Backman, A. 2001. Kotona asuvien ik&éntyneiden itsestd huolenpito. Hoitotieteen ja terveyshallinnon laitos. Oulun
yliopisto ja Oulun yliopistollinen sairaala, Oulu.

Era, P. (toim.) 1997. Ik&&ntyminen ja liikunta. LIKES, Jyvéskyla.

Etzell S. 1998. Perheen ja yhteistn terveyttd edistava hoitotyd. Kirjayhtymé Oy, Helsinki.

Heikkinen, E. & Marin, M. (toim.) 2002. Vanhuuden voimavarat. Tammi Oy, Helsinki.

Heimonen, S. & Voutilainen, P. (toim.) 1998. Kuntouttava tydote dementoituvien hoitotydssa. Kirjayhtyma Oy,
Helsinki.

Hirvensalo, M.2002. Liikuntaharrastus idkkaana - yhteys kuolleisuuteen ja avuntarpeeseen seka terveydenhuolto
lilkunnan edistdjana. Studies in Sport, Physical Education and Health 87. Jyvaskyléan yliopisto, Jyvaskyla.
Kettunen, T.2001. Neuvontakeskustelu. Tutkimus potilaan osallistumisesta ja tukemisesta sairaalan
terveysneuvonnassa. Studies in Sport, Physical Education and Health. Jyvéskylan yliopisto, Jyvéskylé.

Levon B-V. 1999. Ikdihmisen arkiympéristd. Asuntohallitus tutkimus- ja suunnitteluosasto. Asuntotutkimuksia 6.
Helsinki.

Munnukka, T. & Aalto,P.(toim.) 2002. Minun hoitajani - Nakdkulmia omahoitajuuteen. Tammi, Helsinki.

Makeld, A., Ruokonen, T. & Tuomikoski, M.2001. Hoitosuhdetydskentely. Tammi, Helsinki.

Parviainen T. & Pelkonen M. (Toim.) 1997. Yhteisollisyys — avain parempaan terveyteen: tydvalineitd hoitotydhon.
Stakes, Helsinki.

Pietild, A-M., Hakulinen, T., Hirvonen, E., Koponen, P., Salminen, E-M. ja Sirola, K. (toim.) 2002. Terveyden
edistdminen - uudistuvat tyémenetelmat. WSQOY, Helsinki.

Routasalo, P. & Lauri, S. 2001. ldkkaan henkildn kuntoutumista edistava hoitotydn malli. Gerontologia 3/ 2001, 207-
216.

Saarenheimo M. 1997. Jos etsit kadonnutta aikaa: vanhuus ja oman eldmén muisteleminen. Tampereen yliopisto,
Psykologian laitos, Tampere.

Siitonen, J. 1999. Voimaantumisteorian perusteiden hahmottelua. Acta Universitatis Ouluensis. Scientiae rorum
socialicum. E 37. Oulun opettajakoulutuslaitos. Oulu University Press, Oulu.

Sonkin L., Petédkoski-Hult T. , Rénka K. & Sddergord H. 1999. Seniori 2000. 1k&&ntyva Suomi uudelle vuosituhannelle.
Sitra 233, Helsinki.

Suominen et al. 2001. Ikdantyneiden liikunta, terveys ja toimintakyky. VK-Kustannus, Lahti.

HENKISTEN JA HENGELLISTEN KYSYMYSTEN KOHTAAMINEN VANHUSTYOSSA 3 op
(vaihtoehtoinen)

Vanhustydssa korostetaan kokonaisvaltaista huolenpitoa potilaasta, asiakkaasta ja hanen perheestaan. lhmisen
kokonaisvaltaiseen olemiseen kuuluvat myds henkiset ja hengelliset ulottuvuudet. Henkisyys ja hengellisyys erilaisine
aktiviteetteineen ovat usealle ikd&ntyneelle tarked osa arkipdivaa seké eldménvoimaa ja -tarkoitusta lisaavié elementteja.
Asiakkaan ik&antyessé tai pitkéd&n/vakavasti sairastaessa, ovat kuoleman ja inhimillisen karsimykset kysymykset
vaistaméattomid ja ne aktivoivat usein erityisell tavalla henkiset ja hengelliset pohdinnat. Vanhusty6hon sisaltyva
henkinen ja hengellinen tukeminen toteutuu ikd&ntyneen omaa vakaumusta kunnioittaen eri tavoilla kuten esimerkiksi
kéyttden kuuntelua, l1asnéoloa, toivon yllapitdmistd, d4&neen rukoilemista ja raamatun lukemista.

Tavoitteet ja sisaltd

Oppija

- ymmartaa henkisyyden ja hengellisyyden merkityksen persoonallisen eheyden turvaajana vanhuudessa

- kykenee tunnistamaan sekd ymmartdmaan ikaantyvan ja hanen omaisten henkisia ja hengellisia tarpeita

- perehtyy kéaytantoihin ja valineisiin henkisiin ja hengellisiin tarpeisiin vastaamiseksi.

Opintojaksolla kasiteltavat teemat:

- vanhuus henkisend ja hengellisené kehitysvaiheena sekd minén eheys



- henkiset ja hengelliset tarpeet

- henkisyys ja hengellisyys ik&antyneen arkipéivén voimavarana ja elamén merkityksenantajana

- eldmaén, kuoleman ja karsimyksen tarkoitus ja siihen liittyvét surun, syyllisyyden ja luopumisen kysymykset

- toivo eldméssa ja kuolemassa

- henkinen ja hengellinen hoito ja tukeminen (ikddntyvé ja omaiset)

- saattohoito sekd henkisyys ja hengellisyys saattohoidossa.

Suoritustapa ja arviointi

Asiantuntijaluennot, oppimistehtavat ja seminaaritydskentely, lahiopetukseen osallistuminen, pienryhmatydskentely.
Arviointi perustuu itsearviointiin, vertaisarviointiin ja opettajan antamaan palautteeseen. Arviointi toteutuu
hyvaksytty/hylatty -asteikolla.

Opiskelumateriaali

Aalto, K., Kolehmainen, R., Virtaniemi, M-P. & Ylikarjula, S. (toim.) Vanhuus. Sielunhoidon vuosikirja 11. 1999.
Kirkon sairaalasielunhoidon keskus, Kirkon perheasiain keskus, Kirkon koulutuskeskus.

Kylmd, J. 1998. Toivon dynamiikka yli 70 —vuotiaiden kotona asuvien vanhusten kuvaamana. Hoitotiede 2/ 1998, vol.
19, 63-75.

Wikstrom, O. 1995. Haikaiseva Pimeys. Nakokulmia hengelliseen ohjaukseen. Kirjanelio. Helsinki.

Valopaasi, M. 1996 (toim.). Uskonnollisuus hoitotydn arjessa, Nakokulmia hengelliseen hyvinvointiin ja
pahoinvointiin. Kirjayhtyma.

Ajankohtaiset artikkelit ja tutkimukset

HENKILOKOHTAISEN OPISKELUSUUNNITELMAN MUKAISET OMAT OPINNOT 3 op (vaihtoehtoinen)
N&ma opinnot voi valita esimerkiksi Lahden ammattikorkeakoulun muusta tarjonnasta tai suorittaa tydharjoitteluna
erilaisessa ympéristdssé kuin oma tyo.

6.5 0BAKTIERI05 AKTIVOIVAN VANHUSTYON AMMATILLISTEN ERIKOISTUMISOPINTOJEN
ERIKOISTUMISTYO 7,5 op

Erikoistumisty6n lahtokohtana ovat oppijan tydssadn kohtaamat vanhustydn kysymykset sekd kehittdmistarpeet, joita
analysoidaan ja jasennetdén seké pyritddn muodostamaan néihin uusia tyokaytantdja. Erikoistumistyd etenee vaiheittain
koko Aktivoivan vanhustyén ammatillisten erikoistumisopintojen ajan.

Tavoitteet ja sisaltd

Tavoitteena on vahvistaa oppijan taitoja vanhustydn analysoinnissa, arvioinnissa ja kehittdmisessa sekd oman tyén
dokumentoinnissa raportiksi ja mahdollisesti artikkeliksi.

Suoritustapa ja arviointi

Ohjattu itsendinen tydskentely, aktiivinen seminaaritydskentely, kehittdmishankkeen raportointi.

Oppija perehtyy vanhustydn yhteisddn ja arvioi sen kehittdmistarpeita oman kiinnostuksensa mukaan. Opiskelija nostaa
esiin oppimistehtévien kautta kysymyksid, joista han laajentaa ja syventaa tietdmystaan perehtymalla kirjallisuuteen ja
tutkimukseen sekéd havainnoiden ja pohtien valitsemansa kysymyksen ilmenemistd omassa tydssaan. Ty voi olla joko
kehittdmisprojektiluontoinen tai tutkielma. Tehtévé etenee opintojaksoittain esimerkiksi siten, ettd ensimmaisessa
jaksossa opiskelija valitsee aiheen, toisessa jaksossa hén pohtii valitsemansa aiheen arvoperustaa, kolmannella jaksolla
hén suunnittelee tehtdvén ja neljannella jaksolla han paneutuu valitsemansa aiheen teoriaan.

Taman viidennen opintojakson 5 ov kéaytetdan erikoistumistydn kdynnistdmiseen ja toteuttamiseen tyopisteessd, véli- tai
loppuraportin kirjoittamiseen seka ty®n esittdmiseen seminaari-istunnoissa. Tarpeen mukaan pidetddn myds luentoja
projektitydskentelystd, kartoitusmenetelmistd, raportin Kirjoittamisesta, ndyttdon perustuvasta hoitotydsta ja luotettavan
tiedon hyddyntamisesta.
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