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LIIKETALOUDEN VAIHTOEHTOISET AMMATTIOPINNOT 2009-10

Paivatoteutuk set/Day time cour ses:
04JOV603E RESPONSIBLE BUSINESS5ECTS

L ear ning obj ectives:

The student

- understands the role of the economic, social and environmental responsibility as an integrated part of the corporate
strategy and everyday business

- knows how to use corporate responsihility in marketing

- knows different standards and certificates concerning CSR

- knows the basic idea of environmenta management and how it isused in strategic decision making
- can analyze different environmental and responsbility reports

Contents:

- global and local challenges from the economic, social and environmenta point of view

- sustainabl e devel opment and corporate responsibility

- business value of corporate responsibility

- corporate responsibility in corporate strategy and marketing

- standards and certifications

- environmental and responsihility reports

Assesment

Active participation to contact lectures and assignments

Materials

Given by the teacher

TULEVAISUUDEN ORGANISAATIOT 20 OP

Osaamistavoite

Opiskdija

- hahmottaa organi saation toimintakokonai suuden

- 0saa soveltaa uusia johtamisen menetelmia ja tyokal uja oppivan organisaation tutkimiseen ja kehittémiseen.
Modulin sisdisia opintojaksoja voi valita myos erikseen.

04JOV619/1 JOHTAMISEN STRATEGIAT JA TARINAT 50P

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- ymméartéa organi saation hiljaisen tiedon ja tarinoiden merkityksen johtamisen, organisaation kehittdmisen ja
organisaati otutkimuksen vélineina

- 0saa havainnoida jatulkita erilaisa johtamisen strategioitaja vaihtuvia tapoja, organisaation sisdisé narratiivegaja
yleisid kulttuurisa kertomuksia johtajuudesta, soveltaa niitd oman osaami sensa syventami seen seka organisaation
kehittémiseen ja tutkimiseen.

Sisdltd

- oma johtamiskasitys

- strateginen gjattelu

- strategiaviestinta ja dial ogi

- narratiivinen gjattelu ja tarinat organi saatioissa

- sitoutuminen ja vuorovaikutus johtamisvélineind

- johtoryhmétyoskentely

- etiikka

Edeltavat opinnot

Ensimméisen vuoden perusopinnot.

Suoritustapa ja arviointi

Oppimistentavat, lukupiirityoskentely, mahdolliset vierailut.

Opiskelumateriaali

Parviainen, Taina 2007 (toim.) K&annekohtia. Helsinki: Edita ja johtamistarinakirjallisuus.

Kirjallisuuden johtgjatarinat.

Luennoitsijan ilmoittama materiaali.
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04JOV6192 HYVINVOIVA ORGANISAATIO 5 0P

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- opiskelijalle muodostuu kokonai skésitys henkil 6st6johtamisen ja yksilén toimintakyvyn vélisestd vuorovai kutuksesta
seka hyvinvoivan organisaation osatekijoista.
Sisdltd

- Y ksil6n toimintakyky

- Stressi jajaksaminen

- Yksil6n hyvinvointi seké kehittyminen

- Tybn ja vapaa-gjan yhteensovittaminen
Edeltavat opinnot

02L11602/2 Henkil dstd

Suoritustapa ja arviointi

Projektityd ja oppimi stehtavét
Opiskelumateriaali

Luennoitsijan ilmoittama materiaali

04J0V619/3 HENKILOSTON JA OSAAMISEN KEHITTAMINEN 10 OP

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- ymmarté4 osaamisen organi saation toiminnan perustana

- 0saa hahmottaa organi saation kehittamistarpeita tul evai suusnakdkul masta.

04J0v619/3A OPPIVA ORGANISAATIO 40P

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- ymméartéa organisaation kokonaisuuden merkityksen,

- pystyy laatimaan kehittémissuunnitel mia ja anal ysoimaan organi saation muutoksia

- 0saa muuttaa organi saation kehittamistarpeet kaytannon kehittémisprojekteiks.

Sisdltd

Yksil6n, tiimin ja organisaation oppiminen. Erilaiset oppimis- ja johtamistyylit sek& muutoksenhallinta organi saati ossa.
Suoritustapa ja arviointi

Luennot, virtuaaliopetus, oppimistehtavéat seka kehittémi ssuunnitelmat.

Opiskelumateriaali

Kirjavainen, P., Léhteenméki S., SdlmeaH., Saru, E. (toim.) 2005. Monta tietd oppivaan organisaatioon. Sarja
Keskustelujajaraportteja 9: 2005. Turku: Turun kauppakorkeakoulun julkaisuja.

Kuusela P., Kuittinen, M. (toim.) Organisaatiot muutoksessa. Helsinki: UNIpress.

Luennoitsijan ilmoittama materiaali.

04JOV619/3B TULEVAISUUDEN TUTKIMUS 3 0OP

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- 0saa soveltaa tul evai suuden tutkimuksen menetelmié organi saation kehittamiseen.
Sisdltd

Tulevai suuden tutkimuksen teoriat ja kéytannon esimerkit.

Suoritustapa ja arviointi

Oppimistentavét ja kehittémissuunnitelmat.

Opiskelumateriaali

Luennoitsijan ilmoittama materiaali.

04JOV619/3C JOHTAMISEN UUDET TYOKALUT 30P

Osaamistavoitteet

Opiskdijaa

- 0saa soveltaa erilaisia johtamisen ja kehittémisen ratkai suja omassa tydskentel ysséan

- 0saa kayttda itsendisesti erilai siaryhménohjausmenetemié kehittémi sen ndkokulmasta.
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Sisdltd

Organisaatioiden uudet johtamisen ja kehittémisen tydkal ut sekd menetelmét.
Suoritustapa ja arviointi

Luennoat, virtuaaliopetus, oppimistehtavét erilaisissa oppimisympéri stoissa.
Opiskelumateriaali

Luennoitsijan ilmoittama materiaali.

04J0V617 AMMATILLISEN KEHITTYMISEN TYOPAJA, 50P

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- 0saa arvioida henkil 6kohtai sten metataitojensa ja oman opiskel ualansa osaamista

- 0saa antaa ja vastaanottaa rakentavaa pal autetta

- 0saa kehittdd omaa osaamistansa ja ammatil li sta kil pailukykyansa palautteen avulla ja yhtei styssa mentoreiden
kanssa

- 0saa kasvattaa omaa tyémarkkina-arvoaan

Sisdltd

Itsensa johtaminen, oman osaamisen kasttedl listdminen, oman osaamisen reflektointi, omat tavoitteet ja oman
tekemisen, mentorointiryhmétydskentely seka oppimisen arviointi seka CV:n maéréti etoinen rakentaminen
Edeltdva osaaminen

Ensimméi sen vuoden perusopinnot

Suoritustapa ja arviointi

Aktiivinen osallistuminen luennaille, annettujen oppimistehtavien suorittaminen ja oman osaamisportfolion sekd CV:n
koostaminen, hyvaksytty/hylatty

Opiskelumateriaali

Oppimistyylitestit, portfolio-opas.

04JOV618 VIESTINNAN VALINEET 50P

Osaamistavoitteet

Opiskdija pystyy osallistumaan viestinnén ratkai sujen hankintaan, pystyy arvioimaan ratkaisun kaytttarkoitustaja
soveltuvuutta omalle organisaatiolle. On perehtynyt yleisimpiin ja gjankohtaisimpiin viestinnén ratkai suihin.
Sisdltd

- viestinnan ratkai sut organi saatioissa

- tyoryhmératkai sut

- johdon ja hallinnon jérjestel mét

- ratkai sun hankinta: hankintaprosessi, vaatimusmégrittely, kaytto ja kehittéminen

- projektin hallinta

Suoritustapa ja arviointi

luennot, harjoitukset, tentti

Opiskelumateriaali

Luennoitsijan ilmoittama materiaali

04MAV611 MARKKINOINTIVIESTINTA: IMAGO JA BRANDIT 50P

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- ymmartéa organi saation viestinndn merkityksen osana organi saation/tuotteen imagon ja brandin luomisesta
- osaa arvioida eri tilantei den/tavoittei den vaatimukset markkinointiviestinnén kanndta

Sisdltd

- viestinnan el ementtien merkitys viestin muodostaman késityksen kannalta

- kuvaviestintd: visuadiset havainto-ja midikuvaprosessit, kuvaviestien luominen jatulkinta, merkitykset,
tunni stettavuus

- positiointi

Suoritustapa ja arviointi

Luennot, harjoitukset ja etétehtavét

Opiskelumateriaali

Luennoitsijoiden méérittel emé materiaali.

04MARG612KETJULIIKETOIMINTA 10 OP

Osaamistavoitteet
Opiskdija



- ymmaért&a vahitta skauppaa toimialana arvoketjun hallinnan ndkékulmasta

- 0saa hahmottaa sen keske set toimintaprosessit ja tarjontaketjun

- tuntee tul oksekkaan asiakkuudenhallinnan periaatteet

- osaa analysoida ketjukonseptiaja soveltaa sitd kdytannon esimiestydssa

- ymméartéa esimiehen roolin jatehtévét osana arvoketjua

- osaatoimia eri alojen ketjujen vastuullisissa tehtavissa

Sisélto

Kaupan arvoketjun toiminta. K etjuuntumisen edut ja haitat, tarjontaketjun halintaja ECR. Ketjujen
liiketoimintakonseptit ja ketjukonseptin soveltaminen kdytdnndn esimiestydssé. Kanta-ad akagjérjestel mét.
Ketjuyrittgjyys. Tavararyhmahallinnan perusteet

Edeltavat opinnot

04L11602/4 Asiakassuhteet ja markkinointi, 04L11602/2 Henkil 6sto.

Suoritustapa ja arviointi

L dhiopetus, oppimistentavét, tyoskentely tai tehtavat ketjuyrityksessi.

Opiskelumateriaali

Hukka, M.2005. Ketjuuntumisesta kilpailuetu.

Kautto, M., Lindblom, A. 2005. K etju — kaupan ketjuliiketoiminta

Jarvinen, P. 2008. Menestyvéan tydyhte son pelisdannot

04MAR613 MARKKINOINNIN STRATEGINEN JOHTAMINEN 10 OP

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- 0saa analysoida yrityksen omaa toi mintaa ja ulkoista toimintaympéri stéa

- 0saa laatia analyysien pohjalta yritykselle konkreettisen vuosi suunnitelman osasuunnitel mineen ja budjetteineen
- ymméartéa esimi estydskentel yn merkityksen ja osaa toimia esimiehend

- nékee yrityksen kokonai suutena ja osaa soveltaa eri opintojaksoissa opittuja tietoja ja taitoja syvéllisesti eri case-
tapauksissa

Sisdltd

Strategisen markkinoinnin kasitteet. Markkinoinnin suunnitteluprosessin vaiheet. Ulkoinen ja siséinen andyysi.
Tavoitteet ja strategiat. Toimintachjelmat. Johtaminen ja esimiesty® osana suunnittelua. ESmiestyon sisdlto ja
esimiestyon vaatimat taidot.

Edeltavat opinnot

Toimivayritys

Suoritustapa ja arviointi

Luennot, alkutehtévét, caset

Opiskelumateriaali

Rope, T. 2003. Johdon markkinointiratkai sut — Strateginen markkinointi. WSOY Porvoo

Tikkanen, H. & Aspara, J. & Parvinen, P. 2007. Strategisen markkinoinnin perusteet. Talentum

Salminen, J. 2006. Uuden esimiehen kirja. Talentum

Muu opintojakson alussa ilmoitettava materiaali.

04TAL610 RAHOITUS JA SIJOITUSTOIMINTA 10 OP

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- tunnistaa yrityksen rahoitustarpeen ja pd&oman sitoutumi smuodot

- perehtyy rahoitusinstrumenttien ominaisuuksiin, rahoitusmarkkinoiden toimintaan ja arvopaperikauppaan
- 0saa suunnitella yrityksen rahoitusta ottaen huomioon rahoituksen kustannukset
- oppii laatimaan erilaisiarahoitudaskemia

- perehtyy yrityksen kassanhallintaan ja maksuliikenteen hoitamiseen

- tunnistaa rahoitusriskit ja oppii hallitsemaan niité erilaisilla suojautumiskeinoilla
Sisdltd

- rahoitustarve, pddoman sitoutuminen investointeihin ja kéyttopédéomaks

- rahoitusinstrumentit, rahoitusmarkkinat, arvopaperikauppa

- rahoituksen kustannukset ja yrityksen rahoitusrakenne

- rahoituslaskelmat, kassanhallinta, maksuliikenne

- rahoitusriskit janiiden hallinta, johdannai set

Edeltavat opinnot

Talouden ohjaus, Laskentatoimi ja rahoitussuunnittelu (tai vastaavat tiedot)
Suoritustapa ja arviointi

Luennot, oppimigehtavét ja kirjalinen tentti.

Opiskelumateriaali

5 (14)
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Leppiniemi, J. 2009. Rahoitus, WSOY
Andersson, N. Jérkevan sijoittamisen perusteet

04TAL612 KANSAINVALINEN LASKENTATOIMI 10 OP

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- ymméartéa konsernitilinpdétoksen laadintaperiaatteet

- omaksuu kansainvdisen tilinpaattskaytannon

- saa ndkemyksen gjankohtaisista ta oushallinnon aiheal ueista, kehittyy keskustelemaan yrityksen tal outeen liittyvista
kysymyksista englannin kielella ja oppii samalla itsenéista tiedonhakua
Sisdltd

- konsernitilinpdétoksen sisdlto, tavoitteet ja laadintatekniikka

- kansainvéinen tilinpaatdsnormigo (IFRS)

- taloudelli set artikkdlit

Edeltavat opinnot

Talouden ohjaus, Tilinpgéttksen laadinta

Suoritustapa ja arviointi

Luennot, oppimisehtavét ja kirjallinen tentti.

Opiskelumateriaali

Tomperi S. uusin p. Kehittyvé kirjanpitotaito ja harjoituskirja.

04TAL616 TALOUSIOHTAMINEN 10-15 OP

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- 0saa henkil 6stdj ohtamisen keskelsmmét teoriat seké osaa soveltaa niita kaytantoon

- ymméartaa kokonai svaltai sen tal ousvi estinnéan tehtavét, roolit ja periaatteet seka eettisen ja vastuullisen viestinnan
merkityksen

- 0saa tuottaa tal ousviestinndn materiaal ga yrityksen sisdiseen ja ulkoiseen viestintdén

- ymméartéa pal kkaha linnon merkityksen henkil 6st6johtami sessa ja hallitsee pal kanl askennan perusteet
- oppii tulkitsemaan yrityksen tilinpddtosta ja kayttamaan sitd hyvaks paétoksenteossa

- 0saa laatia itsendisesti tilinpéétosanalyysin valitsemalleen kohdeyritykselle hyddyntéen erilaisa
analysointimenetelmia

- 0saa hyddyntda oppimiansatietoja yrityksen toiminnoista ja tarkastella yritysta tal oudel li sena kokonai suutena
Sisdltd

- Operatiivinen esimiesty6

- Vuorovaikutustaidot

- Osaamisen johtaminen ja varmistaminen

- Muutoksen hallinta

- Talousviestinnan raportit ja niiden anaysointi

- Palkkahallinnon tehtavét ja palkan muodostuminen

- Tilinp&&tosanalyysin tarkoitus, vaiheet ja menetel mét

- Tunnuduvut ja niiden tulkinta

- Yrityspeli (Global Management Challenge)

Edeltavat opinnot

Henkil6st6, Kirjanpidon erityiskysymyksia

Suoritustapa ja arviointi

Luennot, oppimigehtavét, tentti

Opiskelumateriaali

Hyppénen, R. 2007. Esimiesosaaminen — liiketoiminnan menestystekija. Edita. Helsinki

Partanen, V. 2007. Ta ousviestinta johtamisen tukena. Tdentum. Jyvaskyla

Roine, S-L.2001. Talousviestinté Inforviestintéd. Helsinki

Mars, M. Virtanen, M. Virtanen, O.V. Sijoittajaviestinta strategi sena tydkaluna. Edita. Helsinki
Syvanperg, O. Turunen, L. 2008. Palkkavuosi. Edita. Helsinki

Niskanen, J. Niskanen, M.2003. Tilinpéétésanalyysi. Edita. Helsinki

Y ritystutki musneuvottel ukunta. 2005. Yritystutkimuksen tilinpaddtdsanalyysi. Gaudeamus. Helsinki

04YRI610 JATKAJAKOULU 150P
Osaamistavoitteet

Opiskdija
- osaa redlistisesti arvioida omiayrittgjaks ryhtymisen edellytyks dén
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- osaa arvioida eri tapoja ja mahdollisuuksiaryhtya yrittdjaks (osa-omistug/tiimiyrittdjyys, yrityksen osto,
franchiseyrittdjyysjne.).

- 0saa hahmottaa yrityksen toimintaa kokonai suutena.

- ymméartéa yrityksen omistajuuden, osaamisen jajohtajuuden siirtoprosessit ja osaatehda niiden perusedla

henkil 6kohtai sen yrittdj&suunnitelman

- ymméartéa yrityksen kauppahinnan méérityksen ja eri vaihtoehdot sen maksamiseks.

Sisélto

10 op omien yrittdjavalmiuksien arviointi, suunnitel ma ominen yritt&djyysval miuksen kehittdmiseks, tulevai suusstudio
jatoimiala-analyysi, johtamisviestinnan harjoittel ua, yrityskauppaprosessi, yrityksen nykytila-anayys, pk yrityksen
due diligence, yrityksen arvon méritys, nakokulmia yrityksen johtamiseen, asiakkaat ja markkinointi, yrittdjéroolin
omaksuminen. 5 op omistajanvaihdosprosessin hoito omaan yrityscaseen.

Suoritustapa ja arviointi

Jatkajakoulun kesto on 12 - 13 kk. Opiskelijat valitaan Jatkajakouluun testin ja henkil 6kohtai sen haastattelun
perustedla. Aktiivinen osallistuminen l&hijaksoihin janiihin liittyvien tehtavien suorittaminen. Arviointi on jatkuvaa ja
perustuu oppijan panoksen laatuun ja maaraan.

Opiskelumateriaali

ilmoitetaan opintojakson yhteydessa

04YRI617 WANHA TEATTERIN TUOTTAJA-MANAGERI 15 0P

Osaamistavoitteet

Osallistuja osaa tuottaa ja manageroida teatteri- ja musikkiesityksen kannattavasti.

Sisdltd

Kulttuuriorganisaation eri funktiot janiiden suunnittelu, toteutus jajohtaminen taloudellisesti kannattavallatavalla
Suoritustapa ja arviointi

Sisdltd koostuu Wanhalle Testterille tehtévasta kaytédnnon tydsta, johon sisdltyy monipuolisesti ko. organisaation
suunnittel u-, johtamis- ja toteutustehtavia. Osallistujat muodostavat organisaation, joka ty6tehtévia jakamallaja yhdessa
toimien pyodrittéd Wanhaa Teatteria ja sen kaikkia osa-alueita kuten kulttuurialan liikeyritystéd. Wanha Teatteri toimii
liikeyrityksend, jossa juridisenatoimijana on opiskelijoiden oma osuuskunta CECO.

Arviointi perustuu WT:n toiminnan menestyksellisyydelle seka oppijan organisaatioll e tuottaman panoksen suuruuteen
jalaatuun. Ohjagjinatoimivat sekd musiikkiteatterin etda liiketal ouden ammattil ai set.

Moduliin voi osallistua myos 4op verran, jolloin se korvaa LAMKin pakolliset yrittdjyysopinnot.

Arviointi

Menetelmind toimivat itsearviointi, ryhméarviointi seka ohjagjien ja asiakkaiden suorittama arviointi.

04YRI616 BUSINESSIN SECOND LIFE 15 CR
(incl. 5 cr Decent Net English)

Objectives

The learner can start abusinessin Second Life virtual world and understands the logic of that environment. The learner
is able to communicate with Net English in a decent way.

Contents

The whole courseisvirtual and can be participated from anywhere via fast net connection.The student learns the basics
of working and living in avirtual world and how to establish a company and manage it. The participants have regular
meetings where they share their experiences, create networks and have some coaching, too.

Assesment

The assessment is based on the amount and level of contribution and communication and a so the success of student’s
virtual company.

Prerequisites

What isrequired is a PC with good performance level. A credit card or access to oneis needed because the businessis
real business with redl virtual currency. Also an avatar i.e. avirtual figure in Second Lifeis necessary and should be
available before the course.

04YPR810 OSAAMISEN KEHITTAMINEN T&K-PROJEK TEISSA 3-10 OP
Osaamistavoitteet

Opiskdija

- ymmartéa projektitoiminnan ja -tyoskentel yn luonteen

- 0saa | aatia toteuttami skel poisen projektisuunnitelman

- 0saa toimia projekteissa eri tehtavissé jaroole ssa

- kehittda omia tyoyhtel sitaitojaan kaytdnnon tydskentel yssa

- lis8& osaami staan projektin substanssial ueesta

Sisdltd

Projektisuunnitelma tyovélineend, projektisuunnitelman laatiminen, projektin 1&pivieminen, jalkihoito
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Suoritustapa ja arviointi

Aktiivisuus projektitydskentelyssd, projektisuunnitel man laatiminen toimeksiannon pohjalta, projektisuunnitelman
esitteleminen, projektin toteutukseen osallistuminen. Projektin onnistuminen ja toimeksiantajan palaute.
Opiskelumateriaali

IImoitetaan projektin yhteydessa

04TIE810 TOIMISTO-OHJELMIEN AMMATILLINEN KAYTTO 100P

Osaamistavoitteet
Opiskdija
- 0saa hyddyntaa toimisto-ohjel mien ominai suuksa tydnsa edellyttamé la tavalla

O4TIE810/1 TEKSTINKASITTELY (WORD) 2 OP

Osaamistavoitteet

Opiskdija

-0saa hyddyntaé tehokkaagti tekstinkasittelyohjelmaa
-0saa kayttéa automaattitoimintoja hyvakseen
-ymmaértda tyylit janiiden kéyttétarkoituksen

-0saa hyvaks kayttaa taul ukoita

-ymmaértd4 eri tiedostomuodot ja niiden merkityksen
-osaa tallentaa dokumentin HTML- ja PDF-muotoihin
-hallitsee lomakesuunnittelun

Sisdltd

-tyylit jamallit

-julkaisut, palstoitus, taulukot, kuvat, hyperlinkit ja muut objektit
-hakemistot, siséllyduettel ot

-suojaukset

-automaattiset tekstit, muotoilut jamakrot

Edeltavat opinnot

Tekgtit, taulukot ja esitysmateriaali

Suoritustapa ja arviointi

Luennoat, tuntiharjoitukset jatentti
Opiskelumateriaali

IImoitetaan opintojakson yhteydessa

04810/2TAULUKKOLASKENTA (EXCEL) 4 OP

Osaamistavoitteet

Opiskdija

-0saa hyddyntéé tehokkaasti taul ukkol askentaohjelmaa
-0saa kayttéa automaattitoimintoja hyvakseen

-osaa tehda ja hyvaks kayttda makroja

-0saa hyddyntéaa tietol uettel oita

-osaa ristiintaulukoinnin

-hallitsee oikeantyyppisen kaavion luonnin numeroainei stosta
-ymmaértda eri tiedostomuodot ja niiden merkityksen

-o0saa tallentaa taulukon HTML- ja PDF-muotoihin
-hallitsee tydkirjamallien hyvaksikayton ja toiminnalliset lomakkeet
Sisalto:

-funktiot

-makrot

-kaaviot

-tietoluettel ot, suodatukset, Pivot-taulukot, tavoitteen haku
-syottdtietojen tarkistukset, suojaukset

-kuvat, hyperlinkit ja muut objektit

Edeltavat opinnot

Tekdtit, taulukot ja esitysmateriaali

Suoritustapa ja arviointi

Luennot, tuntiharjoitukset jatentti

Opiskelumateriaali



[Imoitetaan opintojakson yhteydessa
04810/3 TIETOKANNAT (ACCESS) 4 OP

Osaamistavoitteet

Opiskdija

-0saa kayttéa automaattitoimintoja hyvakseen
-0saa suunnitella ja luoda tietokannan

-0saa luoda ja kayttaa sy6ttdl omakkeita

-0saa luoda ja kayttéa raportteja

-0saa hyddyntéé ti etokantaa kysel ytoiminnoailla
-0saa yl| &pitéa tietokantoja

Sisalto:

-taulujen suunnittelu rakennendkyméssé ja ohjattujen toimintojen kautta
-taulujen linkitys

-tietokannan sy6ttorajoitteet ja téyttd
-lomakesuunnittel u ja alilomakkeet

-raporttien suunnittelu

-kyselyt

-kayttoliittymasuunnittel u ja makrojen hyvaks kaytto
-suojaukset

Edeltavat opinnot

Tekdtit, taulukot ja esitysmateriaali
Suoritustapa ja arviointi

Luennoat, tuntiharjoitukset jatentti
Opiskelumateriaali

IImoitetaan opintojakson yhteydessa

04TUT602 KVANTITATIIVISET MENETELMAT JA RAPORTOINTI 50P

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- oppii kayttdmaadn SPSS ohjelmistoa analyysivalineena

- oppii tilastollisen paétdksenteon

- ymméartéa tilastollisen riippuvuuden merkityksen

- oppii valitsemaan sopivan menetel mén ja kayttamadn niita kriitti sesti
- ymmartaa tutkimustekstin rakenteen ja kieliasun vaatimukset

- 0saa hankkiatietoa itsendisesti ja soveltaa | dhteité kriitti sesti

- hallitsee abstraktin kirjoittamisen

Sisdltd

SPSS ohjelmisto analyysivalineend. Havaintomatriisin luominen ja kasittely. Frekvenssijakaumat, tunnuduvut ja
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graafinen esittéminen. Tilastollisen riippuvuuden tutkiminen. Hypoteesien testaaminen. M onimuuttujamenetel mét.
Tutkimustekstin rakenne ja kidiasu. Tiedon hankinta ja léhteiden kriittinen soveltaminen. Abstraktin kirjoittaminen.

Edeltavat opinnot
Tutkimusprosessi
Suoritustapa ja arviointi

Aktiivisuus kontakti opetuksessa, oppimistentavat, mahdolliset projektityét ja raportointi

Opiskelumateriaali
Opiskelumateriaalina ovat luennot seké luennoilla erikseen ilmoitettava materiaali.

04TUT603KVALITATIIVISET MENETELMAT JA RAPORTOINTI 50P
Osaamistavoitteet

Opiskdija
- sisdistéd kvalitatiivisen tutkimuksen taustalla olevan agjattelun mallit

- 0saa laatia perustel lun kvalitatiivisin menetel min toteutettavan tutkimussuunnitel man

- osaa arvioida kvalitatiivisen tutkimuksen reliabiliteettia ja validiteettia tutkimustavan omista léhtokohdista késin

- ymmartaa tutkimustekstin rakenteen ja kieliasun vaatimukset
osaa hankkia tietoa itsendisesti ja soveltaa ldhteité kriitti sesti
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- hallitsee abstraktin kirjoittamisen

Sisélto

Kvalitatiivinen |ahestymistapa yhtel skuntati eteel li sessa tutkimuksessa. Erilai set tutkimusasetel mat. Kvalitatiiviseen
tutkimusstrategiaan perustuvan tutki mussuunnitel man | aatiminen. Tutkimusaineiston tulkinta ja analysointi.
Tutkimustekstin rakenne ja kidiasu. Tiedon hankinta ja lghteiden kriittinen soveltaminen. Abstraktin kirjoittaminen.
Edeltavat opinnot

Tutkimusprosessi

Suoritustapa ja arviointi

Luennot ja harjoitustyot

Opiskelumateriaali

Opiskelumateriaalina ovat luennot seka luennoilla erikseen ilmoitettava materiaali.

041BUS04E BUSINESS IN EUROPE 3ECTS (E)

L ear ning obj ectives

The student

- orients in advance on the European Union and its various aspects

- learns differences of doing various business operations in different European countries
- concentrates via group assignment on a specific business operation in two European countries
Contents

- composition & operations of the European Union

- country specific differences of doing business

Assessment

Individual assignment; group assignment and presentation

Materials

Lecture materias

041BUSOSE BUSINESSIN RUSSIA 3ECTS

L ear ning obj ectives

The student

- knows the economic and political Stuation in Russia

- understands the effects of the changes on business

- isfamiliar with the Russian business culture

- isableto evaluate the possibilities to start abusinessin Russia

Contents

Background information on Russian trade, history, economy and palitics, changesin Russian society and stability of the
busi ness environment, Russians as consumers, partners and decision makers.

Educational trip to St.Petersburg (one week, lectures at the Economic Faculty of St.Petersburg State University,
company visits and cultura programme, travelling costs at student’s own expence)

Assesment

Exam, learning diary

Materials

Learning package, lecture materias

041BUS06E BUSINESS IN ASIA 3ECTS(E)

L ear ning Obj ectives

The students will learn

- to understand Asian issues such as economy, poalitics, culture, religion, and their effects in business life
- genera and country specific business related information.

Contents

- strategic analysis of Asian economies

- business culture

- marketing

- economic trend

- trade & investment

- MNCsin Asia

Assessment

Active participation to the course, course paper and test

Materials

Sonia El Kahal (2001). Business in Asia—Pacific. 1% edition. Oxford University Press.
And material s given by the teacher during the course
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| ltatoteutuk set
04M AR816/1 VENAJAN K AUPAN PERUSTEET 50P

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- tuntee nykyisen poliittisen jatalougérjestelméan

- 0saa arvioida yritystoiminnan eri vaihtoehtoja Vengjalla

Sisdltd

kauppakumppane na, markkinatutkimukset ja segmentointi, tuotteen saatavuuden jérjestdminen, hinnoittelu, mainonta,
tapauskuvauksia. Opintomatka Pietariin (1 viikko, opiskélijavastaa itse matkustami skustannuksista), luentoja Pietarin
Valtionyliopistolla, yritysvierailuja, kulttuuriohjelmaa.

Suoritustapa ja arviointi

Osallistuminen luennoille Lahdessa, opintomatka Pietariin, tentti, oppimispéivakirja opintomatkasta
Opiskelumateriaali

Opiskelupaketti, luentomateriaalit

04M AR816/2 VENAJAN KAUPAN ERITYISKYSYMYKSIA 5 0P

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- 0saa varautua sopimusoikeudellisiin erityi svaatimuksiin

- 0saa ottaa huomioon liiketoimintakulttuurin ja kauppatapojen eroavai suudet kaupank&ynnissa

- osaa markkinoida tuotteita Vengalla

- 0saa hyddynt&a yhtel stoi mintaorgani saatioita seka eri tietoléhteita liiketoiminnassa

- 0saa | aatia liiketoi mintasuunnitelman ao. markkinoille

Sisdltd

esimerkkien avulla. Sopimusoikeudelliset, logistiikkaan liittyvét, markkinoinnilliset seké& muut kaupankéyntiin
olennaisesti liittyvét seikat huomioidaan kurssin aikana laadittavassa liiketoi mintasuunnitel massa
Suoritustapa ja arviointi

Asiantuntijaluennot ja niisté tentéva oppimispéivakirja. Liiketoimintasuunnitelma joko yksil6- tai pienryhmétyona.
Opiskelumateriaali

Luentojen aikana jaettava materiaali, muu mahdollinen ajankohtainen materiaali

04L1A810 PANKKI- JA RAHOITUSOSAAMINEN 10 OP

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- tunnistaa yrityksen rahoitustarpeen ja pd&oman sitoutumi smuodot

- perehtyy rahoitusmarkkinoiden toimintaan, sééstdmisvaihtoehtoihin, pankkijuridiikkaan ja maksuliikenteen
hoitamiseen

- 0saa | aatia erilai sia rahoitud askelmia rahoitushakemuksen tueksi

- laatii itselleen arvopaperisalkun ja seuraa sen arvon kehitysta

- tunnistaa rahoitusriskit ja oppii hallitsemaan niité erilaisilla suojautumiskeinoilla
Sisdltd

- rahoitugtarve, pd&oman sitoutuminen investointeihin ja kéyttépédéomaks

- rahoitusmarkkinat

- maksuliikenne

- rahoitud askelmat

- rahoitugriskit janiiden halinta

- pankin tarjoamat sééstamisvaihtoehdot ja vakuutukset

- pankkijuridiikka

Suoritustapa ja arviointi

Luennot, oppimigehtavét jakirjallinen tentti

Opiskelumateriaali

Leppiniemi, J. 2005. Rahoitus. WSOY
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Andersson, N. Jérkevan sijoittamisen perusteet
04L1A817 KANNATTAVUUDEN HALLINTA 50P

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- ymméartéa yrityksen kriitti sten menestystekijoiden merkityksen taloudelliselta kannalta

- osaa rakentaa laskentamallga, joilla tuotetaan informaatiota johdon paédtdksenteon tueks
Sisdltd

- toimintolaskenta, tasapainotettu mittaristo ja johdon raportointi ja sen tehtavat

- tietotekniikka ja tietokannan perussuunnittelu, rakentaminen jayllapito

Edeltavat opinnot

Talouden ohjaus 4 op

Suoritustapa ja arviointi

Luennot, harjoitukset, etétehtavét jakirjalinen tentti

Opiskelumateriaali

Jyrkkio, E & Riistama, V. 2006. Laskentatoimi paétoksenteon apuna. WSOY. Nellimo, K & Uusi-Rauva, E. 2005.
Johdon laskentatoimi. Oy Edita Ab.

04L1A812 YRITYSJURIDIIKKA 10 OP

M oduulin osaamistavoitteet

Opiskdija

- ymméartéa syvallisemmin yritystoiminnan kannalta keskei std normistoa
- hallitsee séhkdisten oikeudellisten 1&hteiden kayton

- 0saa hyoddyntda erilaisia oikeudd lisa ldhteita tydssaan.

04L 1A 812/1 Sopimus- ja kauppaoikeus 2 OP

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- ymmartéd myyjéan ja ostgjan aseman keskeisten sopimus- ja kauppaoikeuden osa-alueiden osalta

- ymméartéa myyjén ja ostgjan aseman keskeisten kansainvélisten sopimus- ja kauppaoikeuden osa-alueiden osalta
Sisdltd

Kansallisen ja kansainvélisen sopimus- ja kauppaoikeuden keskeinen osa

Suoritustapa ja arviointi

Luennot, oppimigehtavét ja niiden suullinen esitys, kirjallinen oikeustapausanalyysi, arviointi asteikolla 1-5
Opiskelumateriaali

04L 1A 812/2 L uctonvalvonta ja saatavien perinta

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- ymméartéa niin velkojan, velallisen kuin takaagjankin oikeudellisen aseman
- 0saa turvata saatavansa ja toimia oikein ja tehokkaasti niiden perimiseks
Sisdltd

Vekasuhteen synty ja oikeudel linen sééntely, vakuudet, vapaaehtoinen perinté ja hyva perintétapa, oikeudelinen
perintd, konkurss, velkgjdrjestely ja yrityssaneeraus.

Suoritustapa ja arviointi

Luennot, harjoitustehtévét jatentti. Arviointi asteikolla 1-5.
Opiskelumateriaali

Opintojakson alussa ilmoitettava séhkdinen materiaali.

04L1A 812/3 Y htidoikeuden keskeinen sisdltd

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- ymméartéa yhtei sdoikeude lisen lainsdadénnon térkeimmét periaatteet
- hallitsee erityisesti uuden osakeyhtidlain keskeisen sisillon

Sisdltd

Suomen ja EU:n yhtei sboikeuden keskeiset periaatteet, uus osakeyhtidlaki.
Suoritustapa ja arviointi

Luennot, harjoitustehtévét jatentti. Arviointi asteikolla 1-5.
Opiskelumateriaali

Opintojakson alussa ilmoitettava séhkdinen materiaali.
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04LIA 812/4 Talousrikosoikeus

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- ymméartéa miten rikosoikeus ja sen yleiset opit toimivat

- opiskelija tutustuu tal ousrikosoikeuden osalta rikosoikeuden erityiseen osaan, esitutkinnan osalta paliisin
talousrikostutkinnan kéyténteisiin seka tal ousrikosoikeuteen asiangjotoiminnan ndkokulmasta

Sisélto

Rikosoikeuden yleiset opit, tal ousrikosoikeus

Suoritustapa ja arviointi

Luennat, kirjallinen, lagjahko, seminaarityd ja sen suullinen esittéminen, arviointi asteikolla 1-5
Opiskelumateriaali

Uudistuvatalousrikosoikeus, Raimo Lahti & Pekka Koponen (toim.) sekd muu gjantasainen tal ousrikosoikeutta
kasittelevé kirjallisuus, opintojakson aussailmoitettava séhkoinen materiaali ja erityisesti www.edilex.fi josta
"lakikirjasto” (kéyttoohjeistus saatavissa kampus-kirjastostal).

04L1A814 SAHKOINEN LIIKETOIMINTA 5 0OP

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- perehtyy sdhkaisen liiketoiminnan peruskasitteisiin, lainsdédantoon ja strategiseen suunnitteluun seka niiden
sulauttamiseen yrityksen péa-, kasvu- ja kil pailustrategioihin.

- muodostaa kokonai skuvan tietoverkkojen hyddyntamisesté liiketoiminnassa

- ymméartaa sdhkdisen liiketoiminnan peruskasitteita, jarjestelmia jatoimintaperiaatteita

Sisdltd

Séhkaoisen litketoiminnan peruskastteet

Séhkaoisen liiketoiminnan kohderyhmien méérittely

Verkkokaupan kehitys

Séhkadinen liiketoiminta yrityksen strategioissa

Séhkadisen litketoiminnan teoreettisia viitekenyksia

Lainsaédanto

Séhkadinen liiketoiminta jamarkkinainti

Séhkaoinen liiketoiminta jalogistiikka

Séhkadisen litketoi minnan tutkimus ja tutkiminen

Séhkaisen liiketoiminnan tulevai suutta

Suoritustapa ja arviointi

Verkkokurssi, joka toteutetaan virtuaaliammattikorkeakoul uyhtel styénd, yhtei stydammattikorkeakoulun
oppimisympéristdssi. Harjoitustehtéva verkossa. Aiheet janiihin liittyvét harjoitukset on jarjestetty
etenemigarjestyksess, jonka noudattaminen on suositeltavaa. Kunkin aihealueen jalkeen on kertaustehtévia ja
aihekokonai suuden paétteeks laajempi harjoitustehtavatai essee laadittavaks sahkoista liiketoimintaa kasittelevista
julkaisuistaja opintojakson materiaalista. Arviointi asteikolla 1-5

Opiskelumateriaali

Opintojakson materiaali sijaitsee keskitetysti oppimisympéristdssa

04L1A815 VASTUULLINEN LITKETOIMINTA 10 OP

04L1A815/1 YMPARISTO- JA YHTEISKUNTAVASTUU KILPAILUKEINONA 5 OP
CORPORATE RESPONSIBILITY

Osaamistavoitteet

Opiskdija

-ymmaértda yrityksen taloudellisen sekd ympéristé- ja yhtei skuntavastuun merkityksen yrityksen strategian ja
liiketoiminnan kannalta

- ymmartéd ympéristo- ja yhtel skuntavastuuseikkojen hyodyntamismahdol lisuudet yrityksen markkinoinnissa
- nékee ympérist- ja yhtei skuntavastuuseikkojen merkityksen tal oudel liseen tulokseen

- tutustuu erilaisten standardien ja sertifikaattien vaatimuksiin

Sisdltd

- globaalit ja paikalliset haasteet tal oudel lisen, sosiaalisen jaympéristévastuun ndkokulmasta

- kestava kehitys ja yrityksen yhtei skuntavastuu

- ympéristé- ja yhtei skuntavastuullisen toiminnan hyddyntaminen yrityksen strategiassa ja markkinoinnissa
- ympéristé- ja yhtei skuntavastuuseikkojen tal oudel linen merkitys

- standardit ja sertifikaatit kilpailukeinona

Suoritustapa ja arviointi
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- luennot ja oppimistehtéavét
Opiskelumateriaali
- Opettajan laatima materiadi

04L1A815/2Y MPARISTOJOHTAMINEN, -LASKENTA JA -RAPORTOINTI
ENVIRONMENTAL MANAGEMENT: ACCOUNTING AND REPORTING 50OP

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- ymméartéa ymparist6johtamisen roolin ja yhteyden yrityksen muuhun johtamiseen
- tutustuu ympéri stéjohtami sessa kaytettaviin menetelmiin jajérjestelmiin
- tutustuu kéytetyimpiin ympéristosertifikaatteihin: 1S014001, EMAS

- 0saa rakentaa yksinkertai sen ympéristéohjelman

- ymméartéa raportoinnin ja muun ympéaristviestinnan merkityksen eri kayttotarkoituksissa
- 0saa analysoida erilaisia ympéristé- ja yhtei skuntavastuuraporttgja
Sisdltd

- ympéristéjohtamisen tehtavét ja haasteet

- materiadivirta- ja elinkaarianalyysit, ekotase

- ympéristéjohtamigérjestelmia

- ympéri stéohjel man rakentaminen

- ylelsmmét ympéristéstandardit ja sertifikaatit

- ympéristé- ja yhteiskuntaraportointi

- GRI-ohjeistus

- KILAR suositukset

Suoritustapa ja arviointi

Luennot ja oppimistentévét

Opiskelumateriaali

opettajan laatima/ jakama materiaali

04LOG607/1 TOIMITUSKETJUN HALLINTA50P

Osaamistavoitteet

Opiskdija

-ymmaértd4 toimitusketjun térkeyden yrityksen oman kil pailukyvyn ja asiakkaal | e tuotetun hyddyn aikaansaamisessa
Sisdltd

Johdatus logistiikkaan ja toimitusketjuihin, toimitusketjujen teknologiaratkaisujen kehityssuunnat, teollisuuden ja
kaupan rakenne Suomessa, toimitusketjujen kansainvalistyminen, 18pinakyvyys ja yhteistyd arvoketjussa,
toimitusketjujen tulevaisuus.

Edeltavat opinnot

04L11602/5 Logistiikka

Suoritustapa ja arviointi

Luennoat, vierailevat luennoitsijat, teoreetti sanal yyttinen oppimispéivakirja, artikkelianalyysi.
Opiskelumateriaali

Luennot jaluennoailla erikseen ilmoitettava materiaali.

04TUT602 KVANTITATIIVISET MENETELMAT JA RAPORTOINTI 50P
04TUT603 KVALITATIIVISET MENETELMAT JA RAPORTOINTI 50P
ks. kuvaukset paivatoteutuksista



