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LIIKETALOUDEN VAIHTOEHTOISET AMMATTIOPINNOT 2009-10

Päivätoteutukset/Day time courses:

04JOV603E RESPONSIBLE BUSINESS 5 ECTS

Learning objectives:
The student
- understands the role of the economic, social and environmental responsibility as an integrated part of  the corporate
strategy and everyday business
- knows how to use corporate responsibility in marketing
- knows different standards and certificates concerning CSR
- knows the basic idea of environmental management and how it is used in strategic decision making
- can analyze different environmental and responsibility reports
Contents:
- global and local challenges from the economic, social and environmental point of view
- sustainable development and corporate responsibility
- business value of corporate responsibility
- corporate responsibility in corporate strategy and marketing
- standards and certifications
- environmental and responsibility reports
Assesment
Active participation to contact lectures and assignments
Materials
Given by the teacher

TULEVAISUUDEN ORGANISAATIOT 20 OP

Osaamistavoite
Opiskelija
- hahmottaa organisaation toimintakokonaisuuden
- osaa soveltaa uusia johtamisen menetelmiä ja työkaluja oppivan organisaation tutkimiseen ja kehittämiseen.
Modulin sisäisiä opintojaksoja voi valita myös erikseen.

04JOV619/1 JOHTAMISEN STRATEGIAT JA TARINAT 5 OP

Osaamistavoitteet
Opiskelija
- perehtyy johtamisen strategioihin teoriassa ja käytännössä ja näiden yhtäläisyyksiin ja eroihin
- ymmärtää organisaation hiljaisen tiedon ja tarinoiden merkityksen johtamisen, organisaation kehittämisen ja
organisaatiotutkimuksen välineinä.
- osaa havainnoida ja tulkita erilaisia johtamisen strategioita ja vaihtuvia tapoja, organisaation sisäisiä narratiiveja ja
yleisiä kulttuurisia kertomuksia johtajuudesta, soveltaa niitä oman osaamisensa syventämiseen sekä organisaation
kehittämiseen ja tutkimiseen.
Sisältö
- oma johtamiskäsitys
- strateginen ajattelu
- strategiaviestintä ja dialogi
- narratiivinen ajattelu ja tarinat organisaatioissa
- sitoutuminen ja vuorovaikutus johtamisvälineinä
- johtoryhmätyöskentely
- etiikka
Edeltävät opinnot
Ensimmäisen vuoden perusopinnot.
Suoritustapa ja arviointi
Oppimistehtävät, lukupiirityöskentely, mahdolliset vierailut.
Opiskelumateriaali
Parviainen, Taina 2007 (toim.) Käännekohtia. Helsinki: Edita ja johtamistarinakirjallisuus.
Kirjallisuuden johtajatarinat.
Luennoitsijan ilmoittama materiaali.
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04JOV619/2 HYVINVOIVA ORGANISAATIO 5 OP

Osaamistavoitteet
Opiskelija
- ymmärtää yksilön toimintakyvyn peruselementit ja haasteet nykypäivän organisaatioissa
- opiskelijalle muodostuu kokonaiskäsitys henkilöstöjohtamisen ja yksilön toimintakyvyn välisestä vuorovaikutuksesta
sekä hyvinvoivan organisaation osatekijöistä.
Sisältö
- Yksilön toimintakyky
- Stressi ja jaksaminen
- Yksilön hyvinvointi sekä kehittyminen
- Työn ja vapaa-ajan yhteensovittaminen
Edeltävät opinnot
02LII602/2 Henkilöstö
Suoritustapa ja arviointi
Projektityö ja oppimistehtävät
Opiskelumateriaali
Luennoitsijan ilmoittama materiaali

04JOV619/3 HENKILÖSTÖN JA OSAAMISEN KEHITTÄMINEN 10 OP

Osaamistavoitteet
Opiskelija
- ymmärtää osaamisen organisaation toiminnan perustana
- osaa hahmottaa organisaation kehittämistarpeita tulevaisuusnäkökulmasta.

04JOV619/3A OPPIVA ORGANISAATIO 4 OP

Osaamistavoitteet
Opiskelija
- ymmärtää organisaation kokonaisuuden merkityksen,
- pystyy laatimaan kehittämissuunnitelmia ja analysoimaan organisaation muutoksia
- osaa muuttaa organisaation kehittämistarpeet käytännön kehittämisprojekteiksi.
Sisältö
Yksilön, tiimin ja organisaation oppiminen. Erilaiset oppimis- ja johtamistyylit sekä muutoksenhallinta organisaatiossa.
Suoritustapa ja arviointi
Luennot, virtuaaliopetus, oppimistehtävät sekä kehittämissuunnitelmat.
Opiskelumateriaali
Kirjavainen, P., Lähteenmäki S., Salmela H., Saru, E. (toim.) 2005. Monta tietä oppivaan organisaatioon. Sarja
Keskusteluja ja raportteja 9: 2005. Turku: Turun kauppakorkeakoulun julkaisuja.
Kuusela P., Kuittinen, M. (toim.) Organisaatiot muutoksessa. Helsinki: UNIpress.
Luennoitsijan ilmoittama materiaali.

04JOV619/3B TULEVAISUUDEN TUTKIMUS 3 OP

Osaamistavoitteet
Opiskelija
-  ymmärtää organisaation kehittämisen ja tulevaisuuden tutkimuksen yhteyden
- osaa soveltaa tulevaisuuden tutkimuksen menetelmiä organisaation kehittämiseen.
Sisältö
Tulevaisuuden tutkimuksen teoriat ja käytännön esimerkit.
Suoritustapa ja arviointi
Oppimistehtävät ja kehittämissuunnitelmat.
Opiskelumateriaali
Luennoitsijan  ilmoittama materiaali.

04JOV619/3C JOHTAMISEN UUDET TYÖKALUT 3 OP

Osaamistavoitteet
Opiskelijaa
-  ymmärtää uusien teknologioiden vaikutuksen henkilöstöjohtamiseen
- osaa soveltaa erilaisia johtamisen ja kehittämisen ratkaisuja omassa työskentelyssään
- osaa käyttää itsenäisesti erilaisia ryhmänohjausmenetelmiä kehittämisen näkökulmasta.
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Sisältö
Organisaatioiden uudet johtamisen ja kehittämisen työkalut sekä menetelmät.
Suoritustapa ja arviointi
Luennot, virtuaaliopetus, oppimistehtävät erilaisissa oppimisympäristöissä.
Opiskelumateriaali
Luennoitsijan ilmoittama materiaali.

04JOV617 AMMATILLISEN KEHITTYMISEN TYÖPAJA, 5 OP

Osaamistavoitteet
Opiskelija
- osaa arvioida henkilökohtaisten metataitojensa ja oman opiskelualansa osaamista
- osaa antaa ja vastaanottaa rakentavaa palautetta
- osaa  kehittää omaa osaamistansa ja ammatillista kilpailukykyänsä palautteen avulla ja yhteistyössä mentoreiden
kanssa
- osaa kasvattaa omaa työmarkkina-arvoaan
Sisältö
Itsensä johtaminen, oman osaamisen käsitteellistäminen, oman osaamisen reflektointi, omat tavoitteet ja oman
tekemisen, mentorointiryhmätyöskentely  sekä oppimisen arviointi sekä CV:n määrätietoinen rakentaminen
Edeltävä osaaminen
Ensimmäisen vuoden perusopinnot
Suoritustapa ja arviointi
Aktiivinen osallistuminen luennoille, annettujen oppimistehtävien suorittaminen ja oman osaamisportfolion sekä CV:n
koostaminen, hyväksytty/hylätty
Opiskelumateriaali
Oppimistyylitestit, portfolio-opas.

04JOV618 VIESTINNÄN VÄLINEET 5 OP

Osaamistavoitteet
Opiskelija pystyy osallistumaan viestinnän ratkaisujen hankintaan, pystyy arvioimaan ratkaisun käyttötarkoitusta ja
soveltuvuutta omalle organisaatiolle. On perehtynyt yleisimpiin ja ajankohtaisimpiin viestinnän ratkaisuihin.
Sisältö
- viestinnän ratkaisut organisaatioissa
- työryhmäratkaisut
- johdon ja hallinnon järjestelmät
- ratkaisun hankinta: hankintaprosessi, vaatimusmäärittely, käyttö ja kehittäminen
- projektin hallinta
Suoritustapa ja arviointi
luennot, harjoitukset, tentti
Opiskelumateriaali
Luennoitsijan ilmoittama materiaali

04MAV611 MARKKINOINTIVIESTINTÄ: IMAGO JA BRANDIT  5 OP

Osaamistavoitteet
Opiskelija
- ymmärtää organisaation viestinnän merkityksen osana organisaation/tuotteen imagon ja brandin luomisesta
- osaa arvioida eri tilanteiden/tavoitteiden vaatimukset markkinointiviestinnän kannalta.
Sisältö
- viestinnän elementtien merkitys viestin muodostaman käsityksen kannalta
- kuvaviestintä: visuaaliset havainto-ja mielikuvaprosessit, kuvaviestien luominen ja tulkinta, merkitykset,
tunnistettavuus
- positiointi
Suoritustapa ja arviointi
Luennot, harjoitukset ja etätehtävät
Opiskelumateriaali
Luennoitsijoiden määrittelemä materiaali.

04MAR612 KETJULIIKETOIMINTA 10 OP

Osaamistavoitteet
Opiskelija
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- ymmärtää vähittäiskauppaa toimialana arvoketjun hallinnan näkökulmasta
- osaa hahmottaa sen keskeiset toimintaprosessit ja tarjontaketjun
- tuntee tuloksekkaan asiakkuudenhallinnan periaatteet
- osaa analysoida  ketjukonseptia ja soveltaa sitä käytännön esimiestyössä
- ymmärtää esimiehen roolin ja tehtävät osana arvoketjua
- osaa toimia eri alojen ketjujen vastuullisissa tehtävissä
Sisältö
Kaupan arvoketjun toiminta. Ketjuuntumisen edut ja haitat, tarjontaketjun hallinta ja ECR. Ketjujen
liiketoimintakonseptit ja ketjukonseptin soveltaminen käytännön esimiestyössä. Kanta-asiakasjärjestelmät.
 Ketjuyrittäjyys. Tavararyhmähallinnan perusteet
Edeltävät opinnot
04LII602/4 Asiakassuhteet ja markkinointi, 04LII602/2 Henkilöstö.
Suoritustapa ja arviointi
Lähiopetus, oppimistehtävät, työskentely tai tehtävät ketjuyrityksessä.
Opiskelumateriaali
Hukka, M.2005.  Ketjuuntumisesta kilpailuetu.
Kautto, M., Lindblom, A. 2005. Ketju – kaupan ketjuliiketoiminta
Järvinen, P. 2008. Menestyvän työyhteisön pelisäännöt

04MAR613 MARKKINOINNIN STRATEGINEN JOHTAMINEN 10 OP

Osaamistavoitteet
Opiskelija
- osaa analysoida yrityksen omaa toimintaa ja ulkoista toimintaympäristöä
- osaa laatia analyysien pohjalta yritykselle konkreettisen vuosisuunnitelman osasuunnitelmineen ja budjetteineen
- ymmärtää esimiestyöskentelyn merkityksen ja osaa toimia esimiehenä
- näkee yrityksen kokonaisuutena ja osaa soveltaa eri opintojaksoissa opittuja tietoja ja taitoja syvällisesti eri case-
tapauksissa
Sisältö
Strategisen markkinoinnin käsitteet. Markkinoinnin suunnitteluprosessin vaiheet. Ulkoinen ja sisäinen analyysi.
Tavoitteet ja strategiat. Toimintaohjelmat. Johtaminen ja esimiestyö osana suunnittelua. Esimiestyön sisältö ja
esimiestyön vaatimat taidot.
Edeltävät opinnot
Toimiva yritys
Suoritustapa ja arviointi
Luennot, alkutehtävät, caset
Opiskelumateriaali
Rope, T. 2003. Johdon markkinointiratkaisut – Strateginen markkinointi. WSOY Porvoo
Tikkanen, H. & Aspara, J. & Parvinen, P. 2007. Strategisen markkinoinnin perusteet. Talentum
Salminen, J. 2006. Uuden esimiehen kirja. Talentum
Muu opintojakson alussa ilmoitettava materiaali.

04TAL610 RAHOITUS JA SIJOITUSTOIMINTA 10 OP

Osaamistavoitteet
Opiskelija
- tunnistaa yrityksen rahoitustarpeen ja pääoman sitoutumismuodot
- perehtyy rahoitusinstrumenttien ominaisuuksiin, rahoitusmarkkinoiden toimintaan ja arvopaperikauppaan
- osaa suunnitella yrityksen rahoitusta ottaen huomioon rahoituksen kustannukset
- oppii laatimaan erilaisia rahoituslaskelmia
- perehtyy yrityksen kassanhallintaan ja maksuliikenteen hoitamiseen
- tunnistaa rahoitusriskit ja oppii hallitsemaan niitä erilaisilla suojautumiskeinoilla
Sisältö
- rahoitustarve, pääoman sitoutuminen investointeihin ja käyttöpääomaksi
- rahoitusinstrumentit, rahoitusmarkkinat, arvopaperikauppa
- rahoituksen kustannukset ja yrityksen rahoitusrakenne
- rahoituslaskelmat, kassanhallinta, maksuliikenne
- rahoitusriskit ja niiden hallinta, johdannaiset
Edeltävät opinnot
Talouden ohjaus, Laskentatoimi ja rahoitussuunnittelu (tai vastaavat tiedot)
Suoritustapa ja arviointi
Luennot, oppimistehtävät ja kirjallinen tentti.
Opiskelumateriaali
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Leppiniemi, J. 2009. Rahoitus, WSOY
Andersson, N. Järkevän sijoittamisen perusteet

04TAL612 KANSAINVÄLINEN LASKENTATOIMI 10 OP

Osaamistavoitteet
Opiskelija
- ymmärtää  konsernitilinpäätöksen laadintaperiaatteet
- omaksuu kansainvälisen tilinpäätöskäytännön
- saa näkemyksen ajankohtaisista taloushallinnon aihealueista, kehittyy keskustelemaan yrityksen talouteen liittyvistä
kysymyksistä englannin kielellä ja oppii samalla itsenäistä tiedonhakua
Sisältö
- konsernitilinpäätöksen sisältö, tavoitteet ja laadintatekniikka
- kansainvälinen tilinpäätösnormisto (IFRS)
- taloudelliset artikkelit
Edeltävät opinnot
Talouden ohjaus, Tilinpäätöksen laadinta
Suoritustapa ja arviointi
Luennot, oppimistehtävät ja kirjallinen tentti.
Opiskelumateriaali
Tomperi S. uusin p. Kehittyvä kirjanpitotaito ja harjoituskirja.

04TAL616 TALOUSJOHTAMINEN 10-15 OP

Osaamistavoitteet
Opiskelija
- osaa henkilöstöjohtamisen keskeisimmät teoriat sekä osaa soveltaa niitä käytäntöön
- ymmärtää kokonaisvaltaisen talousviestinnän tehtävät, roolit ja periaatteet sekä eettisen ja vastuullisen viestinnän
merkityksen
- osaa tuottaa talousviestinnän materiaaleja yrityksen sisäiseen ja ulkoiseen viestintään
- ymmärtää palkkahallinnon merkityksen henkilöstöjohtamisessa ja hallitsee palkanlaskennan perusteet
- oppii tulkitsemaan yrityksen tilinpäätöstä ja käyttämään sitä hyväksi päätöksenteossa
- osaa laatia itsenäisesti tilinpäätösanalyysin valitsemalleen kohdeyritykselle hyödyntäen erilaisia
analysointimenetelmiä
- osaa hyödyntää oppimiansa tietoja yrityksen toiminnoista ja tarkastella yritystä taloudellisena kokonaisuutena
Sisältö
- Operatiivinen esimiestyö
- Vuorovaikutustaidot
- Osaamisen johtaminen ja varmistaminen
- Muutoksen hallinta
- Talousviestinnän raportit ja niiden analysointi
- Palkkahallinnon tehtävät ja palkan muodostuminen
- Tilinpäätösanalyysin tarkoitus, vaiheet ja menetelmät
- Tunnusluvut ja niiden tulkinta
- Yrityspeli (Global Management Challenge)
Edeltävät opinnot
Henkilöstö, Kirjanpidon erityiskysymyksiä
Suoritustapa ja arviointi
Luennot, oppimistehtävät, tentti
Opiskelumateriaali
Hyppänen, R. 2007. Esimiesosaaminen – liiketoiminnan menestystekijä. Edita. Helsinki
Partanen, V. 2007. Talousviestintä johtamisen tukena. Talentum. Jyväskylä
Roine, S-L.2001. Talousviestintä. Inforviestintä. Helsinki
Mars, M. Virtanen, M. Virtanen, O.V. Sijoittajaviestintä strategisena työkaluna. Edita. Helsinki
Syvänperä, O. Turunen, L. 2008. Palkkavuosi. Edita. Helsinki
Niskanen, J. Niskanen, M.2003. Tilinpäätösanalyysi. Edita. Helsinki
Yritystutkimusneuvottelukunta. 2005. Yritystutkimuksen tilinpäätösanalyysi. Gaudeamus. Helsinki

04YRI610  JATKAJAKOULU 15 OP

Osaamistavoitteet
Opiskelija
- osaa realistisesti arvioida omia yrittäjäksi ryhtymisen edellytyksiään
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- osaa arvioida eri tapoja ja mahdollisuuksia ryhtyä yrittäjäksi (osa-omistus/tiimiyrittäjyys, yrityksen osto,
franchiseyrittäjyys jne.).
- osaa hahmottaa yrityksen toimintaa kokonaisuutena.
- ymmärtää yrityksen omistajuuden, osaamisen ja johtajuuden siirtoprosessit  ja osaa tehdä niiden perusteella
henkilökohtaisen yrittäjäsuunnitelman
- ymmärtää yrityksen kauppahinnan määrityksen ja eri vaihtoehdot sen maksamiseksi.
Sisältö
10 op omien yrittäjävalmiuksien arviointi, suunnitelma ominen yrittäjyysvalmiuksien kehittämiseksi, tulevaisuusstudio
ja toimiala-analyysi, johtamisviestinnän harjoittelua, yrityskauppaprosessi, yrityksen nykytila-analyysi, pk yrityksen
due diligence, yrityksen arvon määritys, näkökulmia yrityksen johtamiseen, asiakkaat ja markkinointi, yrittäjäroolin
omaksuminen. 5 op omistajanvaihdosprosessin hoito omaan yrityscaseen.
Suoritustapa ja arviointi
 Jatkajakoulun kesto on 12 - 13 kk. Opiskelijat valitaan Jatkajakouluun testin ja henkilökohtaisen haastattelun
perusteella. Aktiivinen osallistuminen lähijaksoihin ja niihin liittyvien tehtävien suorittaminen. Arviointi on jatkuvaa ja
perustuu oppijan panoksen laatuun ja määrään.
Opiskelumateriaali
ilmoitetaan opintojakson yhteydessä

04YRI617 WANHA TEATTERIN TUOTTAJA-MANAGERI 15 OP

Osaamistavoitteet
Osallistuja osaa tuottaa ja manageroida teatteri- ja musiikkiesityksen kannattavasti.
Sisältö
Kulttuuriorganisaation eri funktiot ja niiden suunnittelu, toteutus ja johtaminen taloudellisesti kannattavalla tavalla.
Suoritustapa ja arviointi
Sisältö koostuu Wanhalle Teatterille tehtävästä käytännön työstä, johon sisältyy monipuolisesti ko. organisaation
suunnittelu-, johtamis- ja toteutustehtäviä. Osallistujat muodostavat organisaation, joka työtehtäviä jakamalla ja yhdessä
toimien pyörittää Wanhaa Teatteria ja sen kaikkia osa-alueita kuten kulttuurialan liikeyritystä. Wanha Teatteri toimii
liikeyrityksenä, jossa juridisena toimijana on opiskelijoiden oma osuuskunta CECO.
Arviointi perustuu WT:n toiminnan menestyksellisyydelle sekä oppijan organisaatiolle tuottaman panoksen suuruuteen
ja laatuun. Ohjaajina toimivat sekä musiikkiteatterin etää liiketalouden ammattilaiset.
Moduliin voi osallistua myös 4op verran, jolloin se korvaa LAMKin pakolliset yrittäjyysopinnot.
Arviointi
Menetelminä toimivat itsearviointi, ryhmäarviointi sekä ohjaajien ja asiakkaiden suorittama arviointi.

04YRI616 BUSINESS IN SECOND LIFE 15 CR
(incl. 5 cr Decent Net English)

Objectives
The learner can start a business in Second Life virtual world and understands the logic of that environment. The learner
is able to communicate with Net English in a decent way.
Contents
The whole course is virtual and can be participated from anywhere via fast net connection.The student learns the basics
of working and living in a virtual world and how to establish a company and manage it. The participants have regular
meetings where they share their experiences, create networks and have some coaching, too.
Assesment
The assessment is based on the amount and level of contribution and communication and also the success of student’s
virtual company.
Prerequisites
What is required is a PC with good performance level. A credit card or access to one is needed because the business is
real business with real virtual currency. Also an avatar i.e. a virtual figure in Second Life is necessary and should be
available before the course.

04YPR810 OSAAMISEN KEHITTÄMINEN T&K-PROJEKTEISSA 3-10 OP
Osaamistavoitteet
Opiskelija
- ymmärtää projektitoiminnan ja -työskentelyn luonteen
- osaa laatia toteuttamiskelpoisen projektisuunnitelman
- osaa toimia projekteissa eri tehtävissä ja rooleissa
- kehittää omia työyhteisötaitojaan käytännön työskentelyssä
- lisää osaamistaan projektin substanssialueesta
Sisältö
Projektisuunnitelma työvälineenä, projektisuunnitelman laatiminen, projektin läpivieminen, jälkihoito
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Suoritustapa ja arviointi
Aktiivisuus projektityöskentelyssä, projektisuunnitelman laatiminen toimeksiannon pohjalta, projektisuunnitelman
esitteleminen, projektin toteutukseen osallistuminen. Projektin onnistuminen ja toimeksiantajan palaute.
Opiskelumateriaali
Ilmoitetaan projektin yhteydessä

04TIE810 TOIMISTO-OHJELMIEN AMMATILLINEN KÄYTTÖ 10 OP

Osaamistavoitteet
Opiskelija
- osaa hyödyntää toimisto-ohjelmien ominaisuuksia työnsä edellyttämällä tavalla

04TIE810/1 TEKSTINKÄSITTELY (WORD) 2 OP

Osaamistavoitteet
Opiskelija
-osaa hyödyntää tehokkaasti tekstinkäsittelyohjelmaa
-osaa käyttää automaattitoimintoja hyväkseen
-ymmärtää tyylit ja niiden käyttötarkoituksen
-osaa hyväksikäyttää taulukoita
-ymmärtää eri tiedostomuodot ja niiden merkityksen
-osaa tallentaa dokumentin HTML- ja PDF-muotoihin
-hallitsee lomakesuunnittelun
Sisältö
-tyylit ja mallit
-julkaisut, palstoitus, taulukot, kuvat, hyperlinkit ja muut objektit
-hakemistot, sisällysluettelot
-suojaukset
-automaattiset tekstit, muotoilut ja makrot
Edeltävät opinnot
Tekstit, taulukot ja esitysmateriaali
Suoritustapa ja arviointi
Luennot, tuntiharjoitukset  ja tentti
Opiskelumateriaali
Ilmoitetaan opintojakson yhteydessä

04810/2TAULUKKOLASKENTA (EXCEL) 4 OP

Osaamistavoitteet
Opiskelija
-osaa hyödyntää tehokkaasti taulukkolaskentaohjelmaa
-osaa käyttää automaattitoimintoja hyväkseen
-osaa tehdä ja hyväksikäyttää makroja
-osaa hyödyntää tietoluetteloita
-osaa ristiintaulukoinnin
-hallitsee oikeantyyppisen kaavion luonnin numeroaineistosta
-ymmärtää eri tiedostomuodot ja niiden merkityksen
-osaa tallentaa taulukon HTML- ja PDF-muotoihin
-hallitsee työkirjamallien hyväksikäytön ja toiminnalliset lomakkeet
Sisältö:
-funktiot
-makrot
-kaaviot
-tietoluettelot, suodatukset, Pivot-taulukot, tavoitteen haku
-syöttötietojen tarkistukset, suojaukset
-kuvat, hyperlinkit ja muut objektit
Edeltävät opinnot
Tekstit, taulukot ja esitysmateriaali
Suoritustapa ja arviointi
Luennot, tuntiharjoitukset  ja tentti
Opiskelumateriaali
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Ilmoitetaan opintojakson yhteydessä

04810/3 TIETOKANNAT (ACCESS) 4 OP

Osaamistavoitteet
Opiskelija
-ymmärtää relaatiotietokantojen perusteet
-osaa käyttää automaattitoimintoja hyväkseen
-osaa suunnitella ja luoda tietokannan
-osaa luoda ja käyttää syöttölomakkeita
-osaa luoda ja käyttää raportteja
-osaa hyödyntää tietokantaa kyselytoiminnoilla
-osaa ylläpitää tietokantoja
Sisältö:
-taulujen suunnittelu rakennenäkymässä ja ohjattujen toimintojen kautta
-taulujen linkitys
-tietokannan syöttörajoitteet ja täyttö
-lomakesuunnittelu ja alilomakkeet
-raporttien suunnittelu
-kyselyt
-käyttöliittymäsuunnittelu ja makrojen hyväksikäyttö
-suojaukset
Edeltävät opinnot
Tekstit, taulukot ja esitysmateriaali
Suoritustapa ja arviointi
Luennot, tuntiharjoitukset  ja tentti
Opiskelumateriaali
Ilmoitetaan opintojakson yhteydessä

04TUT602 KVANTITATIIVISET MENETELMÄT JA RAPORTOINTI 5 OP

Osaamistavoitteet
Opiskelija
- oppii  käyttämään SPSS ohjelmistoa analyysivälineenä
- oppii tilastollisen päätöksenteon
- ymmärtää tilastollisen riippuvuuden merkityksen
- oppii valitsemaan sopivan menetelmän ja käyttämään niitä kriittisesti
- ymmärtää tutkimustekstin rakenteen ja kieliasun vaatimukset
- osaa hankkia tietoa itsenäisesti ja soveltaa lähteitä kriittisesti
- hallitsee abstraktin kirjoittamisen
Sisältö
SPSS ohjelmisto analyysivälineenä.  Havaintomatriisin luominen ja käsittely. Frekvenssijakaumat, tunnusluvut ja
graafinen esittäminen. Tilastollisen riippuvuuden tutkiminen. Hypoteesien testaaminen. Monimuuttujamenetelmät.
Tutkimustekstin rakenne ja kieliasu. Tiedon hankinta ja lähteiden kriittinen soveltaminen. Abstraktin kirjoittaminen.
Edeltävät opinnot
Tutkimusprosessi
Suoritustapa ja arviointi
Aktiivisuus kontaktiopetuksessa, oppimistehtävät, mahdolliset projektityöt ja raportointi
Opiskelumateriaali
Opiskelumateriaalina ovat luennot sekä luennoilla erikseen ilmoitettava materiaali.

04TUT603 KVALITATIIVISET MENETELMÄT JA RAPORTOINTI 5 OP

Osaamistavoitteet
Opiskelija
- sisäistää kvalitatiivisen tutkimuksen taustalla olevan ajattelun mallit
- osaa laatia perustellun kvalitatiivisin menetelmin toteutettavan tutkimussuunnitelman
- osaa arvioida  kvalitatiivisen tutkimuksen reliabiliteettia ja validiteettia tutkimustavan omista lähtökohdista käsin
- ymmärtää tutkimustekstin rakenteen ja kieliasun vaatimukset
osaa hankkia tietoa itsenäisesti ja soveltaa lähteitä kriittisesti
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- hallitsee abstraktin kirjoittamisen
Sisältö
Kvalitatiivinen lähestymistapa yhteiskuntatieteellisessä tutkimuksessa. Erilaiset tutkimusasetelmat. Kvalitatiiviseen
tutkimusstrategiaan perustuvan tutkimussuunnitelman laatiminen. Tutkimusaineiston tulkinta ja analysointi.
Tutkimustekstin rakenne ja kieliasu. Tiedon hankinta ja lähteiden kriittinen soveltaminen. Abstraktin kirjoittaminen.
Edeltävät opinnot
Tutkimusprosessi
Suoritustapa ja arviointi
Luennot ja harjoitustyöt
Opiskelumateriaali
Opiskelumateriaalina ovat luennot sekä luennoilla erikseen ilmoitettava materiaali.

04IBU504E BUSINESS IN EUROPE 3 ECTS (E)

Learning objectives
The student
- orients in advance on the European Union and its various aspects
- learns differences of doing various business operations in different European countries
- concentrates via group assignment on a specific business operation in two European countries
Contents
- composition & operations of the  European Union
- country specific differences of doing business
Assessment
Individual assignment; group assignment and presentation
Materials
Lecture materials

04IBU505E BUSINESS IN RUSSIA 3 ECTS

Learning objectives
The student
- knows the economic and political situation in Russia
- understands the effects of the changes on business
- is familiar with the Russian business culture
- is able to evaluate the possibilities to start a business in Russia
Contents
Background information on Russian trade, history, economy and politics, changes in Russian society and stability of the
business environment, Russians as consumers, partners and decision makers.
Educational trip to St.Petersburg (one week, lectures at the Economic Faculty of  St.Petersburg State University,
company visits and cultural programme, travelling costs at student´s own expence)
Assesment
Exam, learning diary
Materials
Learning package, lecture materials

04IBU506E BUSINESS IN ASIA 3 ECTS (E)

Learning Objectives
The students will learn
- to understand Asian issues such as economy, politics, culture, religion, and their effects in business life
- general and country specific business related information.
Contents
- strategic analysis of Asian economies
- business culture
- marketing
- economic trend
- trade & investment
- MNCs in Asia
Assessment
Active participation to the course, course paper and test
Materials
Sonia El Kahal (2001). Business in Asia–Pacific. 1st edition. Oxford University Press.
And materials given by the teacher during the course
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Iltatoteutukset

04MAR816/1 VENÄJÄN KAUPAN PERUSTEET 5 OP

Osaamistavoitteet
Opiskelija
- tuntee nykyisen poliittisen ja talousjärjestelmän
- perehtyy Venäjän kaupan käytäntöihin
- osaa arvioida yritystoiminnan eri vaihtoehtoja Venäjällä
Sisältö
Intensiiviluentoina Lahdessa Venäjän markkinoiden kehitys, yritystoiminnan vaihtoehdot Venäjällä, venäläiset yritykset
kauppakumppaneina, markkinatutkimukset ja segmentointi, tuotteen saatavuuden järjestäminen, hinnoittelu, mainonta,
tapauskuvauksia. Opintomatka Pietariin (1 viikko, opiskelija vastaa itse matkustamiskustannuksista), luentoja Pietarin
Valtionyliopistolla, yritysvierailuja, kulttuuriohjelmaa.
Suoritustapa ja arviointi
Osallistuminen luennoille Lahdessa, opintomatka Pietariin, tentti, oppimispäiväkirja opintomatkasta
Opiskelumateriaali
Opiskelupaketti, luentomateriaalit

04MAR816/2 VENÄJÄN KAUPAN ERITYISKYSYMYKSIÄ 5 OP

Osaamistavoitteet
Opiskelija
- ymmärtää ja tuntee Venäjän kauppaan liittyviä erityiskysymyksiä
- osaa varautua sopimusoikeudellisiin erityisvaatimuksiin
- osaa ottaa huomioon liiketoimintakulttuurin ja kauppatapojen eroavaisuudet kaupankäynnissä
- ymmärtää logistiset erityisvaatimukset Venäjän kaupassa
- osaa löytää asiakkaita Venäjän markkinoilta
- osaa markkinoida tuotteita Venäjällä
- osaa hyödyntää yhteistoimintaorganisaatioita sekä eri tietolähteitä liiketoiminnassa
- osaa laatia liiketoimintasuunnitelman ao. markkinoille
Sisältö
Asiantuntijaluentojen avulla syvennetään kulloistakin Venäjän kaupan erityisaluetta ja hankitaan osaamista käytännön
esimerkkien avulla. Sopimusoikeudelliset, logistiikkaan liittyvät, markkinoinnilliset sekä muut kaupankäyntiin
olennaisesti liittyvät seikat huomioidaan kurssin aikana laadittavassa liiketoimintasuunnitelmassa.
Suoritustapa ja arviointi
Asiantuntijaluennot ja niistä tehtävä oppimispäiväkirja. Liiketoimintasuunnitelma joko yksilö- tai pienryhmätyönä.
Opiskelumateriaali
Luentojen aikana jaettava materiaali, muu mahdollinen ajankohtainen materiaali

04LIA810 PANKKI- JA RAHOITUSOSAAMINEN 10 OP

Osaamistavoitteet
Opiskelija
- tunnistaa yrityksen rahoitustarpeen ja pääoman sitoutumismuodot
- perehtyy rahoitusmarkkinoiden toimintaan, säästämisvaihtoehtoihin, pankkijuridiikkaan ja maksuliikenteen
hoitamiseen
- osaa laatia erilaisia rahoituslaskelmia rahoitushakemuksen tueksi
- laatii itselleen arvopaperisalkun ja seuraa sen arvon kehitystä
- tunnistaa rahoitusriskit ja oppii hallitsemaan niitä erilaisilla suojautumiskeinoilla
Sisältö
- rahoitustarve, pääoman sitoutuminen investointeihin ja käyttöpääomaksi
- rahoitusmarkkinat
- maksuliikenne
- rahoituslaskelmat
- rahoitusriskit ja niiden hallinta
- pankin tarjoamat säästämisvaihtoehdot ja vakuutukset
- pankkijuridiikka
Suoritustapa ja arviointi
Luennot, oppimistehtävät ja kirjallinen tentti
Opiskelumateriaali
Leppiniemi, J. 2005. Rahoitus. WSOY
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Andersson, N.  Järkevän sijoittamisen perusteet

04LIA817 KANNATTAVUUDEN HALLINTA 5 OP

Osaamistavoitteet
Opiskelija
- ymmärtää yrityksen kriittisten menestystekijöiden merkityksen taloudelliselta kannalta
- osaa rakentaa laskentamalleja, joilla tuotetaan informaatiota johdon päätöksenteon tueksi
Sisältö
- toimintolaskenta, tasapainotettu mittaristo ja johdon raportointi ja sen tehtävät
- tietotekniikka ja tietokannan perussuunnittelu, rakentaminen ja ylläpito
Edeltävät opinnot
 Talouden ohjaus 4 op
Suoritustapa ja arviointi
Luennot, harjoitukset, etätehtävät ja kirjallinen tentti
Opiskelumateriaali
 Jyrkkiö, E & Riistama, V. 2006. Laskentatoimi päätöksenteon apuna. WSOY.  Neilimo, K & Uusi-Rauva, E. 2005.
Johdon laskentatoimi. Oy Edita Ab.

04LIA812 YRITYSJURIDIIKKA 10 OP

Moduulin osaamistavoitteet
Opiskelija
- ymmärtää syvällisemmin yritystoiminnan kannalta keskeistä normistoa
- hallitsee sähköisten oikeudellisten lähteiden käytön
- osaa hyödyntää erilaisia oikeudellisia lähteitä työssään.

04LIA 812/1 Sopimus- ja kauppaoikeus 2 OP
Osaamistavoitteet
Opiskelija
- ymmärtää myyjän ja ostajan aseman keskeisten sopimus- ja kauppaoikeuden osa-alueiden osalta
- ymmärtää myyjän ja ostajan aseman keskeisten kansainvälisten sopimus- ja kauppaoikeuden osa-alueiden osalta
Sisältö
Kansallisen ja kansainvälisen sopimus- ja kauppaoikeuden keskeinen osa
Suoritustapa ja arviointi
Luennot, oppimistehtävät ja niiden suullinen esitys, kirjallinen oikeustapausanalyysi, arviointi asteikolla 1-5
Opiskelumateriaali

04LIA 812/2 Luotonvalvonta ja saatavien perintä
Osaamistavoitteet
Opiskelija
- ymmärtää niin velkojan, velallisen kuin takaajankin oikeudellisen aseman
- osaa turvata saatavansa ja toimia oikein ja tehokkaasti niiden perimiseksi
Sisältö
Velkasuhteen synty ja oikeudellinen sääntely, vakuudet, vapaaehtoinen perintä ja hyvä perintätapa, oikeudellinen
perintä, konkurssi, velkajärjestely ja yrityssaneeraus.
Suoritustapa ja arviointi
Luennot, harjoitustehtävät ja tentti. Arviointi asteikolla 1-5.
Opiskelumateriaali
Opintojakson alussa ilmoitettava sähköinen materiaali.

04LIA 812/3 Yhtiöoikeuden keskeinen sisältö
Osaamistavoitteet
Opiskelija
- ymmärtää yhteisöoikeudellisen lainsäädännön tärkeimmät periaatteet
- hallitsee erityisesti uuden osakeyhtiölain keskeisen sisällön
Sisältö
Suomen ja EU:n yhteisöoikeuden keskeiset periaatteet, uusi osakeyhtiölaki.
Suoritustapa ja arviointi
Luennot, harjoitustehtävät ja tentti. Arviointi asteikolla 1-5.
Opiskelumateriaali
Opintojakson alussa ilmoitettava sähköinen materiaali.
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04LIA 812/4 Talousrikosoikeus
Osaamistavoitteet
Opiskelija
- ymmärtää miten rikosoikeus ja sen yleiset opit  toimivat
- opiskelija tutustuu talousrikosoikeuden osalta rikosoikeuden erityiseen osaan, esitutkinnan osalta poliisin
talousrikostutkinnan käytänteisiin sekä talousrikosoikeuteen asianajotoiminnan näkökulmasta
Sisältö
Rikosoikeuden yleiset opit, talousrikosoikeus
Suoritustapa ja arviointi
Luennot, kirjallinen, laajahko, seminaarityö ja sen suullinen esittäminen, arviointi asteikolla 1-5
Opiskelumateriaali
Uudistuva talousrikosoikeus, Raimo Lahti & Pekka Koponen (toim.) sekä muu ajantasainen talousrikosoikeutta
käsittelevä kirjallisuus, opintojakson alussa ilmoitettava sähköinen materiaali ja erityisesti www.edilex.fi josta
”lakikirjasto” (käyttöohjeistus saatavissa kampus-kirjastosta!).

04LIA814 SÄHKÖINEN LIIKETOIMINTA 5 OP

Osaamistavoitteet
Opiskelija
- perehtyy sähköisen liiketoiminnan peruskäsitteisiin, lainsäädäntöön ja strategiseen suunnitteluun sekä niiden
sulauttamiseen yrityksen pää-, kasvu- ja kilpailustrategioihin.
- muodostaa kokonaiskuvan tietoverkkojen hyödyntämisestä liiketoiminnassa
- ymmärtää sähköisen liiketoiminnan peruskäsitteitä, järjestelmiä ja toimintaperiaatteita
Sisältö
Sähköisen liiketoiminnan peruskäsitteet
Sähköisen liiketoiminnan kohderyhmien määrittely
Verkkokaupan kehitys
Sähköinen liiketoiminta yrityksen strategioissa
Sähköisen liiketoiminnan teoreettisia viitekehyksiä
Lainsäädäntö
Sähköinen liiketoiminta ja markkinointi
Sähköinen liiketoiminta ja logistiikka
Sähköisen liiketoiminnan tutkimus ja tutkiminen
Sähköisen liiketoiminnan tulevaisuutta
Suoritustapa ja arviointi
Verkkokurssi, joka toteutetaan virtuaaliammattikorkeakouluyhteistyönä, yhteistyöammattikorkeakoulun
oppimisympäristössä. Harjoitustehtävä verkossa. Aiheet ja niihin liittyvät harjoitukset on järjestetty
etenemisjärjestyksessä, jonka noudattaminen on suositeltavaa. Kunkin aihealueen jälkeen on kertaustehtäviä ja
aihekokonaisuuden päätteeksi laajempi harjoitustehtävä tai essee laadittavaksi sähköistä liiketoimintaa käsittelevistä
julkaisuista ja opintojakson materiaalista.  Arviointi asteikolla 1-5
Opiskelumateriaali
Opintojakson materiaali sijaitsee keskitetysti oppimisympäristössä

04LIA815 VASTUULLINEN LIIKETOIMINTA 10 OP

04LIA815/1 YMPÄRISTÖ- JA YHTEISKUNTAVASTUU KILPAILUKEINONA 5 OP
CORPORATE RESPONSIBILITY

Osaamistavoitteet
Opiskelija
-ymmärtää yrityksen taloudellisen sekä ympäristö- ja yhteiskuntavastuun merkityksen yrityksen strategian ja
liiketoiminnan kannalta
- ymmärtää ympäristö- ja yhteiskuntavastuuseikkojen hyödyntämismahdollisuudet yrityksen markkinoinnissa
- näkee ympäristö- ja yhteiskuntavastuuseikkojen merkityksen taloudelliseen tulokseen
- tutustuu erilaisten standardien ja sertifikaattien vaatimuksiin
Sisältö
- globaalit ja paikalliset haasteet taloudellisen, sosiaalisen ja ympäristövastuun näkökulmasta
- kestävä kehitys ja yrityksen yhteiskuntavastuu
- ympäristö- ja yhteiskuntavastuullisen toiminnan hyödyntäminen yrityksen strategiassa ja markkinoinnissa
- ympäristö- ja yhteiskuntavastuuseikkojen taloudellinen merkitys
- standardit ja sertifikaatit kilpailukeinona
Suoritustapa ja arviointi

http://www.edilex.fi
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- luennot ja oppimistehtävät
Opiskelumateriaali
- opettajan laatima materiaali

04LIA815/2YMPÄRISTÖJOHTAMINEN, -LASKENTA JA –RAPORTOINTI
ENVIRONMENTAL MANAGEMENT: ACCOUNTING AND REPORTING 5 OP

Osaamistavoitteet
Opiskelija
- ymmärtää ympäristöjohtamisen roolin ja yhteyden yrityksen muuhun johtamiseen
- tutustuu ympäristöjohtamisessa käytettäviin menetelmiin ja järjestelmiin
- tutustuu käytetyimpiin ympäristösertifikaatteihin: ISO14001, EMAS
- osaa rakentaa yksinkertaisen ympäristöohjelman
- ymmärtää raportoinnin ja muun ympäristöviestinnän merkityksen eri käyttötarkoituksissa
- osaa analysoida erilaisia ympäristö- ja yhteiskuntavastuuraportteja
Sisältö
- ympäristöjohtamisen tehtävät ja haasteet
- materiaalivirta- ja elinkaarianalyysit, ekotase
- ympäristöjohtamisjärjestelmiä
- ympäristöohjelman rakentaminen
- yleisimmät ympäristöstandardit ja sertifikaatit
- ympäristö- ja yhteiskuntaraportointi
- GRI-ohjeistus
- KILAn suositukset
Suoritustapa ja arviointi
Luennot ja oppimistehtävät
Opiskelumateriaali
opettajan laatima / jakama materiaali

04LOG607/1 TOIMITUSKETJUN HALLINTA 5 OP

Osaamistavoitteet
Opiskelija
-ymmärtää toimitusketjun tärkeyden yrityksen oman kilpailukyvyn ja asiakkaalle tuotetun hyödyn aikaansaamisessa
Sisältö
Johdatus logistiikkaan ja toimitusketjuihin, toimitusketjujen teknologiaratkaisujen kehityssuunnat, teollisuuden ja
kaupan rakenne Suomessa, toimitusketjujen kansainvälistyminen, läpinäkyvyys ja yhteistyö arvoketjussa,
toimitusketjujen tulevaisuus.
Edeltävät opinnot
04LII602/5 Logistiikka
Suoritustapa ja arviointi
Luennot, vierailevat luennoitsijat, teoreettisanalyyttinen oppimispäiväkirja, artikkelianalyysi.
Opiskelumateriaali
Luennot ja luennoilla erikseen ilmoitettava materiaali.

04TUT602 KVANTITATIIVISET MENETELMÄT JA RAPORTOINTI 5 OP
04TUT603 KVALITATIIVISET MENETELMÄT JA RAPORTOINTI 5 OP
ks. kuvaukset päivätoteutuksista


