OPINTO-OPAS 2008 - 2009

Lahden ammattikorkeakoulu
Sosiaali- ja terveysalan laitos

Sosiaalialan koulutusohjelma 210 op

Sosiaalipedagoginen aikuisty®
Sosiaalipedagoginen lapsi- ja nuorisotyd




SOSIAALIALAN KOULUTUSOHJELMA
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Laajuus: 210 op

Sosiaalialan koulutuksen tavoitteena on kouluttaa opiskelijoita, joillaon erilaisin sosiaalialan tydtehtaviin soveltuva
lagja-alainen ammattitaito. L agja-alai sen ammattitaidon edel lytyksena on, etté opiskelija tuntee ne inhimilliset,
yhteisolliset, sosiokulttuuriset seké yhteiskunnan rakenteisiin liittyvét tekijét, jotka vaikuttavat ihmisen hyvinvointiin ja
toimintakykyyn. Koulutuksen aikana opiskelija kehittdé toiminnallisia valmiuksi aan tukea yksil6iden, perheiden ja
yhtel sbjen eldmanlaatua ja selviytymiskykya yhtel stydssa eril ai sten auttgjatahojen kanssa. Tavoitteena on, etté

opi skelija saavuttaa ammattitai don, jossa yhdistyvét |aadukas teoreettinen ja toiminnallinen osaaminen.

Sosiaalipedagogisen lapsi- ja nuorisotydn suuntautumisvaihtoehto

Suuntautumi svai htoehdon tavoitteena on antaa valmiuks a eri-ikai sten lasten ja nuorten seké heidén perheidensija
yhtel sbjensa tukemiseen. Opiskelussa painottuvat seuraavat erityisosaamisen alueet: varhai skasvatus, lasten ja nuorten
erityiskasvatus, lastensuojelu, nuorisososi aalityo ja sosi aalipedagoginen tyd koulussa.

Sosiaalipedagogisen aikuistyén suuntautumisvaihtoehto

Suuntautumisvai htoehdon tavoitteena on antaa opiskelijalle valmiuksa eri eldmanvaiheissa olevien aikuisten jaheidan
perhei densa seka | 8hi yhtel stj ensa tukemi seen ja pal vel ujen organisointiin ja johtami seen. Opiskel ussa painottuvat

i k&&ntymiseen, vammai suuteen, mielenterveyteen, erilaisiin rii ppuvuuksin, tydhon valmennukseen,
monikulttuurisuuteen ja kansalai skeskei seen tydhon liittyvét erityi sosaamisen dueet.

1 OPETUSSUUNNITELMAN LAHTOKOHDAT

11ARVOT

Sosiaalialan koulutus perustuu vastuullisuuteen kaikessa toiminnassa. Koulutuksen kulmakivena on tietoisuus tasa-
arvoisuudesta, joka nakyy opiskelijal htdisyytend jajokai sen osaamisen arvostamisena. Koulutuksen taustalla
vaikuttavia arvoja ovat totuudellisuus ja oikeudenmukai suus. Tarkedné arvona on my6s vapaus, joka tarkoittaa
opettajan ja oppilaan oikeutta omaan perusteltuun arvomaailmaan. Koulutuksessa sitoudutaan kansainvélisin
sopimuksiin ja sosiaalialan tydn ammattieettisiin periaatteisin.

1.2 IHMISKASITYS

Sosiaalialan koul utusohjel massa | ahdetédn siita gjatuksesta, ettéd jokainen ihminen on oman €@mansa subjekti,
aktiivinen toimijaja osallinen itseddn ja ymparist68an koskevissa asioissa. Tarkedd on jokaisen ihmisen hyvaksyminen
ihmisyyden tasolla rii ppumatta hénen iéstéén, €ldamantilanteestaan, syntyperastédn, varallisuudestaan tai jostain muusta
ominai suudestaan. Jokainen on arvokas ihmisend ja jokai sta pitéa kohdella samassa tilanteessa samojen sééntéjen
mukaan.

1.30PPIMISKASITYS

Koulutuksen tavoitteena on, ettd opiskelija oppii mahdollismman monellatasolla. Oppiminen voi ollatiedon
lisd8ntymistd, asioiden ymmartamista ja soveltamista, taidon kehittymistd, gjattelun lagjentumista ja asioiden nédkemista
uudellatavallatai henkil 6kohtai sta muuttumista persoonan tasolla.

Oppimisen ldhtokohtana on opiskelijan halu oppiaja kehittyd. Oppiminen edellyttéa s séi 8 motivaatiota ja kykya
ohjata omaa oppimistaan. Opiskelija ottaa vastuun omasta oppimisestaan ja tekemistédn valinnoista. Oppiminen on
tavoitteellista ja suunnitelmallista: opettaja ohjaa opiskelijaa tiedostamaan tdman oppimistarpeet ja auttaa | Sytdmaén
tarkoituksenmukai set keinot niiden saavuttamiseksi. Opiskelijan odotetaan olevan avoin oppimaan erilaisissa
ymparistdiss, eri tavoin. Oppiminen on sekd yksildllisté etté yhtei llisté. Se on yhteydessa opiskelijan omiin
kokemuksiin ja merkityksiin, jotka suuntaavat oppimistajaluovat pohjan uuden oppimiseen. Samalla oppimisessa on
keskel sté vuorovai kutus muiden kanssa seka virallisissa etté epavirallisi ssa oppimistilantei ssa.

14 TIEDONKASITYS

Tieto on yhteydessa sosiaalialan tydssé tarvittavien ammatillisten kvalifikaati oiden muodostumiseen. Sité opitaan seka
teoreettisen tiedon opiskelun ettd oman toi minnan valityksel1a yhdessa muiden ihmisten ja sosiaalisen ympériston
kanssa. Tietoa on vasta ymmarretty tieto, jota kyetédan puolustamaan ja kehittdméan edelleen. Se on muuttuvaa,
dynaamista ja muodostuu kokonai suuksista. Uudet opiskeltavat kasitteet liittyvét opiskelijan olemassa olevaan

ti etorakenteeseen teoreettisen tiedon ja kéyténnon kokemuksen vuorovai kutuksessa.



1.50PPIMISYMPARISTO

Sosiaalialan koul utusohjelmassa pyritédn edistdmaén oppimista luomala mahdollisimman lagja-alainen ja
monipuolinen oppimisymparisto. Yleisendtavoitteena on, etta tietdminen ja taitaminen liittyvéat saumattomasti yhteen.
Tietojajataitoja opiskellaan mahdollisuuksien mukaan niiden todellisissajaluonnollisissa yhteyksi ssi.

Oppi misymparisto rakennetaan virikked liseks, realistiseks ja haastavaks.

Harjoittelujaksojen aikana teoreettista tietoa sovelletaan toiminnalliseks osaamiseksi. Kaytannon tydel massa hankitut
kokemukset puolestaan jasentyvét kiintedks osaks opiskelijan teoreettista tietdmysta. Oppimiskeskus Optiimi tarjoaa
opiskelijoille oppimisympériston, jossa osaamistaan voi kehittéa erilaisissa monialaisissa hankkeissa. Opiskdlijoita
rohkaistaan ja annetaan mahdollisuuksia kansainvalisessa ymparistissa opiskel uun. Osa opetuksesta toteutetaan verkko-
opetuksena.

1.6 YHTEISTYO SIDOSRYHMIEN KANSSA

Sosiaalialan koulutusohjelma kiinnittyy seka Sosiaali- ja terveysal an laitoksen etta koko Lahden ammattikorkeakoulun
toimintaan jatavoitteisiin. Yhte sty6tahoja ovat my6s koko koul utuskenttd ja siind erityisesti sosiaalialan

korkeakoul utus Suomessa ja yhtei stydverkostot ulkomailla. Sosiaalialan tyokentésta muodostuu alueel lisesti,
valtakunnallisesti ja kansainvalisesti keskeinen yhtei stydverkosto.

2 OPETUSSUUNNITELMAN PERUSTA
2.1 SISALLOLLISET PERIAATTEET JA KOULUTUKSEN PERUSTA

Opetussuunnitelman sisall 6lliset periaatteet rakentuvat sosiaalipedagogiikan ja sosiaalialan tydn muodostaman
viitekehyksen varaan.

Sosiaalipedagogiikka

Sosiaalipedagogiikka on kdytéanndllinen sosiaditiede, jonka tavoitteena on sosiaalisten ongelmien ennaltaehkéisy ja
hyvinvoinnin ediséminen pedagogisin keinoin. Sosiaali pedagoginen gjattelu jatoiminta on kriittisté suhteessa
vallitseviin yhteiskunnallisin oloihin. Sosiaalipedagogi sessa gjattel ussa ja ty6tavoi ssa korostuvat osallisuus,
didogisuus, toiminnallisuus, damyksellisyys, yhteisllisyys ja arkeen suuntautunei suus.

a) Osallisuus

Suomal ai sessa hyvinvointiyhtel skunnassa osal lisuudel la ymmérretéan sitg, ettédihmisiié on mahdollisuus vaikuttaa
itseddn ja ympérist68an koskeviin asioihin. Sosiaalialan tydn tavoitteena on tukea ihmisté ottamaan vastuuta omasta
hyvinvoinnistaan seka aktivoida hanté vaikuttamaan yhteiskunnallisin oloihin. Tavoitteena on vaikuttaa yhtel skunnan
rakenteisiin siten, ettéihmisten osallisuus mahdollistuu. Osallisuutta voidaan tarkagtella kolmella eri tasolla:
yhteiskunnallisdla, yhteisollisdl&ja yksildllisal&

Sosiaalialan koul utusohje massa koul utuksen tavoitteena on opiskelijoiden osallistaminen oppimisprosessiin.
Opiskelijaa ohjataan ja tuetaan ottamaan vastuuta omasta oppimisestaan. Pyrkimyksena on rohkaista opiskdijaa
luomaan suhdetta sosiaalialan tyhon omista henkil 8kohtai sista l ahtdkohdistaan késin. Didaktisena periaatteena
osallisuustarkoittaa sit, etté koulutuksen aikana opiskelijoille tarjotaan mahdollisuus olla aktiivisesti luomassa omaa
oppimispolkua ja mahdollisuutta vai kuttaa opetuksen toteutumiseen. Osallisuuden edistdmiseks opetuksessa kaytetédéan
vuorovaikutuksellisia opetusmenetel mid seka opiskelijoiden aktiivista osallistumista vertai ssyhmétoi mintaan.
Opiskelijoiden osallisuus opetuksen kehittamistydssd mahdollistetaan kerédmélla opiskelijoilta sédnndllisesti pa autetta
opetuksen toteutumi sesta, jarjestamall & opiskelijaforum -tilaisuuksia kerran lukukaudessa seka opiskelijaedustuksdla (2
opiskelijaa) opetussuunnitelman kehittamistydryhmassa

b) Dial ogisuus ndkyy koulutuksessa vuorovai kutuksel lisina oppimistilanteina. Oppimisessa edetéan kohti
opetussuunnitel man tavoitteita yhdessé oppien, huomioiden opiskdijoiden kokemukset ja kiinnostusten kohteet
opintojakson ssdll6issd. Kaikkien mielipiteité arvostetaan ja kuunnellaan tasapuolisesti niin, ettd keskustelun kuluessa
voidaan luoda asiaan yhdessa uusia ndkokulmia. Keskustelua ja opiskelijoiden valista vuorovaikutusta tukevat muun
muassa ryhmatyt, kasvuryhmétydskentely, seminaarit, harjoitukset jamuut yhteistoiminnal liset oppimistavat.

¢) Toiminnallisuus on inhimillisen el@dmén perusasioitajayks sosiaalipedagogiseen orientaatioon sisdtyva
toimintaperiaate. Toiminnallisuuden avullaihminen oppii ensin ymmartamaén itseéén, omia tunteitaan janiiden
toiminnalliset menetelmét auttavat ihmisia rakentamaan omaa maailmankuvaa ja elamantulkintaa.

Oman itsensa tunteminen tukee ammatillista kasvua, joka kumpuaarefleksiivisesté tyotteesta. Refleksiivisyys on
tietoi suutta omasta gjattel usta ja toiminnasta ja siihen liittyvi sté tottumuksista. Yksil6 on entist paremmin tietoinen
arvoistaan, kayttamistéan kasittei sté ja pééttel ytavoistaan. Lisaks refleksivisyys tukee kriittisté suhtautumista
ympardivaan kulttuuri- jatoimintaympéristoon. Refleksiivisyys tukee ammatillista kasvua ja oman identiteetin



rakentumista. Téassa koul utuksessa toiminnallisuus ndkyy ryhmétéing, erilaisina projekteing, toiminnallisina
opetusmenetel mina ja harjoituksina.

d) Elamyksellisyystarkoittaa sitd, ettd oppi mistilantei ssa nousevat tunteet, kokemukset ja asenteet kiinnitetdan uuden
asian oppimiseen. Reflektion avulla muodostetaan kasitteité ja ajatusmallga, joiden avulla muodostuu ymmarrys
opittavasta asiasta. Elamyksellisyys toteutuu reflektoimalla harjoittel ujaksoja ja asiakastapausharjoituksia seka luovien
jatoiminnallisten menetelmien sekéd kasvuryhmétydskentel yn ja erilai sten ongel manratkai sutaitoja kehittavien
harjoitusten yhteydessi.

€) Yhteisdllisyysja yhte stoiminnallisuus

Y hteisdllisyys kehittyy vuorovaikutuksellisenailmiéné. Koulutuksessa opiskelijoiden ryhméidentiteetti sosiaalidan
tulevina ammattilai sina muodostuu konkreettisen toiminnan seurauksena. Tavoitteena on, etté ryhmasta syntyy
toiminnallinen yhteiso, jonka jokainen jésen oppii kantamaan vastuuta paitsi omasta myds muiden ryhmén jasenten
oppimisesta. Kokemus ryhmaan kuulumisesta ja ryhman jasenena ol emi sesta voimi staa yhteenkuul uvuuden tunnetta,
jonka tuloksena kehittyy symbolista yhtei stllisyyttd, sen voidaan gjatella vahvistavan ammatillistaryhméidentiteettia
Sosiaalialan koul utusohjel massa yhtei sollisyys ja yhtei stoiminnalli suus nékyvét moni muotoi sena ryhmétydskentel yné:
nakyvét kasvuryhmétyoskentelynd, ryhmétentteind ja erilaisina ryhmétydn muotoina.. Yhteistoiminnallinen oppiminen
konkretisoituu erilaisissa opintojaksoihin liittyvissi hankkeissa, projekteissa ja produktioissa sekatoiminnal listen
tydmenetel mien ja -tapojen opiskel ussa.

f) Arkilahtéisyys

Sosiaali pedagogiikassa arkil dhtdisyys téhtdé arjen kéytanndllisten asioiden ymmartamiseen ja hoitamiseen. |hmisen arki
on monipuolinen kokonaisuus erilaisiatehtévig, rutiinga, asioitajaroolgja. Arkilahtdisyys ja kaytannollisyys ilmenevét
tavoitteena hallita tilanteita, tentévien tekemisend sekd ongelmien jaridiriitojen selvittémisena

Kaytannon tydssa arkil 8htdi syyden periaatteena on ajatus ihmisen auttami sesta itseapuun unohtamatta samalla
kunnioittaa hénen itsemaaraamisoikeuttaan. Arkil8htdisyydessa pyrkimyksena on tukea ihmisté rakentamaan ja
luomaan itselleen hyva ja onnistunut arki. Kyse on ihmisen tukemisesta ja rohkai semi sesta tarttumaan asioihin ja
nakemaén muutoksen mahdollisuudet el@massaan.

Téassa koulutuksessa arkilahtdisyys nakyy opiskeijan kunnioittamisena ja hénen arkensa ja el @mismaailmansa
tukemisena. Opiskelijoiden arki on mukana kohtaamisissa, dial ogisissa opetusmenetel missé ja reflektoinnissa.
Kaytdnnossa koul utusohjelman arki rakentuu opettajien ja opiskelijoiden vélisessi vuorovai kutuksessa ja yhtei sessa
tyoskentel yssa seka toiselle annetussa arvostuksessa ja huomi oinnissa.

Sosiaalialan tyo

Sosiaalialan tyd on monitasoinen tydkenttd, jossa useat eri ammattiryhmét toimivat asiakka den parissarinnakkain ja
usein moniammatillisesti yhteisty6té tehden. Tulkinta sosiaalialan tydstd ja sen tavoitteistaon ollut eri ailkoina erilainen.
Y htei skunnan muutokset vaikuttavat sosiaalialan tyén menetelmiin samoin kuin muutos vaikuttaa ihmisten arkeen.
Sosiaalialan tydlla on useita térkeita tehtavid. Keskelsesti neliittyvét ihmisten eldmisen mahdallisuuksien
varmistamiseen eri tavoin, syrjaytymisen ehkai semiseen ja epakohtien korjaamiseen sekdihmisen omien voimavarojen
virittdmiseen omaks ja yhtei sonsa hyvinvoinnin turvaamiseksi. Sosiadialan tyon tulokset téhtdévét eldmanhallinnan ja
laadun paranemiseen, yhtei sdllisyyden vahvistamiseen, toimiviin ihmissuhteisiin ja entista parempaan arkeen.

Sosiaalialan koulutuksen perusta

Sosiaalialan koulutus muodostuu eettisestd, kasvatuksel lisesta, toiminnallisesta ja sosiadi sesta ul ottuvuudesta, joiden
perustalle rakentuu ammatillinen osaaminen.

Koulutuksessa korostuu eettinen ulottuvuus. Se ndyttéytyy niind arvoina, joiden varaan erilaiset sosiaaliset prosessit
rakentuvat. Nama prosessit tukevat ihmisten ja yhtei sojen kasvua kohti tysivaltai sta eldméd. Jokai sen ihmisen
ainutkertainen arvo yksiléna ja oikeus yhteisollisyyteen ja osallisuuteen muiden ihmigten kanssa muodostavat
koulutuksen eettisen perustan.

K asvatuksellinen ulottuvuus sosi aalia an tydssa korostaa jatkuvan inhimillisen kasvun merkitysté ihmisen
hyvinvoinnille. Pedagoginen toiminta ja kasvun tukeminen ovat |&sné kaikessa toiminnassa sosiaalidalla, ja ne ovat
myds perustana sosiaalialan ammatillisessa koul utuk sessa.

Toiminnallisuus on inhimillisen e@mén perusasioita. Sosiaaliaan tydssa toiminnalliset tydmuodot auttavat ihmisa
rakentamaan omaa maail mankuvaansa ja e @mantulkintaansa. Koul utuksessa toiminnalliset menetelmét vahvistavat
toiminnallista otetta my®s ammatilli sessa tydssa.

Sosiaalinen ulottuvuus tarkoittaa yksil6iden tukemista yhtei skuntaan liittymisessa ja heidén voimavarojensa ja
osallisuutensa vahvistamista. Kyseessé on téll6in yksilon ja yhtei skunnan valinen vuorovaikutus. Sosiadlialan tyd
kohdistuu erityisesti ihmigten valisin suhteisin, jolloin ihmisié tuetaan vuorovaikutukseen, sosiaaliseen liittymiseen,
yhtei sollisyyteen ja kanssaihmisyyteen. Koulutuksessa sosiaalisella ul ottuvuude la on merkittéva rooli oppimisessa.
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Kuvio 1. Sosiaalialan koulutuksen perusta
2.2 DIDAKTISET PERIAATTEET

Teorian jakaytdnnon suhde

Sosiaalialan asiantuntijuus rakentuu teoreettisen ja kdytanndllisen tiedon ja osaamisen varaan. Teoresttinen tieto ja
kaytéanndllinen tieto muodostavat toisiaan tukevan kokonaisuuden. Koulutuksessa opiskelijarakentaa omaa jatkuvasti
kehittyvaa tietoperustaansa eri teorioiden ja kokemustensa avulla. Ammatillisuuden kehittyminen edel Iyttaa, etta
opiskelijaoppii koulutuksen aikana monipuolisesti teoreettisen ja kdytannollisen tiedon soveltamiseen tydssa
muodostaen ndin omaa persoonal lista kayttéteoriaa. K eskeisin keino opiskelijan oman tietoperustan rakentamisessa on
reflektio. Sen avullaluodaan siltaa kasitteel lisen maailman ja toisad ta kdyténnon kokemusmaailman vélille.

Opetusmuodot

Sosiaalialan koul utusohjelman opetus- ja oppimismuctoja ovat:

1. Aktivoivat luennot

- vuorovai kutteinen luento, keskustelut ja pohdintatehtavét, pienryhmét, kasvuryhmétyoskentely, opintokaynnit,
yhtelstoiminnallinen tydskentely

2. Seminaarit

- oppimistilanne, jossa tarkastellaan jotakin ilmi6taniin, etté opiskelijat esittelevét aiheen jatuovat sen valmisteltuna
yhtelseen kasittelyyn

3. Harjoitukset

- draama, panedli, videotytskentely, véittelyt

4. Kirjallinen tuotos

- essee, oppimistentava, opiskel upaketti, kasvun kanso, portfolio, referaatti, artikkeli, raportti, seminaarityd, paivakirja
5. Esittavéa tuotos

- esitelma, opiskelijoiden esitys, portfolion esitys, ryhmatyon esitys

6. Toiminnallinen projektitydskentely

- tyoelamal 8ht6i set hankkeet, pal vel utoiminta, pienimuotoiset projektit

7. Kirjalisuuteen ja muuhun materiaaliin perehtyminen

8. Verkko-opetus

9. Tentti

10. Tutorointi

11. Harjoittelu

Opettaja voi muuttaa opintojaksojen kuvaustekstissé mainittuja opetusmuotoja sisdll6n niin vaatiessa.

Opintojaksoihin vaadittava tydmaar a

Opintojakson lagjuudessa huomioidaan sekéd yll& oleviin oppimismuotoihin etté aiheen pohdintaan kaytetty aika
Tavoitteena on ymméartéva oppiminen. Opintojakson tuntimaérasté opiskelijalle on sten varattu aikaa myds aiheeseen
val mentautumi seen ja oppimansa syventami seen.



Opintojaksojen tuntiméérét noudattavat yhtel seurooppal ai sta korkeakoul ujérjestelméan mitoitusa (ECTS -mitoitus). Sen
mukaan yhden opintopisteen suoritus vastaa noin 27 tunnin kokonai styéméaérad. Esimerkiksi 1,5 opintopisteen (noin 40
tunnin ty®viikon) mukainen suorituson

- 8-12 sivun kirjallinen tuotos

- noin 200 svun keskivaikean teoksen ymmértéava lukeminen tai

- 32 tuntia luennoaille osallistumista (seka luentojen ymmartava pohtiminen).

2.3 0OHJAUSJA TUTOROINTI

Tutoroinnillaymmarretéin ohjausprosessia, jonka tavoitteena on tukea ja ohjata opiskelijan ammatillista, persoonallista
ja oppimisprosessin kehitysté. Opettajatutoroinnilla tuetaan opiskedijan ammatti-identiteetin kehittymista ja
vahvistumista. Tutoroinnin tavoitteena on lisdks tukea ja ohjata opiskelijaa itseohjautuvuuteen jareflektoivaan
tybotteeseen. Tutoroinnilla pyritéén turvaamaan opiskelijoiden systemaattinen ja tavoitteellinen opintojen edistymisen
seuranta jaarviointi. Tutoroinnin toimintamuotoja ovat ryhméohjaus, henkil Skohtainen ohjaus ja pienryhméaohjaus
(kasvuryhmét).

Suora neuvominen ja

informointi
Opiskelu- <+— TUTOROINTI —» Y mmértava
tekninen ohjaus l auttaminen
Oppisisdldllinen
ohjaus

Kuvio 2. Tutoroinnin peruskomponentit (Lehtinen 1992)

Oppisisdlldllinen ohjaus on tutoroinnin ydinal uetta. Sen tavoitteena on auttaa opiskelijan ammatillista kehittymistéd ja
tukea opiskdijan yksil6llista tydskentel ytapaa. Opiskel uteknisen ohjauksen tavoitteena on auttaa opiskelijaa | Gytamaan
itselleen yksil6llinen oppimistyyli, tukea itseohjautuvuuden kehittymisessa sekd auttaa opiskelijaa tunnistamaan,
kayttdmaan ja kehittdmaén hanelle ominaisia tiedon kasittelytapoja. Y mmartavassé auttami sessa tutor on opiskelijan
kuuntelija, tukija ja kannustgja. Tutoroinnin tavoitteena on saada opiskelija tunnistamaan ja ymmartémasn mahdol li set
opiskeluun tai el @mantilanteeseen liittyvét ongelmat. Tutor ohjaa opiskelijaa tarvittaessa hakemaan ammattiapua. Suora
neuvominen jainformointi ovat opiskelijan péétdksenteon ja valintojen tekemisen auttamista ja tukemista.

2.3.1 TUTOR JA KASVURYHMATYOSKENTELY

Jokaiselle opiskelijaryhmélle on erikseen nimetty tutorina toimivat opettajat (paaséantoisesti kaks), jotka tukevat
opiskelijaryhman kasvua oppimis- ja yhtei styokykyiseks ryhméaks. Tutorit vastaavat ryhmén opintojen
tarkoituksenmukai sesta suunnittel usta ja organi soinnista opintojen gjan. Ryhmén tutorit toimivat lisdks
kasvuryhmétydskentel yn ohjagjina.

Jokaiselle opiskelijalle on nimetty kasvuryhmatutorina toi miva opettaja, joka tukee opiskelijan ammatillista kasvua.
Kasvuryhmétutorin tehtvana on ohjata opiskelijan ammatillisuuden kehittymista seké ohjata uraan ja ammattiin
liittyvissa kysymyksissa kulloisenkin opiskel uvaiheen tarpeiden mukaisesti. Kasvuryhméatutor on opiskelijoiden

Kasvuryhmétydskentelyn tavoitteena on opiskelijan ammatillisen kasvun ja urakehityksen ohjaaminen ja tukeminen
koko koulutuksen gjan siten, ettd ammatillinen tieto, taito, ammatti-identiteetti ja ammattietiikka yhdistyvét opiskelijan
persoonassa ja toiminnassa. Ammatillisuuden kehittymisté kasvuryhmétydskentel yssa tuetaan myds nostamal la
ohjauksessa tietoisell e tasolle omien tunteiden yhteys siihen, mita opiskel uprosessin ailkana havaitaan jaminkdaisa
merkityksia jatulkintoja havainnoille annetaan. Kasvuryhmétydskentelyn tavoitteena on antaa opiskelijoille kokemus
osallisuudesta ja vertai stydskentel ysté ryhmassa sekd auttaa itsetuntemuksen |i sééntymisessa. Tavoitteena on tukea
opiskelijan tutkivan tydotteen kehittymistd osaks sosionomin (AMK) ammatillista osaamista. Tyoskentely tapahtuu
pienryhmissd, joille nimetédn omat kasvuryhméohjagjansa. Kasvuryhmét kokoontuvat sdanndllisesti, janiiden
tyoskentelyn keskeiset sisdltdal ueet liittyvat ammatillisen kasvun opintojakson opintoihin.



2.3.2 OPINTOSUUNNITTELIJA

Opintosuunnittelija koordinoi ammattikorkeakoulun yhteisia ja vapaadti valittavia opintoja laitoksessa. Han myds ohjaa
jatukee opiskelijaa ndissa opinnoissa. Han organisoi |aitoksen opiskelijatutortoimintaajatoimii sen puitteissa

yhtel stydssé Lahden ammattikorkeakoul un opiskelijakunnan ja sen opiskelijatutorvastaavan kanssa. Opintosuunnittelija
arvioi laitoksen opiskelijatutoreiden kirjalliset raportit opiskdijatutortoiminnasta ja hyvaksyy opiskeijatutortoiminnan
vapaasti valittaviin opintoihin.

2.3.3 OPISKELIJATUTOR

Opiskdijatutorit ovat ylempien vuosikurssin opiskelijoita, jotka ovat tehtévadnsa valmennettuja ja ohjaavat uusa
opiskelijoita. Ohjaus tapahtuu joko henkil 6kohtai sesti tai ryhmissa. Opiskelijoilla on mahdallisuus saada
opi skelijatutortoiminnasta opintoviikkoja vapaasti valittaviin opintoihin.

2.34HARJOITTELUN OHJAUS

Sosiaalialan ammattikorkeakoul utuksessa harjoittelu on ainaluonteeltaan ohjattua. Opiskélijan ohjaamisesta vastaavat
sosiaalialan tiimin opettajat ja tydharjoittel upaikoissa nimetyt henkil Skohtai set 18hiohjagjat. Opettajachjagjaja
tyOpaikan ohjaaja muodostavat ohjagjaparin, joka tukee opiskelijaa ammatilli sessa kehittymisessa.

Tydpaikan ohjagja painottaa ohjauksessa kéytannon tyotehtavien asantuntijuutta, kyseisen erityisalan ymméartamista ja
toimimista tydssd. Hanen ohjauksensa on luonteeltaan ammatti spesifid. Opettajaohjagja toimii ammatillisen kasvun ja
oppimisprosessin ohjagjana. Han tukee opiskelijaa ja varmistaa oppimisprosessin etenemisen auttamalla opiskdijaa
kokoamaan ja jasentamadn kokemuksia sosiaalialan ndkokulmasta.

Harjoittelun ohjaukseen liittyy myds olennaisesti vertai sohjaus pienryhmétoimintana. V ertai sohjauksen tarkoituksena
on oppia yhteistoiminnal lisesti toisten kokemusten kuulemiseen jareflektoimaan yhteisen dialogin avullajanéin olla
osallisena etsmassa jarakentamassa omaa ammatil li sta identiteettia sosiaalialan tyontekijana.

3SKOULUTUKSEN TAVOITTEET JA AMMATILLISET LAHTOKOHDAT
3.1 SOSIAALIALAN TYON TOIMINTAYMPARISTO JA TEHTAVAT

Sosiaalisen turvallisuuden ja kansalai sten jokapéivéi sen selviytymisen varmistaminen ovat sosiaaliaan tydn keskeista
sisdltod. Sosiaaialan tydta tehddan erilaisissa ja muuttuvissa toi mintaympéristoissa, joissa toiminnat téhtéavét arjen
miel ekkyyden ja sujumisen parantamiseen, sosiaalisen toimintakyvyn tukemiseen ja ongelmien ehkéisyyn.

Toimintaympéristd muodostuu sosiaalista asiantuntemusta edel | yttévi sté tehtévak okonai suuksista jul kisella sektorilla
(kunnallinen palvel ujérjestelmé, tydhallinto, sosiaalivakuutus), kolmannella sektorilla seka sosiaalid an
palveluyrityksissd joko tydntekijanatal yrittdjana. Erilaisnaprojektit tai kehittémishankkeet ovat myds tyypillinen tapa
toteuttaa sosiaalialan ty6ta. Sosiaalialan tyon toimintaympéristdon kuuluvat mm. varhai skasvatuspal vel ut
(keskeismpana péivahoito), lastensuojeluty, palvel uohjaus, mielenterveys-, kriis- ja pdihdetyo, erityiskasvatus ja
vammaisty0, perhetyd, ikéantyneiden palvelutyd, koulussa tapahtuva sosiaalialan tyd, yhdyskuntatyo ja kuntouttava
tyotoiminta.

Sosiaalialan tyon ammatillisina tehtévéal ueina erilai si ssa toimintaympéri stoi ssé ovat
- kasvatus-, opetus- ja ohjaustehtavét

- kuntoutuksen, ohjauksen ja sosiaalisen tuen tehtavét

- pavelutuotanto-, johtamis- ja kehittémistehtavét

- sosiaalitydn tehtavét.

Sosiaalialan ty6hon vaikuttavat monet muutokset toimintaympéristdssé. Y htei skunnassa tapahtuvia keskeisimpia
muutoksia ovat vaestomuutokset (mm. ik&&ntyminen), kansainvélistyminen, aluedllinen keskittyminen jata ouden
sanelemat ehdot. Nama edd I yttévét sosiaalialan tydntekijoilté innovatiivisuutta, verkostomai sta tydskentel yotetta sekd
kykya joustavaan mukautumiseen.

3.2 AMMATILLINEN OSAAMINEN JA TARVITTAVAT VALMIUDET

Sosiaalialan koul utuksessa rakennetaan mainitui ssa tehtévissi tarvittavaa kompetenssia. Sosionomin (AMK)
osaamisal ueet on kuvattu alla olevassa taulukossa.



Osaamispr ofiili Osaamisalueen kuvaus

Sosiaalialan koulutusohjelma  |(tiedollinen ja taidollinen osaaminen)

Sosionomi (AMK)

Eettinen osaaminen - tekee ammattieettisesti perusteltujaratkaisujajatoimii niiden mukaan
ihmissuhde- ja padtoksentekotilanteissa

- kunnioittaa as akasta oman eldménsa asiantuntijana

- edist8é asiakkaan sosiadlista osallisuutta

- puolustaa asiakkai den oikeuksia ja pitda toimintansa | ahtokohtana asiakkaansa
etua

- toimii oikeudenmukai sesti asiakkaan valinnan mahdollisuuksia edistéen

- vastustaa syrjintéd ja pyrkii estdmaan syrjintaén tuottavia toimiajarakenteita
- kantaa vastuun tekemi stéan ratkai suistaja valinnoista

/Asi akastydn osaaminen - ymméartéa asiakastydn prosessia ja kykenee erottamaan sen eri vaiheita

- 0saa luoda ammatillisen ja as akasta osallistavan vuorovaikutussuhteen

- 0saa soveltaa erilaisia teoreettisialahestymistapoja ja tydmenetelmia

- 0saa yhdessd as akkaan ja muiden asiantuntijoiden kanssa arvioida asiakkaan
sosiaaliset, psyykkiset ja fyysiset voimavarat ja kehityksen mahdalli suudet

- osaa tukea ja ohjata tavoitted lisesti erilaisaasiakkaitaja asakasryhmidheidan
arjessaan, kasvun jakehityksen eri vaihe ssa ja €l @mantilanteissa

- kykenee arvioimaan asiakastilanteita ja niissa kaytettévia tydmenetelmia seka
kokonai sprosessia

- 0saa suunnitella ja organi soi da omaa toi mintaansa

Eri asiakasryhmiin liittyva - ymméartéa asiakkaan tarpeet ja voimavarat kontekstisidonnai sesti

osaaminen - ymméartéd sosiaalisiailmidita janiistd nousevia asiakkaden tarpeita

- osaatoimia eri asiakasryhmien kanssa niiden toimintaympéri stéissa tilanteiden
eddlyttamalla tavalla

- tiedostaa ja hyvaksyy erilaisten kulttuurien merkityksen ja osaa tehda yhtei styéta
erilai g sta kulttuureista tulevien henkil 6iden kanssa

- osaa yll&pitdé yhteistjen sosiaalisiarakenteita

\Vuorovaikutus-, viestintéd- ja - kykenee toi sten kuuntel emiseen ja l&sn&ol oon vuorovaikutustilantei ssa
yhtel stybosaaminen - kykenee asioiden kirjalliseen, suulliseen javisuaaliseen esittédmiseen

- 0saa toimia neuvottel util antei ssa asiakkaan edun ndkokulmasta

- ymméartéa sosiaalisen verkaston merkityksen ja mahdollisuudet seka omaa
valmiudet verkostojen luomiseen

- arvostaa ja kunnioittaa muiden osaamista jaammattitaitoa

- 0saa tuoda oman asiantuntijuutensa esiin eri yhteisty6tilantei ssa

Y hteiskunnallinen ja - ymmaértéé yksi16n ja yhteiskunnan valisen suhteen ja osaa jasentda sit

pal vel urakenneosaaminen teoreettisista nakokulmista

- ymméartéa yhtei skunnal lisen paéttksenteon jaihmisten sosiaalisten
toimintaede lytysten vélisen yhteyden

- tuntee hyvinvointia ja sosiadlista turvallisuutta tukevan pavel ujarjestelméan ja
siihen liittyvan lainsdédannén

- 0saa hahmottaa pal vel uiden muutoksiaja pystyy osallistumaan niiden
monipuoliseen kehittémiseen

- toimii asiakkaan asi amiehend suhteessa palvel ujérjestelmiin ja yhtei skuntaan
- osallistuu yhtei skunnal liseen arvokeskustel uun ja vai kuttaa padtdksentekoon
yhtel sty6ssé asi akkai den ja muiden toimijoiden kanssa

Tutkimisen ja kehittdmisen - 0saa arvioida omaa osaamistaan ja méritella osaami sensa kehittdmistarpeita
0saaminen - omaksuu kehittavan ja yrittelidan tyotavan seka kykenee luovaan ja
innovatiiviseen ongel manratkai suun

yhtei styékumppaneiden kanssa

- osaa hankkia ja kasitella tietoa seka kykenee kriittiseen tiedon arviointiin ja
kokonai suuksien hahmottamiseen

- tuntee projektitoiminnan osa-al ueet ja 0saa toimia projektitehtévissa

- tuntee tutkimus- ja kehitystoiminnan menetelmié ja osaa toteuttaa pienimuoctoisia
tutkimus- ja kehittémishankkeita




TyOyhte sbosaaminen
toisten kanssa

kanssa

- kykenee toisilta oppimiseen ja opitun jakamiseen tydyhtei sossa
- kantaa vastuun tyon tavoittei sta ja tydyhtei son kehittémisesté yhdessa muiden

- 0saa toimia tydyhtei son aoitteel lisena esimiehena

- ymmaértéa ryhma- jatiimitydskentelyn periaatteet ja osaa tydskennel 1& yhdessa

KOULUTUKSEN RAKENNE, SOSIONOMIN (AMK) TUTKINTO

Perusopinnot 22 op

Sosiaalialan yhteiset ammattiopinnot 83 op
Sosiaalialan suuntaavat ammattiopinnot 30 op
Harjoittelu 45 op

Opinnéytety® 15 op

Vapaasti valittavat opinnot 15 op

Opinnot yhteensa 210 op
Opintojaksot ja jaksojen osat Osaamisalueet
]
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1. vuos
01PSUO Suomen kidli javiestinta 4 X
O8TIETOT05 Tietotekniikka 3 X
08CON Constructors of well-being 5 X X X
01VIEKIEV Vieraskidi javiestintd 3 X
Ammatillinen kasvu/
08JOHOP Johdatus opintoihin 1 X X
Ammatillinen kasvu/
08VVLUOO5 Luovuus itsetuntemuksen vélineené 3 X X X
080ORIENTHO5 | Orientoiva harjoittelu 3 X X X X
08AMM-OP-J Ammatillisen auttamistyon | dhtdkohdat 6 X X X X
08SOSPE06 Sosiaalipedagogiikan perusteet 5 X X X X
08PERKEH06 Persoonal lisuuden kehitys ja kasvatus 8 X X
08YHTANAO6 | Yhteiskunta-analyysi 3 X X
08YHTKUNMO5 | Y hteiskunnan muutos ja sosiaaliturva 5 X X
08VARHAISKA | Varhaiskasvatus SPLN 9 X X X X X
08LANULUTUM | Lasten januorten luovuutta tukevat 3 X X X
menetelmét SPLN




08ERIKASD6 Erityiskasvatus SPLN 4 X X X X X
O8IKAANTY Ik&&ntyminen SPAI 3 X X X X
08VAMMAISO5 | Vammaisuus SPAI 3 X X X
08KANSA-J Kansalai stoiminta ja sosiaalipedagoginen 3 X X X
aikuistyo SPAI
*) Erityisalueen kirjapaketti | SPAI 3 X X X X
2. vuosi
Ammatillinen kasvu/
08KASVU1 Kasvuryhmétytskentely 1 1 X X X
01PRUO Ruotsin kieli 3 X
01RPIYT Y rittdj yysopinnot 4 X X
08AMMHA105 | Ammatillinen harjoittelu 1 12 | X X X X
08VVSTLO5 Sosiaalialan tydn lainsdédanndlliset kehykset | 3 X X X X
080SSAL06 Osallisuus ja sen tukeminen 6 X X X X
Sosiaalialan tyon menetelmi&/
08PSY KO06 Psykososiaalinen sosiaalityd 2 X X X X X
Sosiaalialan tyon menetelmi&/
08RYHMANO06 | Ryhman ohjaustaidot jatoiminnalliset 35 | X X X X
menetel mét
Sosiaalialan tyon menetelmi&/
08YHTEIS Y htei s6tyd 15 | X X X X X
08PROJ-05 Projektityd 3 X
08MOKULTO5 | Monikulttuurisuus 3 X X X X
08LASU Lastensuojelu SPLN 5 X X X X X
08MIEL06 Mielenterveys SPLN 4 X X X X X
08NUSOS05 Nuorisososiaality® ja sosiaalipedagoginentyd | 5 X X X X X
koulussa SPLN
O8PAIHDERO5 | Pihderiippuvuus ja paihdety6 SPAI 3 X X X X X
08LASTESUOS | Lastensuojelu SPAI 3 X X X X X
08BMIETERVO5 | Mieenterveys SPAI 3 X X X X X
*) Erityisalueen kirjapaketti 11 SPAI 3 X X X X
Kehittdmismenetelmét 1/
08KEH1 Asiantuntijacsaaminen tydel @man tutkimus- ja | 3 X
kehittdmi stoi minnassa
Kehittdmismenetelmét 2/
08KEH2 Informaati o-osaaminen 1 X
08TUT1 Tutkimusmenetelmét 1 2
3. Vuos
Ammatillinen kasvu/
08KASVU2 Kasvuryhmétydskentely 2 1 X X X
08AMMHAO0205 | Ammatillinen harjoittelu I1 15 | X X X X
Sosiaalialan tydnmenetelmi&/
08TERA06 Terapeuttiset menetel mét 2 X X X X X
08MUUPERH-J | Muuttuva perheja perhetyd 6 X X X X X
08HALPEO6 Tydyhteisttoiminnan kehittdminen ja 3 X X
johtaminen / Hallinnollisen tydn perusteet
08YHVI06 Ty0yhtei sttoiminnan kehittdminen ja 3 X X
johtaminen/ Y htei stviestinta
08LUOV06 Luovat jatoiminnalliset menetel mét 3 X X X X
sosi aal i pedagogi sessa ai kui stydssa SPA
08HYVOST06 Hyvinvointipalvelujen strateginen 3 X
kehittdminen SPAI
08AMMHAO0305 | Ammatillinen harjoittelu 111 15 | X X X X
Kehittdmismenetelmét 3/
08KEH3 Tietedlinen raportointi 1 X




08TUT2 Tutkimusmenetel mét 2 2
08TUT3 Tutkimusmenetelmét 3 1
08IDE Ideointi- ja 3
val mi stel uvaihe/suunnitel maseminaari
08TOT Toteutusvai he/esittel yseminaari 7
4. Vuos
Ammatillinen kasvu/
08KASVU Kasvuryhmétyoskentely 3 1
08TOIMI06 Tydyhteisttoiminnan kehittdminen ja 3
johtaminen / Toimiva ja kehittyva tydyhtei s
08ARV Arviointi- ja julkai suvaihefjulkai suseminaari 5
Vapaasti valittavat opinnot 15
KOKO TUTKINTO YHTEENSA 210
*) Kirjapaketit:

08K PVAN VANHUSTYON KIRJAPAKETTI 30P

08KPMIEL MIELENTERVEYSTYON KIRJAPAKETTI 30P
08KPVAM VAMMAISUUDEN KIRJAPAKETTI 30OP
08KPLASLASTENSUOJELUN KIRJAPAKETTI 30P

08K PPAIH PAIHDERIIPPUVUUS JA PAIHDETYO KIRJAPAKETTI

Yrittdjyyspolku

Y rittdjyyspol un tarkoituksena on mahdollistaa opiskelijan yrittdyyden taitojen kehittyminen sosiadli- jaterveysalan
koulutusohjelmissa. Yrittdjyyspolulla oleva opiskéija voi perentya hyvinvointialan yrittgjyyteen, tutkia omia
mahdoallisuuksiaan ja halujaan toimia yrittdjané seké kehittéd yrittdj yysosaamistaan.

Yrittdjyys voidaan karkeasti méaritelld ulkoiseks ja sistiseks yrittdjyydeksi. Ulkoinen yrittdjyys on oikean yrityksen
johtamistaja kehittamista. Sisdinen yrittdjyys on yrittdjamai sen toiminnan tapa, tyoskentelee henkild toisen
palveluksessa tai omassa yrityksessd. Yrittdjyyspolullaoleva opiskeijaarvioi ja kehittéé tietoisesti omia sisdisen
yrittdjyyden ominaisuuksiaan.

Yrittdjyyspolun osaamistavoitteet

Opiskdija

- tunnistaa hyvinvointiyrittédyyden mahdollisuudet ja ominaispiirteet verrattuna muuhun yrittgjyyteen
- tunnistaa liiketoiminnan eri osatekijét ja harjaantuu niissa

- 0saa kehittda hyvinvointipal vel uita tutkivan otteen jaliiketoiminnan periaatteela

pol kuaan oppimistavoittel den saavuttamiseks.

Yrittdjyys edd I yttédé hyvaa ammattitaidon ydinosaamista, siksi lagjasti gjatellen kaikki oppiminen on yrittgjyyteen
oppimista. Yrittdjamaisen toiminnan taitoja tukevat koul utusohjelmien opetussuunnitel miin kirjatut oppimismenetel mét,
joitaluonnehtivat toiminnallisuus, tutkimuksellisuus, sosiaalisuus ja opiskelijan aktiivisuus. Sosiaali- jaterveysalan
koul utusohjel missa yrittdjyyspolku on integroitu opintoihin, ja se toteutuu kaikille yhteisina yrittgjyysopintoinaja
eriytyvinayrittg yysopintoina (ks. kuvio 1).

Kaikille yhteiset yrittgjyysopinnot siséltavét Lahden ammattikorkeakoulun perusopintoihin kuuluvat Yritt&yysopinnot
(4 op) ja Sosiadli- jaterveysalan laitoksen jarjestdmat Hyvinvointialan yhteiset perusopinnat (5 op). Yrittéyysopinnot
mahdollistavat opiskelijoille liiketoiminnan osa-alueiden oppimisen. Niista vastaa Liiketal ouden laitos. Hyvinvointialan
yhtel sissi perusopi nnoi ssa opiskelija muodostaa késityksen alan yrityksen merkityksestd, tentévista ja

toimintaedd lytyks sté nyt ja tul evai suudessa.

Eriytyvét yrittdjyysopinnot on tarkoitettu niille opiskelijoille, jotka haluavat opintojensa aikana syventéa
yrittdjyysosaamistaan. Eriytyvien yrittdjyysopintojen lagjuus muodostuu opiskelijan tarpeiden jatavoitteiden pohjalta
Na&iden opintojen ytimen muodostaa Vamennusprosessi, jossa opiskelija yhdessa hanelle nimetyn valmentajan kanssa
tekee yrittd yyden oppimissopimuksen (y-oppimissopimus). Vamentajan kanssa kdydyt keskustelut seka
valmennettavien ja valmentajien yhtel stapaamiset tukevat opiskelijaa tdman yrittdjyyteen oppimisessa.
Vamennusprosessiin kuuluu myds reflektointitehtava, jossa opiskelija pohtii omia yrittdyyden omina suuksiaan.



Opiskelijalla on mahdoallisuus valita erilai s a tapoja opiskella yrittd) yytta eriytyvissa yrittdj yysopinnoissa. Opiskdija voi
perehtya yrittgyyteen, johtajuuteen, markkinointiin jainnovointiin valitsemansa kirjallisuuden avulla. Han voi
integroida ohjattuun harjoittel uun yrittgyyteen liittyvan oppimistehtavan erillisesté tehtévétarjottimesta. Opiskdija voi
my0s valita opinndytetydn aiheen yrittdjyyden eri teema-alueilta. Eriytyvissa yrittdjyysopinnoissa on suositeltavaa, etté
opiskelijatoimii jossakin vaiheessa Oppimiskeskus Optiimissa, jossa hdn voi perehtya pal vel utuotteiden kehittémiseen
aidoissa asiakadtilanteissa. Niin sanotut muut yrittdjyysopinnot voivat sisdltééd esimerkiks yrittgyyteen liittyvid luentoja
sekd vaihtoehtoisia tapoja suorittaa opintojakso tai opintojaksoja muiden laitosten tarjonnasta. Vaihtoehtoiset tavat
oppia yrittdyytta opiskelija sopii valmentajansa kanssa ja kirjaa ne y-oppi missopi mukseensa.

Y rittdj yyspol usta muodostuvat opintopisteet voivat vaihdella maéraltééan eri opiskelijoilla. Opintopisteiden kertyminen
perustuu erityvissa yrittd)yysopinnoissa niiden suunnitel maan ja toteutukseen. Opintopisteiden médré on opiskdijan ja
valmentajan yhtei ssopimus.

Yrittdjyyspolulle opiskelija voi hakeutua missa tahansa opintojen vaiheessa ilmoittautumalla valmentgjale.

Ensimmai sen lukukauden aikana valmentajat vierailevat jokai sessa opiskelijaryhméssi kertomassa yrittdjyyspol usta.
Tassa yhteydessé opiskelijoille tehddén itse arviointiin perustuva yrittdj yystesti, jonka tarkoitus on heréttéa opiskelijan
kiinnostusta yrittdjyytta kohtaan seké auttaa opiskelijaa omien yrittdjyyden oppimistavoitteidensa laadinnassa

Sosiaali- jaterveysalan opiskelijoilla on mahdallisuus perustaa Opiskelijaosuuskunta, jossa he voivat oppia yrittdjyytta
omassa yrityksessa. Tavoitteena on, etté osuuskunnassa opiskelija voi myds suorittaa opintopisteita.

KAIKILLE YHTEISET _ ERIYTYVAT
YRITTAJYYSOPINNOT YRITTAJYYSOPINNOT

T Valmennusprosessi 1-2 op
[ Yrittd yysopinnot 4 op } ﬁg’?;gaznnﬁsa .

- reflektiotehtava

- Y-Oppimissopimus

-
Kirjallisuus 1 op

STL
Y hteiset opinnot 5 op

- oppimispaivakirja
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KAIKILLE PAKOLLISET YHTEISET PERUSOPINNOT 14 OP

Toteutetaan Lahden ammattikorkeakoulun yleisen suunnitelman mukai sesti.

SUOMENKIELI JA VIESTINTA 40P
01PSUOA SUOMEN KIELI JA VIESTINTA 3 OP
O01PINFO INFORMAATIOLUKUTAITO 1 0P

RUOTSIN KIELI 30P
01RUOK RUOTSIN KIELEN KIRJALLINEN OSUUS
01RUOS RUOTSIN KIELEN SUULLINEN OSUUS

O1VIEKIEV VIERASKIELI JA VIESTINTA 30P

01PJYT YRITTAJYYSOPINNOT 4 OP
MUUT PERUSOPINNOT 8 OP

O8TIETOTOS TIETOTEKNIIKKA 3 0P (80 TUNTIA)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- pystyy kéayttdmaan tietokonetta ja tietopal vel uja apuna opi skel ussa.
Sisdltd

Tietokoneiden, oheidaitteiden ja verkkoympériston kaytto
Tekgtinkasittely: opinnaytetyo (Word)

Esitysgrafiikka (PowerPoint),

Taulukkolaskenta (Excel)

Suoritustapa ja arviointi

Aktivoiva |dhiopetus, verkko-opetus; itsendiset pakalliset harjoitukset ja tentti
Nayttékoe on mahdoallinen.

Arviointi hyvaksytty/hyl tty.

Opiskelumateriaali

V erkkokurssi-ympéristd, opetusmonisteet

08CON CONSTRUCTORSOF WELLBEING 5ECTS (135 TUNTIA)

Objectives

The student

- understands the structure of the social and hedlth care system in national and European context e.g. providers of the
services

- understand the ethics basis of social and health care professions

- recognizes client and client services

- becomes aware of the role and competences of different professionsin social and health carefield.

- understands the sense of multi-professional co-operation in social and health care environment for the benefit of the
client

- recognizes entrepreneurial way of working in multi-professiona working environment

- learnsto reflect the future challengesin the social and health care field nationally and Europe wide.

Content

Structure of socia and health care system in the Netherlands, Hungary, Germany and Finland; social and health care
policy in the European Union; social and hedlth care professions and their competencesin the Netherlands, Hungary,
Germany and Finland; multi-professional co-operation; Inter-cultura skills; entrepreneurial way of working in social
and health care field; changesin a society; future challengesin the social and health carefield in Europe wide.

Mode of completion and evaluation

Lectures

Seminars

E-learning

Evaluation passed/failed



SOSIAALIALAN YHTEISET AMMATTIOPINNOT

Ammatillinen kasvu 8 op
KASVURYHMATYOSKENTELY 4 OP (106 tuntia)

08JOHOP JOHDATUSOPINTOIHIN, 1 0OP

08KASVU1 KASVURYHMATYOSKENTELY 1, 10P
08KASVU2 KASVURYHMATYOSKENTELY 2, 10P
08KASVU3 KASVURYHMATYOSKENTELY 3, 10P

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- ottaa vastuun omasta oppimisestaan ja ammatillisesta kehi ttymi sestéén

- 0saa jasentdd sosiaalial an tydté sosionomin ammatillisen ydinosaami sen ndkokulmasta

- osaa reflektoida omaa ammatilli sta kasvuaan ja kehittéd omaa ammatti-i dentiteettidén

- ymméartédd ammattietiikan merkityksen ja pohtii sité yksilon, yhteison ja yhtei skunnan tasolla

- tunnistaa omia arvojaan ja asenteitaan suhteessa erilaisin sosiaalisiin ongelmiin

Sisdltd

Ammatillinen kasvu jaammatillisuus, sosiaalialan tydn jasentéminen, ammattieettiset kysymykset, ammatillisen kasvun
kansion tydstaminen. Opintojen alussa perehdytédn ryhmén yle stutorin johdolla oppimisen eri muctoihin sosiaalialan
koulutuksessa ja koulun kaytanteisiin. Kasvuryhmétyoskentely toteutetaan kiinteéssa pienryhméssa koko opiskeluajan
(3 *3 t kokoontumista lukuvuoden aikana). Kasvuryhmissé tydstetddn omaan oppimiseen jaammatilliseen kasvuun
liittyvid asioita.

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot (johdatus opintoihin ja kasvuryhmétydskentely) 60 tuntia

2) Kirjalinen tuotos (ammatillisen kasvun kansio) 26 tuntia

3) Yksil6tapaamiset kasvuryhmétutorin kanssa 7 tuntia

Arviointi hyvaksytty/hyl tty.

08VVLUOO05 LUOVUUS ITSETUNTEMUK SEN VALINEENA 3 OP (80 tuntia)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- ymméartéa luovuuden yhtend valineend omaan kasvuun, itsetuntemukseen jaitseilmaisuun
- kehittyy itseilmai sussaan ja sosiaalisissa taidoissaan erilaisten luovien toimintojen avulla
- nékee itsensi oman opi skel uryhmansa vastuullisena jasenena.

Sisdltd

Luovuus itsetuntemuksen valineena

Suoritustapa ja arviointi

1) Harjoitukset 44 tuntia. Harjoitukset koostuvat erilai sesta luovasta toiminnasta ja ryhmétydskentel ysta.
2) Kirjalinen tuotos 13 tuntia. Opiskelijat kirjaavat kokemuksensa péivakirjaan.

3) Toiminnallinen ryhmétydskentely 12 tuntia.

Arviointi hyvaksytty/hyl tty.

08AMM-OP-J AMMATILLISEN AUTTAMISTYON LAHTOKOHDAT 6 OP (160 TUNTIA)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- sisdistéd osallisuuden ja osallistumisen periaatteet sekd asiakkaan subjektiuden ja eldmanhallinnan ammatillisen
auttamistyon lahtokohdiks jatavoitteiks

- hahmottaa sosiaalialan asi akastydn moninai suutta

- ymmartaa kulttuurisen kontekstin merkityksen as akastydssa ja kehittéa kulttuurista lukutaitoaan.

Sisdltd

Asiakkaan subjektius ja itsemédradmisoikeus, viestintd, kuunteleminen ja vuorovaikutus, asiakastyd , sosiaalidan tyon
eettiset |8htokohdat, kulttuurisuus, reflektointiprosess ja -taidot.

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 43 tuntia

2) Esttéva tuotos (kaunokirjallisuuden pohjalta) 27 tuntia

3) Kirjalinen tuotos 8-12 sivua (80 tuntia)

Kokonaisarviointi T1-K5, joka muodostuu osien arvioinnin pohjalta. Arviointikriteerit maéritell&8n kunkin osan
kohdalta erikseen.



Opiskelumateriaali

Arki, arvot, eldmd, etiikka -sosiaalialan ammattilaisen eettiset ohjeet. 2005. Tdentia, Helsinki
Kauppila, R. 2005. Vuorovaikutus ja sosiaaliset taidot. Otava, Keuruu.

Monkkonen, K. 2007. Vuorovaikutus: dia oginen asiakastyo. Edita. Helsinki

Sarkeld, A. 2001. Vadittdaminen ammattina. Vastapaino, Tampere.

08SOSPE06 SOSIAALIPEDAGOGIIKAN PERUSTEET 50P (135 TUNTIA)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- perehtyy sosi aalipedagogisen gjattelun teoreettisiin ja kaytanndllisiin periaatteisiin ja arvolahtokohtiin

- 0saa j sentéd sosi aali pedagogi sta ammatilli suutta ihmisten arjessa toteutuvana tyona

- ymméartéa inhimillisen kasvun prosessgja, joista yhtei skuntaan integroituminen, sosiaalinen toimintakyky ja osallisuus
muodostuvat

- hahmottaa sosi aali pedagogii kkaa sosi aalialan tydorientaationa ja sosionomin tyona

Sisdltd

Mita sosiaalipedagogiika la ymmarretaén, eettisen keskustelun merkitys, yhtelskunnallinen tietoisuus ja
kasvatuksellinen toiminta sosi aali pedagogi sessa orientaati ossa, sosiokulttuurinen innostaminen, sosiaalipedagoginen
ammatillisuus ja erilaiset toimintakentét

Suoritustapaja arviointi

1) Aktivoivat luennot 32 tuntia

2) Kirjalliset tuotokset 8-12 sivua (40 tuntia)

3) Kirjalisuuteen ja muuhun materiaaliin perehtyminen jatentti 60 tuntia

Kokonaisarviointi T1-K5.

Opiskelumateriaali

1/1999.

Ranne, K., Sankari, A., Rouhiainen - Valo, T., Ruusunen, T. 2005. Sosiaalipedagoginen ammatillisuus - Madsenin
kukasta toiminnan tulppaaniksi. Satakunnan ammattikorkeakoulu SarjaD. Pori.

Kurki, L. 2000. Sosiokulttuurinen innostaminen. Muutoksen pedagogiikka. Vastapaino, Tampere.

Freire 2005. Sorrettujen pedagogiikka. Vastapaino, Tampere.

08PERKEH06 PERSOONALLISUUDEN KEHITYSJA KASVATUS8 OP (213 TUNTIA)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- perehtyy yksilon normaaliin psykososiaaliseen kehitykseen ja yksilon kehityksen teoreettisiin [&htdkohtiin

- perehtyy erilaisiin kasvatusteorioihin ja—nékemyksiin jakeskeisiin pedagogisiin kasitteisiin

- on tietoinen erilaisista oppimisnakemyksista ja kasvuun ja kehitykseen vaikuttavista tekijoisté

- osaa tarkastella yksil6n kehityksen yleisid ja yksildllisidilmenemismuotoja

- saa valmiuksia kehityksen tukemiseen € @mankaaren eri vaiheissa

- saa valmiuksia kasvatus- ja ohjaustoiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen jaarviointiin

- kehittyy pohtimaan omaa kasvatus- ja ohjausnakemystaan.

Sisdltd

Kasvatusta, oppimistaja kehitysta koskevat peruskasitteet, erilaisia kasvatuksen ja kehitykseen liittyvia teorioitaja—
ndkemyksid, kehitys eri ikavaiheissa, temperamentti, perhe ja vanhemmuus, kasvatus- ja ohjaustoiminnan |htokohtia.
Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 62 tuntia

2) Toiminnallinen projektitydskentely 42 tuntia

3) Kirjalliset tuotokset, kirjallisuuteen ja muuhun materiaaliin perehtyminen jaltal tentti 100 tuntia
Kokonaisarviointi T1-K5.

Opiskelumateriaali

Dunderfelt, T. 1997. Eldménkaaripsykologia. Lapsen kasvusta yksiln henkiseen kehitykseen. (9. uusittu painos). tai
Turunen, K. 2005. Ik&vaiheiden kriisit.

Nurmi, J-E. ym. 2006: |hmisen psykol oginen kehitys. WSOY..

Karila, K., Alasuutari, M., Hannikéinen, Maritta, Nummenmaa, A. & Rasu-Puttonen, H. (toim.) 2006.
Kasvatusvuorovaikutus. Vastapaino, Tampere.

Vérri, V.-M. 2000: Hyvéa kasvatus — kasvatus hyvaan: dial ogisen kasvatuksen filosofinen tarkastelu erityisesti
vanhemmuuden ndkdkulmasta. Tampereen yliopisto.

Onnismaa, J. 2007. Ohjaus- ja neuvontatyd. Aikaa, huomiota ja kunnioitusta. Gaudeamus

Muu materiadi ilmoitetaan opintojakson alussa.



08YHTANAO6 YHTEISKUNTA-ANALYYSI 30P (80 TUNTIA)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- ymméartéd ja jasentdd hantaitsedén ja ympéristéaan koskevia globaalga, yhteiskunnallisaja yhteisdihin liittyvia
ilmigita

- ymméartéa yksil6n, yhteison ja yhteiskunnan vélista vuorovaikutusta ja osaa tarkastella sité sos ol ogi sesta
nakokulmasta

- osaa tarkastella yhtei skunnallisten arvojen, eldméntapojen jailmididen yhteyden sosiaaliaan tychon.

Sisdltd

Yhteiskunnalliset ilmi6t sekd@ globaalilla ettd yhteisollisella tasolla ja niiden vaikutus ihmisen arkeen, sosiaalinen
vuorovaikutus, arvot ja eldméntavat.

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot ja seminaarit 32 tuntia

2) Kirjalinen tuotos 4-6 sivua (20 tuntia)

3) Tenttimateriaaliin perentyminen jatentti 20 tuntia

Kokonaisarviointi T1-K5.

Opiskelumateriaali

Kantola, J, Kaskinen, K. & Rasdnen, P. (toim)2004, Sosiologisia Karttalentid. Vastapaino, Tampere

Niemi, K. 2001. Sosiaalipedagogiikan yhte skuntateoriat. Kuopion yliopisto. Koulutus- ja kehittdmiskeskus.
Opetugulkaisuja 2/1999, Kuopio.

08YHTKUNMO5 YHTEISKUNNAN MUUTOSJA SOSIAALITURVA 50P (133 TUNTIA)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- oppii tuntemaan suomalai sen yhtei skunnan kehitysvai heet ja muutossuunnat ja niiden vaikutuksen toteutettavaan
sosiaalipoalitiikkaan

- perehtyy yhteiskunnalliseen tuki- ja palvelujdrjestelmédn seké erilaisiin sosiaaialan toimintaympéristoihin

- oppii hahmottamaan pal vel ujérjestelmén mahdol lisuudet asiakkaan osallisuuden ja €l @méantilanteen parantamiseks.
Sisdltd

Sosiaalisen turvallisuuden kehitys ja merkitys sekéd siihen vaikuttavat tekijét, palvelujen oikeutus ja vastuukysymykset,
nykyinen sosiaaliturva- ja palvel ujérjestelma

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 32 tuntia

2) Esttéva tuotos (sosiaalipalveluista) 40 tuntia

3) Kirjalisuuteen ja muuhun materiaaliin perehtyminen jatentti tai oppimistehtava 53 tuntia

Kokonaisarviointi T1-K5. Arviointikriteerit mé&ritell &8n kunkin osan kohdalta erikseen.

Opiskelumateriaali

Ihalainen, J. Kettunen, T. 2006. Turvaverkko vai trampoliini. Sosiaaliturvan mahdollisuudet. WSQY . Helsinki.
Karisto, A., Takala, P. & Haapola, |. 1998. Matkalla Nykyaikaan — dintason, eldmantavan ja sosiadipolitiikan muutos.
Toimeentuloturva. Varma. Uusin painos.

08VVSTL05 SOSIAALIALAN TYON LAINSAADANNOLLISET KEHYKSET 3 0P (80 TUNTIA)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

olevaa lainsd&danndllisté kokonai suutta

- perehtyy kunnalliseen pédtoksentekojérjestelméén ja hallinnon periaatteisiin siten, ettd hén osaa soveltaa
lainsg&dannon periaatteita as akastydssa.

Sisdltd

Keskeinen sosiaalilainsdddantd ja kunnal lidlainsdadanto.

Suoritustapa ja arviointi

Opintojakso toteutetaan verkko-opetuksena 80 tuntia.

Kokonaisarviointi T1-K5.

080SAL06 OSALLISUUSJA SEN TUKEMINEN 6 OP (160 TUNTIA)
Osaamistavoitteet

Opiskdija
- tunnistaa yhtel skunnassa ilmenevia sosiaalisia ongelmia ja tiedostaa nii den merkityksen ihmisten eldméssa



- 0saa analysoida sosiaalisten ongelmien taustalla ol evia tekijdité ja niiden vaikutuksiaihmisten toimintakykyyn ja
osallisuuteen
- hahmottaa osallisuuden merkityksen yksil6iden €l @massa
- osaa tarkastella osallisuuteen liittyvia ilmi6itéd myds yhteisolliseltd ja yhtel skunnallisel ta kannalta
- ymméartéa, miten sosiaaialan tydll& voidaan vahvistaa ihmisten toimintakykya ja osallisuutta.
Sisélto

Osallisuus jatoimintakyky sosiaali pedagogi suuden ytimend, sosiaaliset ongelmat yhtel skunnallisesti muuttuvina
ilmidina

Edeltavat opinnot
Ammatillisen auttamistyon lahtokohdat, Persoonallisuuden kehitys ja kasvatus, Y hteiskunnan muutos ja sosiaditurva.
Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 43 tuntia. Luennoilla perehdytdén osallisuuden ,toimintakyvyn ja sosiaalisten ongelmien
ilmenemismuatoihin.. Aktivoiviin luentoihin sisdltyy myds vierailuja ja opintokaynteja.
2) Egttavatuotos ,valmistelu 25 tuntia ja seminaarit 8 tuntia. Paritytna tentévassa esittévéassa tuotoksessa opiskdija
perehtyy johonkin sos adiseen ongelmaan tai ilmidon. Tuotokseen liittyvét ohjeet annetaan opintojen yhteydessa.
3) Toiminnallinen projektitydskentely , kirjalinen tuctos ja seminaarit 63 tuntia yhdistettynéd vuosittain sovittavaan
toi seen opintojaksoon.
Opintojakson kokonaisarviointi muodostuu osien 1 - 3 osien arvioinnin pohjalta.
Opiskelumateriaali

Ruuskanen, P. (toim.) 2002. Sosiaainen pédoma ja hyvinvointi: Nakokulmia sosiaali- jaterveysalaille. PS -kustannus,
Jyvéskyla

Kurssin yhteydessa sovittava gjankohtainen materiaali.

Sosiaalialan tyon menetelmia 9 op

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- ymméartéa sosiaalia an tydssa kaytettévien erilaisten asiakastytn |&hestymistapojen ja tydmenetel mien lahtokohtia
- ymmartég, miten erilaiset menetelmét voivat toimia kasvun, ohjauksen, sosiaalisen tuen ja kuntoutuksen valineind
- 0saa soveltaa joitakin toiminnallisia ja luovia menetelmid osana yksil6-, ryhmé- ja yhtei sity6ta

Edeltavat opinnot

Ammatillisen auttami styon |dhtokohdat, osallisuus ja sen tukeminen.

08PSY K 006 PSYKOSOSIAALINEN SOSIAALITYO 2 OP (53 tuntia)

Sisdltd

Sosiaalityon késite, ratka sukeskeinen tyd, verkostotyd, voimavarakeskeinen tyo.

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 21 tuntia

2) Kirjalisuuteen ja muuhun materiaaliin perehtyminen jatentti 26 tuntia

Tentittdva materiaali: luentomateriaali ja Rogtila, I. 2001. Tavoitedhtdinen sosiaalityd: voimavarakeskeisen
ongel manratkaisun perusteet. Jyvaskylan yliopisto, Jyvaskyld, Vilen, M., Leppamaéki, P. & Ekstrom, L. 2002.
Vuorovaikutuksellinen tukeminen sosiadli- jaterveysalalla. WSOY, Porvoo Helsinki 123-174.

Arviointi T1-K5.

08RYHMAN06 RYHMAN OHJAUSTAIDOT JA TOIMINNALLISET MENETELMAT 3,5OP (93 tuntia)

Sisdltd

Ryhman kasite, ryhmadynamiikka, ohjauksen | &htdkohdat, ryhman ohjaaminen, erilaisa sosiaalidan tydssd tarvittavia
toiminnallisiatydmuotoja, esmerkiks draamajakirjallisuusterapia.

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 16 tuntia

2) Harjoitukset 16 tuntia

3) Ohjattu toiminnallinen tydskentely 33 tuntia

4) Kirjalinen tuotos 4 sivua, 10 tuntia

Arviointi hyvaksytty/hyl tty.

O8YHTEISYHTEISOTYO 1,5 OP (40 tuntia)
Sisélto

Y htei sttydn eri muodot ja teoreettiset |8htokohdat, yhdyskuntaty® sosiaalialan tydmenetelménd, yhteiss- ja
yhdyskuntatydn kéyténnon sovelluksia



Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 16 tuntia

2) Kirjalisuuteen ja muuhun materiaaliin perehtyminen jatentti 20 tuntia

Tentittédva materiaai: Roivainan, I., Nylund, M., Korkiamaki, R. & Raitakari, S. (toim) 2008: Y htestt ja sosiadlityo.
Kansadaisen vai asiakkaan asialla? PS -kustannus, Juva. (100 sivua)

Arviointi T1-K5

O8TERA06 TERAPEUTTISET MENETELMAT 2 OP (53 tuntia)

Sisdltd

Terapeuttisia suuntauksia ja niiden sovelluksia sosiaalialan tydssi.

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 21 tuntia

2) Kirjalisuuteen ja muuhun materiaaliin perehtyminen jatentti 26 tuntia

Tentittdva materiaali: luentomateriaali jaVilen, M., Leppamaki, P. & Ekstrom, L. 2002. VVuorovaikutuksellinen
tukeminen sosiaali- jaterveysalalla. WSOY', Porvoo Helsinki, 79-122, 175-200.

Arviointi T1-K5.

08PROJ-05 PROJEKTITYO 3 0P (80 TUNTIA)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- perehtyy projektimaiseen ty6tapaan ja ymmartd& sen merkityksen yha ol ennai sempana tapana tehda ja kehittda tyota -
saa valmiuksia projektin suunnitteluun, toteutukseen jaarviointiin

- oppii laatimaan kirjallisen projektisuunnitelman ja projektiraportin

- Oppii arvioimaan projektityon prosessia jatul oksallisuutta.

Sisdltd

Projekti kehittdmisen véalineend, projekti prosessing, projektin menestystekijét, projektin suunnittelu,
projektisuunnitelma, projektin ohjaus, seurantajaarviointi, projektin raportointi.

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 16 tuntia

2) Seminaari 13 tuntia

3) Toiminnallinen projektitydskentely (integroituu Osallisuus ja tukeminen seké M onikulttuurisuus opintojaksoihin)
4) Kirjalliset tuotokset (47 tuntia)

Arviointi hyvaksytty/hyl tty.

Opiskelumateriaali

IImoitetaan opintojakson yhteydessa

08MOKULTO05 MONIKULTTUURISUUS3OP (80 TUNTIA)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- hahmottaa monikul ttuurisuuteen liittyvid ilmidita ja maahanmuuttajien osallisuuden kysymyksia

- ymmartéd ihmisen kulttuurisen taustan merkityksen yksildiden ja yhteisjen toimintaan vaikuttavana tekijana

- oppii huomioimaan sosiaalialan tydssd eri kulttuurethin kuuluvien asiakkaiden sosiaalisaja eettisid arvoja seka
elamantapoja.

Sisdltd

Monikulttuurisuus ja etnisyys, kulttuurien kohtaamisen kysymyksid, mashanmuuttajatyd, Suomen etniset véahemmistot.
Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 21 tuntia.

2) Kirjdlinen tuotos 4-6 sivua (27 tuntia).

3) Toiminnallinen projektitydskentely 27 tuntia.

Kokonaisarviointi T1- K5.

Opiskelumateriaali

Réty, M. 2002. Maahanmuuttaja asiakkaana. Tammi, Helsinki.

Muu g ankohtainen kurssimateriaali ilmoitetaan kurssin yhteydessa.

08MUUPERH-J MUUTTUVA PERHE JA PERHETYO 6 OP (160 TUNTIA)
Osaamistavoitteet

Opiskdija

- ymméartaa perhetydn luonteen sosiaalia an tydmuotona

- tiedostaa arjen ja perhel dhtdisyyden merkityksen tyon perustana



- osaa tarkastella perhetté yhtel skunnallisesti muuttuvana instituutiona

- ymméartaa perheen kulttuurisen d@mantavan ja arvot perhetytn lghtokohtana

- tuntee perhedynamiikkaan vaikuttavia psyykkisié ja sosiaalisia tekijoita

- 0saa soveltaa perhetydssa kaytettavia tyo- seka arviointimenetelmia

- omaa valmiuksia tukea erilaisissa e @mantilantei ssa ol evia perheita

Sisélto

Perhe muuttuvassa yhtei skunnassa, perheen kulttuurinen el@méntapa ja arvot, perhedynamiikka, perhety® sosiaalialan
tydbmuotona jalapsen edun turvagjana, perhetytssa kéytettavia tyd- ja arviointimenetelmid, perhetydssa kohdattavia
haasteita

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot ja aktivoiva havainnollistaminen 64 tuntia

2) Egttavatuotos 26 tuntia

3) Kirjalisuuteen ja muuhun materiaaliin perehtyminen jatentti 100 tuntia

Kokonaisarviointi T1-K5.

Opiskelumateriaali

kaikille pakollinen tenttikirja:

Jaana Vuori & Ritva Nétkin (toim.) 2007. Perhetyon tieto. Vastapaino. Tampere.

Taman lisdks opiskelijavalitsee yhden tentittdvan teoksen I- ja I1-ryhmén kirjallisuudesta.

I-ryhman kirjat (kirjoista valitaan toinen)

Helminen, J. (toim.) 2006. Elama koettel ee, tuki kannattelee. Sosiaali- jaterveysalan tyd monimuotoisissa
perhesuhteissa. Ps-Kustannus, Jyvaskyl&.

tai

Ronkd, A. & Kinnunen, U. (toim.) 2002. Perhe ja vanhemmuus. Suomalainen perhe-eldma ja sen tukeminen. PS-
kustannus, Jyvaskyla

[1-ryhman kirjat (kirjoista valitaan toinen)

Paavilainen, E. & P8sd, T. 2003 Lapset, perhe ja vékivaltatyd. WSOY,, Porvoo.

tai

Oranen, M.(toim.) 2001. Perhevakivallan varjossa. Raportti |apsikeskei sen tydn kehittédmisesté End- ja turvakotien
liiton julkaisuja 30, Helsinki.

TyOyhteistn toiminnan kehittdminen ja johtaminen 9 op

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- on perehtynyt hallinnollisen tyon, toimintojen organisoinnin ja johtamisen peruskysymyksiin
- ymmartéa toimivan tydyhtei son rakentumisen ja tietéd siihen vaikuttavat tekijat

- tietéd, mita tydnohjaus on, jahan osaa hakeutua tyéohjaukseen

- esimiehend osaa jarjestéa tyonohjaustaitselleen ja tyoyhteisille

- ymmartaa viestinnan merkityksen osana tyyhteison toimintaaja tavoitteita

- ymmartéa yhtel svi estinnan rakenteita ja kaytanteita

O08HALPEO6 HALLINNOLLISEN TYON PERUSTEET 3 OP (80 tuntia)

Sisdltd

Johdon tehtévédt, asema ja vastuu, erilaiset organisaatiot ja tiimityd, johtaminen ja sen nykysuuntauksia,
henkil 6st6johtaminen.

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 32 tuntia

2) Kirjalisuuteen ja muuhun materiaaliin perehtyminen jatentti 40 tuntia
Opiskelumateriaali

Palmu, H. 2003. Osaanko kuunnella ja johtaa. Kirjapaja, Helsinki.
Viitala, R. 2004. Henkil 6stdjohtaminen. Edita, Helsinki.

Muu opintomateriaali ilmoitetaan erikseen.

Kokonaisarviointi T1-K5.

08YHVI06 YHTEISOVIESTINTA 3 OP (80 tuntia)

Sisdltd

Y htei stviestintd, esimiesviestintd, ryhmaviestinta tydyhtel sossé, tiedottaminen jakriisviestinta,
Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 48 tuntia

2) Kirjalinen tuotos 4-6 sivua (20 tuntia)



Kokonaisarviointi T1-K5.
Opiskelumateriaali
Siukosaari A. 2002. Y hteisdviestinnan opas. 2. tarkistettu painos. Business Books, Helsinki.

08TOIMI06 TOIMIVA JAKEHITTYVA TYOYHTEISO 3 OP (80 tuntia)

Sisdltd

Toimintakykyinen tydyhteisd ja toiminnan kehittdminen, laatu ja sen kehittdminen, tydoikeuden peruskysymykset,
tydhyvinvointi ja tydnohjaus.

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot ja harjoitukset 32 tuntia

2) Tentti 20 tuntia

3) Kirjalinen tuotos 4-6 sivua (20 tuntia)

Kokonaisarviointi T1-K5.

Opiskelumateriaali

Paunonen-Iimonen, M. 2001. Ty6nohjaus. Toiminnan laadunhallinnan varmistaja. WSOY', 1-158
Muu opintomateriaali ilmoitetaan erikseen.

TUTKIMUS JA KEHITTAMISOSAAMINEN 10 OP (270 tuntia)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- 0saa kehittdmis- ja tutkimusmenetelmien perusteet

- osaa hankkiaja kasitella tutkimus- ja kehittémistoimintaan liittyvaa informaati ota
- 0saa valmistautua toteuttamaan opinndytetydn hankkeen tai tydel aman toimeksiantona
- osaa tieted lisen raportoinnin perustest

- 0saa toimia asiantuntijana tydel @man tutkimus- ja kehittémistoiminnassa

- 0saa vaikuttaa alueel lisesti, kansallisesti ja kansainvalisesti ihmisten sosiaaliseen jaterved liseen el@miseen tutkimus-
ja kehittémi sosaami sta soveltaen

Sisdltd

K ehittdmismenetelmét 1 (81 h)

08K EH 1 As antuntijaosaaminen tydel dman tutkimus- ja kehittamistoiminnassa 3 op
K ehittdmismenetelmét 2 (27 h)

08K EH 2 Informaati o-osaaminen 1 op

K ehittdmismenetelmét 3 (27 h)

08K EH3 Tietedlinen raportointi 1 op

- suunnitelmallisuus, tietoperusta, aiheen rajaaminen, kriittinen ajattelu, ongel manratkai sutai dot ja pédtoksenteko
tutkimus- ja kehittémistoiminnassa

- opinndytetyon eri muodot ja toteuttamistavat

- tutkimus- ja kehittémi ssuunnitel man rakenne, sisdltd javalmistelu

- tydeldmaédn jahankkeisiin liittyvét toimeksiannot

- monialainen verkostoituminen tutkimus- ja kehittdmistoiminnassa

- eettisyys tutkimus- ja kehittémistoiminnassa

- tiedonlahteet, tiedon rakenne ja arviointi

- suunnitelmallinen tiedonhakuprosess ja hakustrategiat

- viittauskaytanteet ja standardit

- kirjalinen raportointi: asiateksti, 18htei den kaytto, referointi, argumentainti, kieliasu
- suullinen raportointi: opinndyteytn esittdminen ja vertaisarviointi

08TUT1 Tutkimusmenetelmét 1 (54 h) 2 op

08TUT2 Tutkimusmenetelmét 2 (54 h) 2 op

08TUT3 Tutkimusmenetelmét 3 (27 h) 1 op

- mééréllisen jalaadullisen tutkimuksen peruskésitteet ja erityispiirteet

- tutkimusprosess ja tutkimuksen rakenne

- aineiston hankinta ja mittaaminen

- mittarit ja niiden luotettavuus

- dneiston kagittely ja analyys

- tulokset ja luotettavuuden tarkastelu

Suoritustapa ja arviointi

1) aktivoivat luennot

2) verkko-opetus

3) ennakkoseminaarit (4 x 4 h= 16 h, josta 11 h itsenéista tydskentelyd)

4) yhteistoiminnal liset harjoitukset

5) kirjalliset tehtavét



6) itsendinen tyGskentely

Arviointi hyvaksytty/hyl atty

Suoritustavoista ilmoitetaan tarkemmin opintojen alussa.
Opiskelumateriaali

IImoitetaan opintojen alussa.

SOSIAALIALAN SUUNTAAVAT AMMATTIOPINNOT 30 OP

Sosiaalipedagogisen lapsi- ja nuorisotydn suuntaavat ammattiopinnot
08VARHAISKA VARHAISKASVATUS 9 OP (240 TUNTIA)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- perehtyy varhai skasvatusi kéi sten lasten kasvatukseen, opetukseen ja hoitoon seké sité tukevaan palvelujérjestel maan
sekd varhai skasvatusta ohjaaviin asakirjoihin

- perehtyy varhai skasvatuksen tavoitteisiin, menetelmiin jasisiltéalueisin

- kehittyy varhaiskasvatuksen suunnittel ussa, toteutuksessa ja arvioinnissa

- ymméartéda moni ammatillisen yhteistydn merkityksen varhai skasvatustydssa ja vanhemmuuden tukemisessa

- alkaa pohtia omaa pedagogi sta gjattel uaan ja toimintaansa varhai Skasvattajana.

Sisdltd

Varhaiskasvatusjarjestelma ja Sté ohjaava lainsdédanto, varhai skasvatussuunnitelma, varhai skasvatuksen pedagogiikka,
varhai skasvatusymparisto, lapsen oppiminen jaleikki, lasten ohjaaminen jahavainnointi, kasvatuskumppanuus.
Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 80 tuntia

2) Kirjalliset tuotokset 33 tuntia

3) Toiminnallinen projektitydskentely 27 tuntia

4) Kirjalisuuteen ja muuhun materiaaliin perentyminen jatentti 80 tuntia

Kokonaisarviointi T1-K5.

Opiskelumateriaali

Hujala, E., Puraila, A.-M., Parrila-Haapakoski, S. & Nivala, V. 1998. Paivahoidosta varhai skasvatukseen.
Varhaiskasvatus 90 Oy, Oulu.

Heenius, A., Karila, K., Munter, H., Méntynen, P. & Siren-Tiusanen, H. 2001. Pienet péivéhoidossa. Alle

kol mivuoctiaiden lasten varhai skasvatuksen perusteita. WSOY,, Helsinki.

Brotherus, A. Hytonen, J. & Krokfors, L. 2002. ESi- ja alkuopetuksen didaktiikka. WSOY,, Helsinki.

Karila, K., Alasuutari, M., Hannikéinen, M., Nummenmaa, A. & Rasku-Puttonen, H. (toim.) 2006.
Kasvatusvuorovaikutus. Vastapaino, Tampere.

Luentomateriaali.

O08LANULUTUM LASTEN JA NUORTEN LUOVUUTTA TUKEVAT MENETELMAT 3 OP (80 TUNTIA)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- ymméartéa luovien tydmenetel mien merkityksen lasten ja nuorten yksil6llisessa ja yhtei sollisessa kasvun ja kehityksen
tukemisessa

- 0saa kayttda joitakin draamakasvatuksen ja musiikkikasvatuksen menetel miélasten januorten kanssa.

Sisdltd

Taide- jakulttuurikasvatuksen |ghttkohdat, draamallinen tydskentely, musiikkikasvatus.

Edeltavat opinnot

Luovuus itsetuntemuksen valineena

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat johdantoluennot 12 tuntia

2) Draamakasvatuksen harjoitukset ja esittavét tuotokset 22 tuntia. Harjoitustunneilla kokeillaan erilaista draamallista
tyoskentelya (esim. prosessidraama, tarinankerronta ja nukketeatteri).

3) Musiikkikasvatuksen harjoitukset ja esittévat tuotokset 16 tuntia. Tunneilla tutustutaan musiikin monipuoliseen
kayttoon lapsen kokonai spersoonallisuuden tukemisessa (musiikin kuuntelu, laulaminen, soittaminen ja
musiikkiliikunta).

4) Kirjalinen tuotos 4-5 sivua (15 tuntia).

Arviointi hyvaksytty/hyl tty.



08ERIKASO6 ERITYISKASVATUS 4 OP (107 TUNTIA)

Osaamistavoitteet
Opiskdija
- tunnistaa erityista tukeatarvitsevien lasten, nuorten ja heidan perheiden tuen, ohjauksen ja kuntoutuksen tarpeita
- ymméartaa erityista tukea tarvitsevien lasten januorten kasvatuksen, opetuksen ja kuntoutuksen erityispiirteité
- tuntee erityista tukea tarvitseville lapsile januorille seka heidan perheill een suunnattua pal vel ujérjestel méa
- perehtyy moni ammatillisen tyon merkitykseen erityisté tukea ja kasvatusta tarvitsevien lasten, nuorten ja heidan
perheidensd kanssa tehtavassa tydssa.
- ymméartéa kasvatuskumppanuuden merkityksen .
Sisdltd
Erityiskasvatuksen kasitteen méérittelyd, erityiskasvatuksen historia ja nykyhetki, lainsdadantd ja palvelujarjestelma,
erityiskasvatus eri ikévaiheissa, yksldllisten tukitoimien suunnittelu, toteutus ja arviointi, HOJXKS, yhteisillisyys
erityiskasvatuksessa, kasvatuskumppanuus vuorovai kutussuhteena.
Suoritustapa ja arviointi
1) Aktivoivat luennot 43 tuntia
2) Kirjalinen tuotos 15 sivuatai tentti 275 sivua (53 tuntia)
Kokonaisarviointi T1-K5.
Opiskelumateriaali soveltuvin osin
Jahnukainen, M. (toim.) 2001. Lasten erityishuolto ja -opetus Suomessa. Lastensuojelun keskudliitto, Helsinki.
Malm, M., Matero. M, Repo. M. jaTalvela E-L. 2004. Esteistéd mahdollisuuksiin. Vammaistytn perusteet. WSOY
M&éttd, P. 1999. Perhe asiantuntijana. Erityiskasvatuksen ja kuntoutuksen kéytanndt. Atena. Jyvaskyla.
Pihlaja, P. ja Viitala, R. 2004. Erityiskasvatus varhai dapsuudessa. WSOY , Helsinki.

08LASU LASTENSUOJELU5O0P (135 TUNTIA)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- ymméartéa lastensuojel un kokonai suuden merkityksen lapsen edun turvaamisessa

- ymméartéa lastensuojel ulain merkityksen ja periaatteet sekd osaa keskeiset asiat |astensuojel ulainsdadannosta
- jasent&d nékemystdan lastensuojel utydn ulottuvuuksista, muodoista ja prosesseista

- oppii erilaisialagensuojelun tybmenetelmia

- scavalmiuksiatoimialasten januorten edun turvagjanaja edistgjana lastensuojel utydssa | 8heisten jamuiden
viranomaisten kanssa.

Sisdltd

lastensuojelutyon keskeiset periaatteet, ennaltaehkéi seva jalapsi- ja perhekohtainen lastensuojel utyo,
lastensuojeluprosessi, |astensuojelun tydmuotoja ja tydmenetel mi&, pahan kohtaaminen jalastensuojel utyon eettiset
kysymykset

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 1, 5 op

2) Verkko-opetus 1,5 op

3) Tentti 2.0p

Kokonaisarviointi T1-K5

Opiskelumateriaali

Opiskdijat tenttivét teoksen:

Puonti, A., Saarnio, T. & Hujala, A. (toim.) 2004. Lastensuojelu téndan. Tammi. Jyvaskyla. s 61-347.

seké valinnat mukaan toisen seuraavista teoksista:

Hurtig, Johanna. 2003. Lasta suojel emassa, etnografia lapsen paikan rakentumisesta lastensuojelun perhetydssé. Lapin
yliopistopaino, Rovaniemi.

P6s0, Tarja. 2004. Vakavat silmét ja muita kokemuksia koulukodista. Gummerus, Saarijérvi.

08MIELO6 MIELENTERVEY S4 OP (107 TUNTIA)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- ymmartéa yksildllisiin ominaisuuksiin ja kuormittaviin kasvuol osuhteisin liittyvia mielenterveyden ongemiaja
erityisesti lasten ja nuorten psyykkisté haavoittumista

- tuntee erilaisial&hestymistapoja, joilla pyritéén tukemaan mielenterveydel lisesti kuormittuneiden henkilGiden ja
heidén l8hiyhtei sbjensa psyykkisté ja sosiaalista toimintakykya ja ennalta ehké& semadn mie enterveysonge mien
syntymista.



Sisdltd

Mieenterveys kasitteend, psyykkiset héiriét, lasten januorten psyykkisia ongelmiaja miel enterveystyon
erityiskysymyksid, kuormittavat perhetilanteet ja traumaattiset kriisit, ongelmien ennalta ehkéisemisen ja
kuntouttami sen nakdkul mia, mielenterveysl ainsdadanto.

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 43 tuntia

2) Kirjalisuus jamuuhun materiaaliin perehtyminen jatentti 53 tuntia

Kokonaisarviointi T1-K5.

Opiskelumateriaali

Luentomateriaali jakirjallisuus (275 sivua)

Selkkula, J. & Arnkil, T. E. 2005. Dialoginen verkostotyd. Tammi, Tampere, 1-167.

Kiviniemi, L., Laksy, M-L, Matinlauri, T, Nevalainen, K., Ruotsalainen, K. Seppanen, U-M, Vuokila-Oikkonen, P.
2007. Mina mielenterveystyon tekijana Edita. Helsinki. Erikseen sovittavat sivut.

08NUSOS05 NUORISOSOSIAALITYO JA SOSIAALIPEDAGOGINEN TYO KOULUSSA 5 OP (135t)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- saa valmiuksia tunnistaa nuorten ongel mia aiheuttavia prosesseja ja perehtyy syrjéyttavissa ol osuhteissa elédvien
nuorten kysymyksiin

- hahmottaa nuorison e amantyyleja ja kulttuuria sekd ymmartda sité kautta nuorten el@mismaailmaa

- syventyy sosiaalisen nuorisotyon teoreettisiin |8htokohtiin seka oppii tuntemaan nuorisoty6ta kayténndllisena
toimintana.

- perehtyy sosiaalipedagogisen tyon mahdollisuuksiin koulussa lasten ja nuorten syrjaytymisen ehké semisessé ja
hyvinvoinnin tukemisessa.

Sisdltd

- nuorisolaki, nuorisokasvatus, nuorten syrjdytyminen, nuorisokulttuurit, sosiaalisen nuorisotyon teoreettiset ja
kaytéanndlliset 1ahtokohdat, sosiaalipedagoginen tyo eri kouluasteillaja -muodoissa

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 55 tuntia

2) Toiminnallinen projektitydskentely 40 tuntia

3) Kirjalisuuteen ja muuhun materiaaliin perehtyminen 40 tuntia

Kokonaisarviointi T1-K5.

Edeltavat opinnot

Erityiskasvatus, lastensuojelu

Opiskelumateriaali

IImoitetaan opintojakson alussa.

Sosiaalipedagogisen aikuistyon suuntaavat ammattiopinnot
08IKAANTY IKAANTYMINEN 3 OP (80 TUNTIA)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- tuntee ik&ntymisen psykososiaalisenailmitnd ja sen aiheuttamat muutokset yksi|6n sosiaali sessa toimintakyvyssa
- on tutustunut seka julkisen etté kolmannen sektorin toiminnan puittel ssa tehtdvadn ammatilliseen vanhusty6hon
Sisdltd

I kdantyminen ihmisen eldmankulussa, ikééntyminen ja psykososiaalinen toimintakyky, ikééntyminen ja osallisuus,
ik&antynellle tarkoitetut palvelut ja vanhusty®n toimintamuodot ja -periaatteet.

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 32 tuntia

2) Kirjalisuuteen ja muuhun materiaaliin perehtyminen jatentti 40 tuntia

Kokonaisarviointi T1-K5.

Opiskelumateriaali

Luentomuistiinpanot.

Vallgo Meding, A. & Vehvildinen, S. & Haukka, U-M. & Pyykko, V. & Kiveld, S-L. 2005. Vanhustenhoito. WSOY
Porvoo. Sivut 1 — 94, 319 — 366.

Kurki, L. 2007. Innostava vanhuus. Oy Finn Lectura Ab, Helsinki.



08VAMMAIS05 VAMMAISUUS 3 0P (80 TUNTIA)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- perehtyy vammaisuuteen ja sen aiheuttamiin yksilollisen tuen tarpeisin aikuisiéssa

- tutustuu vammaispalveluihin, joita julkiset pavelut ja kolmas sektori tarjoavat

- saa valmiuksia ohjauksen ja kuntoutuksen suunnittel uun, toteuttamiseen ja arviointiin.
Sisdltd

Vammaisuuden méagrittelyd, vammautuminen eri ikdvaiheissa, ylelsimmét vammai syhmét, lainsdédanto, palvelut,
opetuksen, kuntoutuksen ja ohjauksen nakdkulmiajatyovalineita.

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 40 tuntia

2) Egttavaét tuotokset 40 tuntia

Kokonaisarviointi T1-K5.

Opiskelumateriaali

IImoitetaan opintojakson yhteydessa

08MIETERVO5 MIELENTERVEYS3 OP (80 TUNTIA)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- ymméartéa mielenterveyteen yhteydessd ol evien tekijéiden moninai suutta

- on tutustunut menetelmiin, joilla yll&pidetdén ja edistetéan psyykkisté ja sosiadista toimintakykya ja

ennal taehk&i stéén miel enterveysongel mien syntymista.

Sisélto

Mieenterveys kasitteend, psyykkiset héiri¢t, psyykkisen kuntoutuksen terapeuttisia nédkdkulmia, traumaeattiset kriisit,
lasten januorten mielenterveyden erityiskysymyksid, ongelmien ennalta ehké semisen ja kuntouttamisen nakokulmia,
mi el enterveys ainsdadanto.

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 32 tuntia

2) Kirjalisuuteen ja muuhun materiaaliin perehtyminen jatentti 40 tuntia (200 sivua)

Kokonaisarviointi T1-K5.

Tentittdva materiaali: luentomateriaali ja Seikkula, J. & Arnkil, T. E. 2005. Dialoginen verkostoty®. Tammi,
Tampere.

08PAIHDERO5 PAIHDERIIPPUVUUS JA PAIHDETYO 30OP (80 TUNTIA)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- ymmartéd, etté péhteidenkayttd on monitahoinen jalagja-alainen ilmio

- ymmartéa miten paihderiippuvuus syntyy

- ymmartad, ettéd omilla pdihdeasenteillaon keskeinen merkitys péihteiden kayton kasittel yssd ammatillisessa
vuorovaikutuksessa

- perehtyy ennaltaehkai sevadn péihdetython, pdihdeongelmaisten hoitoon, kuntoutukseen ja jélkihoitoon erilaisissa
toi mintaympéri stdissa

Sisdltd

Omat asenteet, péihteet, pdihderii ppuvuus, ennal tachkéi sevé- ja korjaava péihdetyd, laatusuositukset
péihdelainsdadanto, pdihdepal vel ujdrjestel ma, varhainen puuttuminen, puheeks otto, mativointi, muutosprosess,
kuntoutuminen, jalkihoito, tuki ja seuranta.

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 32 tuntia, itsendinen tutustumiskaynti 3 tuntia

2) Luentokuulustelu ja kirjatentti 45 tuntia

Kokonaisarviointi 1-5.

Opiskelumateriaali

Lappalainen-Lehto, R. & Romu, M-L. & Taskinen, M. 2008. Haasteena péihteet. Ammatillisen péihdetyon perusteita.
WSOY

Osa opi skel umateriaalista ilmoitetaan opintojakson yhteydessa.

08LASTESUO5 LASTENSUOJELU 3 0P (80 TUNTIA)
Osaamistavoitteet

Opiskdija
- ymméartéa lastensuojel un kokonai suuden merkityksen lapsen edun turvaamisessa



- ymmaértéa lastensuojel ulain merkityksen ja periaatteet sekéd osaa keskeiset asiat |astensuojel ulainséddanndosta
- jasent&d nédkemystaan lastensuojel utydn ulottuvuuksista, muodoista ja prosesseista

- oppii erilaisialagensuojelun tydbmenetelmia

- scavalmiuksiatoimialasten januorten edun turvagjanaja edistgjana lastensuojel utydssa | 8heisten jamuiden
viranomaisten kanssa.

Sisélto

Lastensuojel utydn keskeiset periaatteet, ennaltachkéisevé jalapsi- ja perhekohtainen lastensuojel utyo,
lastensuojeluprosessi, |astensuojelun tydmuotoja ja tydmenetel mi&, pahan kohtaaminen jalastensuojel utydn eettiset
kysymykset

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 40 tuntia

2) Verkko-opetus ja kotitentti 40 tuntia

Kokonaisarviointi T1-K5

Opiskelumateriaali

Hurtig, J. 2003. Lasta suojelemassa, etnografia lapsen paikan rakentumisesta lastensuojel un perhetydssa. Lapin
yliopistopaino, Rovaniemi.

Puonti, A., Saarnio, T. & Hujala, A. (toim.) 2004. Lastensugjelu ténddn. Tammi, Jyvaskyla

P&s6, T. 2004. Vakavat slmét ja muita kokemuksia koulukodista. Gummerus, Saarijérvi.

ERITYISALUEEN KIRJAPAKETIT 30P + 30P

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- syventaa tietédmystaadn itsedén kiinnostavilla sos aalipedagogisen aikuistyon erityisalueilla
Sisdltd

Erityisalueisiin liittyva kirjallisuus.

Suoritustapa ja arviointi

Tentti kahdesta alla olevasta erityisalueesta.

08K PVAN VANHUSTYON KIRJAPAKETTI 3 OP (80 tuntia)

Opiskelumateriaali

Opiskelija valitsee kolme teosta seuraavista

1. Marin, M., Hakonen, S. (toim.) 2003. Seniori- ja vanhustyd arjen kulttuurissa. PS -kustannus, Jyvéaskyla

2. Heimonen, S-L. & Voutilainen P. 2001. Dementoituvan hoitopolku. Tammer-paino Oy, Tampere.

tai Viramo, P. (toim.) 2001. Kuntoutusratkai suja dementoituneen ihmisen arkeen — Opas ammattihenkil 6stélle.
Dementiahoitoyhdistyksen julkaisuja.

3. Saarenheimo, M. 1997. Jos etsit kadonnutta aikaa. Vanhuus ja oman €l @man muisteleminen. Vastapaino, Tampere.
tai

Semi, T. 2004. Ihmetekoja kaapista | ytyvilla aineksilla. [Imaisullinen kuntoutusmenetelmé dementiatydssa. Opri ja
Oleks Oy, Espoo.

4. Kohdan 2 tai 3 voi korvata erikseen sovittavalla, ajankohtaisella teoksdlla.

08KPMIEL MIELENTERVEYSTYON KIRJAPAKETTI 3 OP (80 tuntia)

Opiskelumateriaali

Haarakangas, K. (toim.). 2002. Mielisairaala muuttuu. Keroputaan sairaalan kokemuksia psykiatrisen hoidon
kehittamisesta. Avoimen didogin malli. Suomen Kuntaliitto, Helsinki.

tai

Haarakangas, K. & Seikkula, J. (toim.) 1999. Psykoosi — uuteen hoitokéytantdon. Tammer-Paino, Tampere.
sekd

Koskisuu, J. 2004. Eri teitd perille: mitéd mielenterveyskuntoutus on. Edita. Helsinki.

08K PVYAM VAMMAISUUDEN KIRJAPAKETTI 30P (80 tuntia)

Opiskelumateriaali

Malm, M., Matero, M., Repo, M. & Talvela, E.-L. 2004. Esteistd mahdollisuuksin. Vammaistyon perusteet. WSOY,,
Porvoo.

Arviointi T1-Kb5.



08KPLASLASTENSUOJELUN KIRJAPAKETTI 3 OP (80 tuntia)

Opiskelumateriaali

Opiskédijat tenttivat seuraavan teoksen

Puonti, A., Saarnio, T. & Hujala, A. (toim.) 2004. Lastensuojelu téndén. Tammi. Jyvaskyla. s.61-347.

Hurtig, J. 2003. Lasta suojelemassa, etnografia lapsen paikan rakentumisesta lastensuojel un perhetydssa. Lapin
yliopistopaino. Rovaniemi.

P&s6, T. 2004. Vakavat slmét ja muita kokemuksia koulukodista, Gummerus, Saarijérvi.

08PAIK P06 PAIHDERIIPPUVUUS JA PAIHDETYO/KIRJAPAKETTI 3 OP (80 tuntia)

Opiskelumateriaali

Koski- Jannes, A., Riittinen, L. & Saarnio P (toim) 2008. Kohti muutosta. M otivoi ntimenetelmié paihde- ja
kayttaytymisongelmiin. Tammi. Jyvaskyla

Knuuti, U. 2007 Matkal la marginaalista valtavirtaan? Huumei den kéyton |opettanei den € @mantapa ja toi puminen.
Y htei skuntapolitiikan laitoksen tutkimuksia 1/2007. Y liopistopaino. Helsinki

Natkin, R. (toim) 2006 Pullo, pillerit ja perhe: vanhemmuus ja péihdeongel mat. PS -kustannus. Juva

08K ANSA-J KANSALAISTOIMINTA JA SOSIAALIPEDAGOGINEN AIKUISTYO 30P (80 TUNTIA)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- tuntee kansalai d 8ht6isen tyon ja vaikuttamisen periaatteita

- ymméartéa niiden merkityksen seka yksiliden, perheiden jaldhiyhteisijen ettd sosiaaliaan tytn nakdkul masta
Sisdltd

Kansalai stoiminta ja vaikuttaminen sosi aali pedagogi sen tyodn |éhtdkohting, kansalai stoiminta eri aikuistyon kentilla
Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 21 tuntia

2) Edttava tuotos kansalaistoiminnan joltakin alueelta (valmistelu 33 tuntia ja seminaari 20 tuntia)
Kokonaisarviointi T1-K5.

Opiskelumateriaali

Harju, A. 2003. Yhteisdlld asalla: kansalaistoiminta ja sen haasteet. Kansanvalistusseura, Helsinki.
Ajankohtaiset, opintojen alussa ilmoitettavat internet-lahteet.

08LUOV06 LUOVAT JA TOIMINNALLISET MENETELMAT SOSIAALIPEDAGOGI SESSA
AIKUISTYOSSA 30P (80 TUNTIA)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- ymméartéa luovien ja toiminnallisten menetel mien merkityksen sosi aali pedagogi sessa ai kui styossa el @ménhallintaa ja
toimintakykya yll8pitavina keinoina

- kokellee erilaisialuovia menetel mid ja osaa soveltaa niitd monipuolisesti erilaisten aikuisryhmien kanssa
Sisdltd

Esimerkiks musgikki, €l okuva, kuvataide, sanataide, luova kirjoittaminen, luova liikunta

Suoritustapa ja arviointi

1) Ohjatut harjoitukset ja pienryhmétyoskentely (32 tuntia)

2) Kirjdlinen tuotos 4 -5 svua (24 tuntia)

3) itsendinen tyoskentely |&hiopetuksen teemoista (11 tuntia)

Arviointi hyvaksytty/hyl tty.

Edeltavat opinnot

Luovuus itsetuntemuksen valineena

Opiskelumateriaali

Sava, |. & Vesanen-Laukkanen, V. 2004. Taiteeks tarinoitu oma eldma WS Bookwell Oy, Juva.

Hyyppa, M.T. & Liikanen, H.-L. 2005. Kulttuuri jaterveys. Edita Prima Oy, Helsinki.

Bardy, M. & Kénkanen, P. 2005. Omat ja muiden tarinat. Ihmisyytta vaalimassa. Stakes, Vammala.
Hohenthal-Antin, L. 2006. Kutkuttavaa tai detta. Taidetoiminta seniori- ja vanhustydssa. WS Bookwell, Juva.

08HYVOST06 HYVINVOINTIPALVELUJEN STRATEGINEN KEHITTAMINEN 3 OP (80 TUNTIA)

Osaamistavoitteet
Opiskdija
- on perehtynyt strategisen suunnittelun peruskysymyksiin



- on perehtynyt keskeisiin sosiaalialaa koskevat valtakunnallisiin ja aluedlisin kehittémissuunnitelmiin ja tunnistaa
miten ne ohjaavat toiminnan suunnittelua sosiadli- ja terveysalalla

Sisélto

Strategisen johtamisen prosessi ja BCS- tasapainotettu arviointi, sosiaalipal velujen suunnittel ujérjestelma, rahoitus ja
taloudellinen ohjaus, sosiaalialaa koskevat ajankohtai set kehittdmisohjel mat.

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 16 tuntia

2) Seminaaritytskentely 16 tuntia

3) Kirjdlisuuteen perehtyminen 40 tuntia

Opiskelumateriaali

Ohelsmateriaali annetaan opintojakson alussa

HARJOITTELU 45 op

Osaamistavoitteet ja sisdltod

Harjoittelu on oledllinen osa sosiaalialaan orientoitumi sessa, tydkayténtdihin harjaantumi sessa seké kehittémistydssa ja
sen arvioinnissa. Harjoittel ull e asetettavat tavoitteet ja Sisill 6t rakentuvat eri ndkokulmista koulutuksen eri vaiheissa.
Teoreettisen ja kokemuksellisen tietoperustan muuttuminen tyén ammatilliseks halinnaks edellyttéd aina aktiivista
toimimista. Harjoittel uiden tavoitteena on muodostaa ammatillisen kasvun oppimisprosessi, jossa opittu teoreettinen
tieto ja kaytannon kokemuksellinen tieto kehittdé opiskelijan sosiaalista ymmarrysté ja auttaa hantéd muodostamaan
omaa kéayttoteoriaansa. Harjoitteluprosess etenee orientoitumisesta tietéimi sen ja osaami sen kautta kehittémisen
taidoiksi. Harjoittel uprosessin aikana opiskdijatarkastel ee yksilon, yhteistjen ja yhtei skunnan tasoilla sosialisaation
vahvistamista jaammatillista toimintaa as akastyon, tydntekijan ja organisaation ndkokulmista. Harjoittelujen aikana on
olennaista myds hahmottaa ja ymmértéda moni ammatillisuuden merkitys ja asema sosiaalialan tydssé. Opintoihin
sisdltyy ohjattua harjoittel ua yhteensé 45 opintopistetta. Ne liittyvét eri vaiheissa erilaisiin sosiaalialan tentévakenttiin ja
niissa tehtévadn tyshon.

Harjoittelujaksoja on nelj&

- orientoiva harjoittelu, 3 op (80 tuntia)

- ammatillinen harjoittelu, 12 op (320 tuntia)

- ammatillinen harjoittelu, 15 op (400 tuntia)

- ammatillinen harjoittelu, 15 op (400 tuntia).

Orientoiva harjoittelu kytkeytyy mahdolli suuksien mukaan Oppimiskeskus Optiimin palveluihin. Orientoiva harjoittelu
toteutuu ensimmai send lukukautena. Ammatillinen harjoittelu | toteutuu kolmantena, ammatillinen harjoittelu 11
toteutuu viidentend ja ammatillinen harjoittelu |11 kuudentena lukukautena. Ammatilliset harjoittelut opiskelija voi
suorittaa myds ulkomailla. Yks ammatillista harjoittel uista on suoritettava julkisessa pa vel uyksikossa.

Ammatillisten harjoittel ujen harjoittelupaikat opiskelijat hankkivat itse oman suuntautumisensa pohjalta, kuitenkin
sopien siita etukdteen kasvuryhmétutorinsa/harjoittel un vastuuopettajan kanssa. Ennen harjoittel ujaksoja opiskelijat
saavat informaati ota harjoittel upai koi sta seké harjoittel uun liittyvista oppimistehtévisté. Sosiaalialan koulutuksessa
harjoittelu on aina luonteeltaan ohjattuaja tastéd syysté harjoittelu voidaan suorittaa vain opetuksellisena aikana.
Harjoittelujen aikana opiskelijan oppimista ohjaavat seka opettaja ettd harjoittel upai kkaan nimetty henkil Skohtainen
ohjagja. Harjoittel ujaksoihin sisdltyy opiskelijan oppimisprosessia tukevia oppimistehtévid Harjoittel ujaksojen aikana
opiskelijat kokoontuvat kasvuryhmittéin purkamaan ja jasentdmaén harjoittel ussa saatuja kokemuksia

Harjoittelu yrittdjyyspolulla

Yrittdjyyspolulla oleva opiskdija voi harjoittel ujaksolla yhdistd& ammatillisten taitojen kehittémisen yrittgjyyteen
liittyvien tietojen jataitojen oppimiseen. Yrittgyyspolulla oleva opiskelijavoi suorittaa yhden tai useamman

harjoittel ujakson kummiyrityksessa tai Oppimiskeskus Optiimissa omia asakasprojektegjaja paljeluja/ tuctteita
kehittéden. Harjoittel un tavoitteena on tydn ammatillisen hallinnan kehittymisen ohellaliséta opiskelijan tieddllisiaja
tyOotetta ja yrittdjyyteen kasvamista edistavia oppimistehtavia. Yrittgjapolulla suoritetun harjoittelun aikana opiskdijan
oppimista ohjaavat kummiyritykseen nimetty henkil 6kohtainen ohjaaja seké oppilaitoksen yritysvalmentaja-opettaja
Harjoittelujakson aikana opiskdijalla on myds mahdollisuus tuottei staa ja kehittéd omaan liiketoi mintai deaansa liittyvia
palveluja jatuotteita sekd innovoi da toteuttaa ja arvioida as akaspa vel uprojektga

Arviointi

Harjoittelussa arvioinnin kohteena ovat opiskelijan tydskentely ja toiminta harjoittel upai kassa seké opiskdijan
osallistuminen kasvuryhmétyoskentelyyn seka oppimistehtévat. Arvioinnissa korostetaan ammatillisen kasvun
yksildllisté ja prosessinomaista luonnetta.



080ORIENTHO5 ORIENTOIVA HARJOITTELU, 30P (80 TUNTIA)

Osaamistavoitteet ja sisdltd

Opiskdija tutustuu sosiaalialaan ja sosiadid ala tehtévadn as akastydhon. Han harjoittel ee vuorovaikutus- ja
organisointitaitoja ja harjaantuu ottamaan vastuuta asiakastyon toteuttamisesta. Hén tunnistaa kehittavan tydotteen
merkityksen ja alkaa tarkastella omaa toimintaansa refl ektiivisesti.

Suoritustapa ja arviointi

Harjoittelu suoritetaan kasvua, arkiel@maa ja sos aalista toimintakykya tukevi ssa toi mipaikoissa. Harjoittel ujaksoon
sisdltyy my6s kirjallisten oppimistehtavien tekeminen. Arviointi hyvaksytty/hylétty.

Edeltavat opinnot

Ammatillisen auttamistyon lahtokohdat (tietyin osin).

08AMMHAOQ0105 AMMATILLINEN HARJOITTELU | 12 0P (320 TUNTIA)

Osaamistavoitteet ja sisdltod

Opiskdija perentyy sosiaalialan toimintaan. Han harjaantuu inhimillisen kasvun, kehityksen ja sosiaalisen
toimintakyvyn tukemiseen eri eldméntilanteissa. Han oppii ymmértdmaan eri-ikéisten arkiel@méé ja siihen vaikuttavia
yksildllisg, yhteisdllisaja yhteiskunnallisia tekijoita ja oppii suuntaamaan omaa toimintaansa tdman ymmarryksen
pohjalta. Opiskelija harjaantuu kasvatuksen, opetuksen, ohjauksen ja toimintakyvyn tukemisen menetelmiin. Han
kehittéd ja arvioi omiavuorovaikutus- ja viestintétaitojaan eri-ikdisten ja eri el @mantilanteissa olevien asiakkaiden
kanssa. Han oppii arvioimaan omia vahvuusal ueitaan as akastytn menetel mien kaytdssé ja kykenee laatimaan itselleen
niité koskevia kehittymissuunnitelmia.

Suoritustapa ja arviointi

Harjoittelu suoritetaan kasvua, arkiel@maa ja sos aalista toimintakykya tukevi ssa toi mipaikoissa. Harjoittel ujaksoon
sisdltyy myds kirjallisten oppimistehtavien tekeminen. Arviointi hyvaksytty/hylétty. Arviointi koostuu harjoittel upaikan
ohjagjan arvioinnista, opettajan arvioinnistaja opiskelijan itse arvioinnista

Edeltavat opinnot

Orientoiva harjoittelu, Ammatillisen auttamistyon | 8htokohdat, Sosiaalipedagogiikan perusteet, Persoonallisuuden
kehitys ja kasvatus.

08AMMHA0205 AMMATILLINEN HARJOITTELU Il 15 OP (400 TUNTIA)

Osaamistavoitteet ja sisdltod

Opiskdija harjaantuu edistémaan yksildiden ja yhtei sbiden sosiaalista selviytymisté vahvistamalla voimavaroja ja
tukemalla sosiaalista osallisuutta. Han syventyy yksilon jaltai yhteison palvelutarpeen arviointiin ja ymmartaa

palvel ujérjestelméan mahdollisuudet yksilon/yhtel stn tukemisessa. Han harjaantuu moni ammatilliseen ja

verkostomai seen tyohon. Opiskelija perehtyy tydyhtei sossa kaytettéaviin tydmenetel miin ja harjoittel ee kasvatuksellista
ohjauksellista ja kuntouttavaa tytotetta. Han tiedostaa tyon eettisen perustan ja kykenee liittdmaan eettiset kysymykset
omaan tydhonsa

Suoritustapa ja arviointi

Harjoittelu suoritetaan kuntoutuksen, ohjauksen ja sosiaalisen tuen tehtavissa. Tyoskentelyn liséks harjoitteluun liittyy
ryhméohjaus. Harjoittel ujaksoon sisaltyy myos kirjallisten oppimistentévien tekeminen. Arviointi hyvaksytty/hylétty.
Arviointi koostuu harjoittelupaikan ohjagjan arvioinnista, opettajan arvioinnista ja opiskelijan itse arvioinnista.
Edeltavat opinnot

Ammatillinen harjoittelu .

08AMMHAOQ305 AMMATILLINEN HARJOITTELU |11 15 0P (400 TUNTIA)

Osaamistavoitteet ja sisdltod

Opiskeija syvent&d osaamistaan kasvatuksen, kuntoutuksen, ohjauksen ja sosiadityon tehtévissi seké tarkagelee ja
arviol yksikon perustehtévad ja sen toteutumista. Han perehtyy valitsemansa al ueen organi saati ossa tehtévadn
esimiestyohon, hallinnolliseen tyohdn seké toimintaan yhtei stydverkostoi ssa seka yks kdssa tehtdvan tyon arviointiin ja
kehittyy tutkivan ja kehittdvan tyotteen omaksumisessa.

Suoritustapa ja arviointi

Harjoittelussa suoritetaan pal vel utuotanto-, johtamis- ja kehittémistehtavia Tydskenteyn liséks harjoitteluun liittyy
ryhméohjaus. Harjoittel ujaksoon sisaltyy myos kirjallisten oppimistentévien tekeminen. Arviointi hyvaksytty/hylétty.
Arviointi koostuu harjoittelupaikan ohjagjan arvioinnista, opettajan arvioinnista ja opiskelijan itse arvioinnista.
Edeltavat opinnot

Ammatillinen harjoittelu | ja Ammatillinen harjoittelu 1.



OPINNAYTETYO 15 OP (400 tuntia)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- osaa tarkastella tydel aman toimintaa, hankkeita, palvel uita ja tuotteita tutkimus- ja kehittémisosaamisen periaatteiden
mukaan

- osaa ideoida, valmistella, toteuttaa, arvioidajajulkaista opinndytetydn jaraportoida sen oman alansa tietoperustan,
informaati o-osaamisen jatieted lisen raportoinnin periaatteiden mukaan

- osoittaa asiantuntijuutensa oman alansa tydel aman tutkimus- ja kehittémi stoiminnassa

- 0saa toimia monialai sessa tutkimus- ja kehittémistoi minnassa

- 0saa vaikuttaa aluedl lisesti, kansallisesti tai kansainvélisesti ihmisten hyvinvointiin seké sosiaaliseen jaterved liseen
€l@miseen tutkimus- ja kehittamistoiminnan kautta

- ymméartéa opinndytetyn tul oksena saavutetun uuden tiedon, toiminnan, pavelun tai tuotteen valittomasta
hyddynnettévyydesté tyoel amassa tai hankkeessa

Ennen opinnaytetyon al oittamista opiskelijallatulee olla osaamistata opiskelijan tulee hankkia osaamista
todistettavasti opinndytetydprosessin alkana ammattiaineissa ja tutkimus- ja kehittdmismenetel mista siten, ettd han
kykenee soveltamaan osaamistaan opinndytetyon ideoi miseen, valmistel uun, toteuttamiseen, arviointiin ja julkaisuun.
Opiskdijallatulee olla myds valmiuksa toimia tydel 8man toimeksiantajien ja hanketoimijoiden kanssa.

Sisdltd

08I DE Ideointi- ja valmisteluvaihe/suunnitelmaseminaari 3 op (81 tuntia)
08TOT Toteutusvaihelesittelyseminaari 7 op (189 tuntia)

08ARV Arviointi- ja julkaisuvaihe/julkaisuseminaari 5 op (135 tuntia)

- opinnaytetyon ideointi, valmistelu, toteuttaminen, arviointi, julkai seminen ja hyddyntdminen tydel amass/hankkeessa
- tutkimus- ja kehittémisosaamisen soveltaminen

- informaati o-osaami sen soveltaminen

- tieted lisen raportoinnin soveltaminen

Suoritustapa ja arviointi

1) itsendinen ja parityoskentely

2) ohjausryhmétyoskentely

3) verkko-ohjaustyoskentely

4) seminaarityoskentely (suunnitelma-, esitys- ja julkaisuseminaarit)

5) opinnaytety®n raportointi

6) kypsyysnayte, arviointi: hyvaksytty/hylétty

7) muu sovittu julkai sutoiminta

Arviointi T1-K5

Opiskelumateriaali

Lahden ammatti korkeakoulun opinnéytetydohjeet

opinndytetyon aiheeseen ja tietoperustaan liittyva |éhdemateriaali.

VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT 15 OP (400 tuntia)

Osaamistavoitteet

Opiskelija monipuolistaa ja téydentdd ammatilli sta osaami staan.

Suoritustapa ja arviointi

Vapaasti valittavat opinnot voi koota mm. oman koulutusohjelman tai Lahden ammattikorkeakoulun muiden
koulutusohjelmien tarjonnasta. Lisdks vapaasti valittaviin opintoihin voidaan hyvaksya myds muissa
ammattikorkeakoul uissa ja yli opistoissa suoritettuja opintoja seké ulkomailla suoritettuja korkeakoul utasoi sia opintoja.
Vapaasti valittavista opinnoista ja niiden tarjonnasta saa lisétietoa laitoksen opintosuunnittelijalta ja Winhawillesta

VAPAASTI VALITTAVAT KIRJAPAKETIT

08 KOODI SPECIALIZING LITTERATURE OF CHILD PROTECTION 3ECTS(80 TUNTIA)

Milligan, I. & Stevens, |. 2006. Residential Child Care. Collaborative Practice. Sage.

JA

Anglin, J. P. 2002. Pain, Normality and the Struggle for Congruence. Reinterpreting Residential Care for Children and
Youth. The Haworth Press, Inc.

TAI

Petrie P., Boddy, J., Cameron C., Wigfall, V. & Simon A. 2006. Working with Children in Care. Europea
Perspectives.

08 KOODI SPECIALIZING LITTERATURE OF FAMILY WORK 3ECTS (80 TUNTIA)
Canavan, J, Daolan, P. & Pinkerton, J. 2000. Family Support: Direction from Diversity.
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