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Lahden ammattikorkeakoulu
Liiketalouden laitos

Vapaasti valittavat opinnot

täydentämään myös muiden
laitosten koulutusohjelmia



LIIKETALOUDEN LAITOKSEN TARJONTA YK-TOIMIALAN YHTEISIIN
VAPAASTI VALITTAVIIN OPINTOIHIN, 15 OP

04VVIDY08 IDEASTA YRITYSTOIMINNAKSI –WORKSHOP 5 OP
1 op TaiIl, 1 op MozJu, 1 op PalOl, 2 op AhtPa
- ei liiketalouden laitoksen opiskelijoille

Ajankohta ja paikka
lukuvuoden 2008-09 2. jakso, tiistaisin klo 13.15, Liiketalouden laitos
Osaamistavoitteet
Opiskelija
- ymmärtää liiketoiminnan eri osa-alueiden muodostaman kokonaisuuden ja hänellä on valmiudet niiden analyyttiseen
tarkasteluun ja suunnitteluun
- hän tietää lainsäädännön vaateet yritystoimintaa käynnistettäessä ja hallinnoitaessa sekä markkinoilla kilpailtaessa
- ymmärtää taloushallinnon sisällön ja merkityksen yritystoiminnassa ja osaa laatia aloittavan yrityksen
taloussuunnitelmat
Sisältö
markkinointisuunnitelmaprosessi
markkinointisuunnitelman laatiminen
liiketoiminnan harjoittamisen oikeudellinen sääntely
kassabudjetin ja tulos- sekä rahoitussuunnitelman laatiminen
tilinpäätöksen analysointi
liiketoimintasuunnitelman laatiminen
Edeltävyydet
Yrittäjyysopinnot 4 op
Suoritustapa ja arviointi
liiketoimintasuunnitelman laatiminen ohjatusti ryhmätyönä, luennot, harjoitustehtävät ja seminaari
Liiketoimintasuunnitelma (100 %)
Oppimistehtävät hyväksytty/hylätty

04VVOSU08 OSAAMISEN SUOJAAMINEN JA SOPIMUSOIKEUS 5 op
2 op KalAn, 3 op TaiIl
- liiketalouden laitoksen opiskelijoista ne, jotka suorittavat Asiakaslähtöinen tuotekehitys 5 op, eivät voi ottaa

Ajankohta
lukuvuoden 2008-09 3. jakso, tiistaisin klo 13.15, Liiketalouden laitos
Oppimistulokset:
Opiskelija tuntee ja ymmärtää Suomen sopimus- ja kauppaoikeuden keskeisen sisällön ja saa perusvalmiudet soveltaa
relevantteja kansallisen sopimus- ja kauppaoikeuden säännöstöjä.
Opiskelija osaa suojata ideansa ja ottaa muiden oikeudet huomioon tuotteita ja palveluita kehittäessään ja tuottaessaan.
Keskeiset sisällöt
Osaamisen suojaustavat
Immateriaalioikeudet (IPR) eli muodolliset suojausmenetelmät
Sopimusperusteiset suojausmenetelmät
Immateriaalioikeudet: Patentti, hyödyllisyysmalli, tavaramerkki, mallioikeus, tekijänoikeus
Sopimukset osaamispääoman suojauskeinona, kilpailukielto-, salassapito- yms. sopimukset
Sopimus- ja kauppaoikeuden keskeiset periaatteet ja lähteet
Toteutustapa ja arviointi
luennot, kirjallinen materiaali, oppimistehtävät  ja tentti
Tentin paino 50 % ja oppimistehtävien 50%



04VVOSJ08 OSAAMISEN JOHTAMINEN 5 OP
2 op VirSa, 3 op RanTo

Ajankohta
lukuvuoden 2008-09 4. jakso, tiistaisin klo 13.15, Liiketalouden laitos
Osaamistavoitteet
Opiskelija
- tuntee ja ymmärtää tiedon, vuorovaikutuksen ja innovaatioiden merkityksen organisaation osaamisessa
- osaa kehittää organisaatioiden osaamisvarantoja
- näkee organisaation tietoa luovana ja hyödyntävänä yhteisönä ja osaa kehittää työyhteisöään oppivan organisaation
suuntaan mm. motivoimalla ihmisiä hyödyntämään osaamistaan
- vahvistaa taitojaan toimia verkostoissa ja asiantuntijayhteisöissä
Sisältö
tiedon muodot ja ulottuvuudet
osaaminen ja organisaatio
yksilöllinen oppiminen
organisaation oppiminen
luovuuden ja tuotesuunnittelun johtaminen
aineeton pääoma
organisaatiokulttuuri
henkilöstön kehittäminen
verkostot ja oppiva alue
Suoritustapa ja arviointi
Luennot, keskustelut, oppimistehtävät (yksilö ja ryhmä), seminaari
Oppimistehtävät 1 ja 2:
oppivan organisaation case (40 %)
menestystekijöiden tunnistaminen toimialalla/alueella (40 %)
Asiantuntijuuden jakaminen oppimistilanteissa (20 %)

Katso myös muita liiketalouden vapaasti valittavia willessä, Opetuspiste 04Liiketalouden laitos


