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Sosiaalialan koulutuksen tavoitteena on kouluttaa opiskelijoita, joillaon erilaisin sosiaalialan tydtehtaviin soveltuva
lagja-alainen ammattitaito. L agja-alaisen ammattitaidon edellytyksena on, etté opiskelija tuntee ne inhimilliset,
yhteisolliset, sosiokulttuuriset seké yhteiskunnan rakenteisiin liittyvét tekijét, jotka vaikuttavat ihmisen hyvinvointiin ja
toimintakykyyn. Koulutuksen aikana opiskelija kehittd& toiminnallisia valmiuks aan tukea yksil6iden, perheiden ja
yhtel sbjen eldmanlaatua ja selviytymiskykya yhtel stydssa eril ai sen auttgjatahojen kanssa. Tavoitteena on, etté
opiskelija saavuttaa ammattitai don, jossa yhdistyvét |aadukas teoreettinen ja toiminnallinen osaaminen.

Sosiaalipedagogisen lapsi- ja nuorisotydn suuntautumisvaihtoehto

Suuntautumisvai htoehdon tavoitteena on antaa valmiuksia eri-ikaisten lasten ja nuorten seké heidan
perheldensa ja yhtei sojensa tukemiseen. Opiskelussa painottuvat seuraavat erityisosaamisen alueet:
varhaiskasvatus, lasten ja nuorten erityiskasvatus, lastensuojelu, nuorisososiaalityo ja
sosiaalipedagoginen ty6 koulussa.

Sosiaalipedagogisen aikuistyon suuntautumisvaihtoehto

Suuntautumisvai htoehdon tavoitteena on antaa opiskelijalle valmiuksia eri el@manvaiheissa olevien
aikuisten ja heidan perheidensa seké |&hiyhteisojensa tukemiseen ja palvelujen organisointiin ja
johtamiseen. Opiskelussa painottuvat iké&ntymiseen, vammaisuuteen, mielenterveyteen, erilaisiin
riippuvuuksiin, tyéhdnvalmennukseen, monikulttuurisuuteen ja kansal ai skeskeiseen tyohon liittyvat
erityisosaamisen alueet.

1 OPETUSSUUNNITELMAN LAHTOKOHDAT

1.1ARVOT

Sosiaalialan koulutus perustuu vastuullisuuteen kaikessa toiminnassa. Koulutuksen kulmakivena on tietoisuus tasa-
arvoisuudesta, joka nakyy opiskelijal htdisyytend jajokai sen osaamisen arvostamisena. Koulutuksen taustalla
vaikuttavia arvoja ovat totuudellisuus ja oikeudenmukai suus. Tarkedné arvona on my6s vapaus, joka tarkoittaa
opettajan ja oppilaan oikeutta omaan perusteltuun arvomaailmaan. Koulutuksessa sitoudutaan kansainvélisin
sopimuksiin ja sosiaalialan tydn ammattieettisiin periaatteisin.

1.2 IHMISKASITYS

Sosiaalialan koul utusohjel massa |8hdetédn siita gjatuksesta, ettéd jokainen ihminen on oman €l@dmansa subjekti,
aktiivinen toimijaja osallinen itseddn ja ympérist6dan koskevissa asioissa. Tarkedd on jokaisen ihmisen hyvaksyminen
ihmisyyden tasolla riippumatta hénen idstéén, €ldamantilanteestaan, syntyperastédn, varallisuudestaan tai jostain muusta
ominai suudestaan. Jokainen on arvokas ihmisend ja jokai sta pitéa kohdella samassa tilanteessa samojen séénttjen
mukaan.

1.30OPPIMISKASITYS

Koulutuksen tavoitteena on, ettd opiskelija oppii mahdollismman monellatasolla. Oppiminen voi ollatiedon
lisddntymistd, asioiden ymmartamista ja soveltamista, taidon kehittymistd, gjattelun lagjentumista ja asioiden nédkemista
uudellatavallatai henkil 6kohtai sta muuttumista persoonan tasolla.

Oppimisen ldhtokohtana on opiskelijan halu oppiaja kehittyd. Oppiminen edellyttéa s séi 8 motivaatiota ja kykya
ohjata omaa oppimistaan. Opiskelija ottaa vastuun omasta oppimisestaan ja tekemistédn valinnoista. Oppiminen on
tavoitteellista ja suunnitelmallista: opettaja ohjaa opiskelijaa tiedostamaan tdman oppimistarpeet ja auttaa | Sytdmaén
tarkoituksenmukai set keinot niiden saavuttamiseksi. Opiskelijan odotetaan olevan avoin oppimaan erilaisissa
ympaéristdiss, eri tavoin. Oppiminen on sekd yksildllisté etté yhtei llisté. Se on yhteydessa opiskelijan omiin
kokemuksiin ja merkityksiin, jotka suuntaavat oppimistajaluovat pohjan uuden oppimiseen. Samalla oppimisessa on
keskel std vuorovai kutus muiden kanssa seka virallisissa etté epavirallisi ssa oppimistilantei ssa.



14 TIEDONKASITYS

Tieto on yhteydessa sosiaalialan tytssé tarvittavien ammatillisten kvalifikaati oiden muodostumiseen. Sita opitaan seké
teoreettisen tiedon opiskelun ettd oman toiminnan valityksella yhdessa muiden ihmisten ja sosiaalisen ympériston
kanssa. Tietoa on vasta ymmaérretty tieto, jota kyetédan puolustamaan ja kehittdméan edelleen. Se on muuttuvaa,
dynaamista ja muodostuu kokonai suuksista. Uudet opiskeltavat kasitteet liittyvat opiskelijan olemassa olevaan

ti etorakenteeseen teoreettisen tiedon ja kaytannon kokemuksen vuorovai kutuksessa.

1.50PPIMISYMPARISTO

Sosiaalialan koul utusohjel massa pyritédn edistdmaén oppimista luomala mahdollisimman lagja-alainen ja
monipuolinen oppimisympéaristo. Yleisendtavoitteena on, et tietdminen ja taitaminen liittyvat saumattomasti yhteen.
Tietojajataitoja opiskellaan mahdollisuuksien mukaan niiden todellisissajaluonnollisissa yhteyksi ssi.

Oppi misymparisto rakennetaan virikked liseks, realistiseks ja haastavaks.

Harjoittelujaksojen aikana teoreettista tietoa sovelletaan toiminnalliseks osaamiseksi. Kaytannon tydel amassa hankitut
kokemukset puolestaan jasentyvét Kiintedks osaks opiskelijan teoreettista tietdmysta. Oppimiskeskus Optiimi tarjoaa
opiskelijoille oppimisympériston, jossa osaamistaan voi kehittéa erilaisissa monialaisissa hankkeissa. Opiskdlijoita
rohkaistaan ja annetaan mahdollisuuksia kansainvalisess ymparistissa opiskel uun. Osa opetuksesta toteutetaan verkko-
opetuksena.

1.6 YHTEISTYO SIDOSRYHMIEN KANSSA

Sosiaalialan koulutusohjelma kiinnittyy seka Sosiaali- ja terveysal an laitoksen etta koko Lahden ammattikorkeakoulun
toimintaan jatavoitteisiin. Yhte stytahoja ovat myos koko koul utuskenttd ja siind erityisesti sosiaalialan

korkeakoul utus Suomessa ja yhtei styverkostot ulkomailla. Sosiaalialan tyokentésta muodostuu alueel lisesti,
valtakunnallisesti ja kansainvalisesti keskeinen yhtei stydverkosto.

2 OPETUSSUUNNITELMAN PERUSTA
2.1 SISALLOLLISET PERIAATTEET JA KOULUTUKSEN PERUSTA

Opetussuunnitelman sisdll 6lliset periaatteet rakentuvat sosiaalipedagogiikan ja sosiaalialan tyon muodostaman
viitekehyksen varaan.

Sosiaalipedagogiikka

Sosiaalipedagogiikka on kdytéanndllinen sosiaditiede, jonka tavoitteena on sosiaalisen ongelmien ennaltaehkéisy ja
hyvinvoinnin ediséminen pedagogisin keinoin. Sosiaali pedagoginen gjattelu ja toiminta on kriittisté suhteessa
vallitseviin yhteiskunnallisin oloihin. Sos aalipedagogi sessa gjattel ussa ja tyttavoi ssa korostuvat osallisuus,
didogisuus, toiminnalisuus, damyksellisyys, yhteisllisyys ja arkeen suuntautunei suus.

a) Osallisuus

Suomal ai sessa hyvinvointiyhtel skunnassa osal lisuudel la ymmérretéan sitg, ettédihmisilé on mahdollisuus vaikuttaa
itseddn ja ympérist68an koskeviin asioihin. Sosiaalialan tydn tavoitteena on tukea ihmisté ottamaan vastuuta omasta
hyvinvoinnistaan seka aktivoida hanté vaikuttamaan yhteiskunnallisin oloihin. Tavoitteena on vaikuttaa yhtel skunnan
rakenteisiin siten, ettéihmisten osallisuus mahdollistuu. Osallisuutta voidaan tarkagtella kolmella eri tasolla:
yhteiskunnallisdla, yhteisollisdl&ja yksildllisala

Sosiaalialan koul utusohje massa koul utuksen tavoitteena on opiskelijoiden osallistaminen oppimisprosessiin.
Opiskelijaa ohjataan ja tuetaan ottamaan vastuuta omasta oppimisestaan. Pyrkimyksené on rohkaista opiskdijaa
luomaan suhdetta sosiaaliaan tyhon omista henkil 8kohtai sista l ahtdkohdistaan késin. Didaktisena periaatteena
osallisuustarkoittaa sit, etté koulutuksen aikana opiskelijoille tarjotaan mahdollisuus olla aktiivisesti luomassa omaa
oppimispolkua ja mahdollisuutta vai kuttaa opetuksen toteutumiseen. Osallisuuden edisdmiseks opetuksessa kaytetédén
vuorovaikutuksellisia opetusmenetel mid seké opiskelijoiden aktiivista osallistumista vertai ssyhmétoi mintaan.
Opiskelijoiden osallisuus opetuksen kehittamistydssd mahdollistetaan kerédmélla opiskelijoilta sédnndllisesti pa autetta
opetuksen toteutumi sesta, jarjestamall & opiskelijaforum -tilaisuuksia kerran lukukaudessa seka opiskelijaedustuksdla (2
opiskelijaa) opetussuunnitelman kehittamistydryhmassa

b) Dial ogisuus ndkyy koulutuksessa vuorovai kutuksel lisina oppimistilanteina. Oppimisessa edetéén kohti
opetussuunnitel man tavoitteita yhdessé oppien, huomioiden opiskdijoiden kokemukset ja kiinnostusten kohteet
opintojakson ssdll6issd. Kaikkien mielipiteité arvostetaan ja kuunnellaan tasapuolisesti niin, ettd keskustelun kuluessa
voidaan luoda asiaan yhdessa uusia ndkokulmia. Keskustelua ja opiskelijoiden valista vuorovaikutusta tukevat muun
muassa ryhmaétydt, kasvuryhmétydskentely, seminaarit, harjoitukset jamuut yhtei stoiminnalliset oppimistavat.

¢) Toiminnallisuus on inhimillisen eldmén perusasioitajayks sosiaalipedagogiseen orientaatioon sisdtyva
toimintaperiaate. Toiminnallisuuden avullaihminen oppii ensin ymmartamaén itseéén, omia tunteitaan janiiden
yhteytta elettyyn ja koettuun. Ne edistavét yksil6a kykya ymmartéé | agjasti toisiaihmisia jaeldmés. Sosiaaidan tydssa
toiminnalliset menetelmét auttavat ihmisia rakentamaan omaa maailmankuvaa ja elamantulkintaa.



Oman itsensd tunteminen tukee ammatillista kasvua, joka kumpuaa refleksivisestd tydotteesta. Refleksiivisyys on
tietoi suutta omasta gjattel usta ja toiminnasta ja siihen liittyvi sté tottumuksista. Yksil6 on entistd paremmin tietoinen
arvoistaan, kayttamistéan kasitteisté ja pééttel ytavoistaan. Liséks refleksivisyys tukee kriittista suhtautumista
ympar6ivaan kulttuuri- jatoimintaymparistoon. Refleksiivisyys tukee ammatillista kasvua ja oman identitestin
rakentumista.

Téassa koulutuksessa toiminnal lisuus nakyy ryhmét6ing, erilaisina projekteina, toiminnallisina opetusmenetelminé ja
harjoituksina

d) Elamyksellisyystarkoittaa sitd, ettd oppi mistilantei ssa nousevat tunteet, kokemukset ja asenteet kiinnitetddn uuden
asian oppimiseen. Reflektion avulla muodostetaan kastteité ja ajatusmallga, joiden avulla muodostuu ymmarrys
opittavasta asasta. Eldamyksellisyys toteutuu reflektoimalla harjoittel ujaksoja ja asiakastapausharjoituksia seka luovien
jatoiminnallisten menetelmien sekéd kasvuryhmétydskentel yn ja erilai sten ongel manratkai sutaitoja kehittavien
harjoitusten yhteydessi.

€) Yhteisdllisyysja yhtestoiminnallisuus

Y hteisdllisyys kehittyy vuorovaikutuksellisenailmiéné. Koulutuksessa opiskelijoiden ryhméidentiteetti sosiaalidan
tulevina ammattilai sina muodostuu konkreettisen toiminnan seurauksena. Tavoitteena on, etté ryhmasta syntyy
toiminnallinen yhteiso, jonka jokainen jésen oppii kantamaan vastuuta paitsi omasta myds muiden ryhmén jasenten
oppimisesta. Kokemus ryhmaan kuulumisesta ja ryhman jasenena ol emi sesta voimi staa yhteenkuul uvuuden tunnetta,
jonka tuloksena kehittyy symbolista yhtei sillisyyttd, sen voidaan gjatella vahvistavan ammatillistaryhméidentiteettia
Sosiaalialan koul utusohjel massa yhtei sollisyys ja yhtei stoiminnalli suus nékyvét moni muotoi sena ryhmétydskentel yné:
nakyvét kasvuryhmétyoskentelynd, ryhmétentteind ja erilaisina ryhmétydn muotoina.. Yhteistoiminnallinen oppiminen
konkretisoituu erilaisissa opintojaksoihin liittyvissi hankkeissa, projekteissa ja produktioissa sekatoiminnal listen
tydmenetel mien ja -tapojen opiskel ussa.

f) Arkilahtéisyys

Sosiaali pedagogiikassa arkil dhtdisyys téhtdé arjen kéytanndllisten asioiden ymmartamiseen ja hoitamiseen. Ihmisen arki
on monipuolinen kokonaisuus erilaisiatentévig, rutiinga, asioitajarooleja. Arkilahtdisyys ja kaytannollisyys ilmenevét
tavoitteena hallita tilanteita, tentévien tekemisend sekd ongelmien jaridiriitojen selvittémisena

Kaytannon tydssa arkil 8htdi syyden periaatteena on ajatus ihmisen auttami sesta itseapuun unohtamatta samalla
kunnioittaa hénen itsemaéraamisoikeuttaan. Arkil8htdi syydessa pyrkimyksena on tukea ihmisté rakentamaan ja
luomaan itselleen hyva ja onnistunut arki. Kyse on ihmisen tukemisesta ja rohkai semisesta tarttumaan asioihin ja
nakemaan muutoksen mahdollisuudet el@massaan.

Téassa koulutuksessa arkilahtdisyys nakyy opiskeijan kunnioittamisena ja hénen arkensa ja el @mismaailmansa
tukemisena. Opiskelijoiden arki on mukana kohtaamisissa, dial ogisissa opetusmenetel missé ja reflektoinnissa.
Kaytannossa koulutusohjelman arki rakentuu opettajien ja opiskelijoiden vélisessi vuorovai kutuksessa ja yhtei sess
tyoskentel yssa seka toiselle annetussa arvostuksessa ja huomi oinnissa.

Sosiaalialan tyo

Sosiaalialan tyd on monitasoinen tydkenttd, jossa useat eri ammattiryhmét toimivat asiakkai den parissarinnakkain ja
usein moniammatillisesti yhteisty6té tehden. Tulkinta sosiaalialan tydstd ja sen tavoitteistaon ol lut eri ailkoina erilainen.
Y htei skunnan muutokset vaikuttavat sosiaalialan tyén menetelmiin samoin kuin muutos vaikuttaa ihmisten arkeen.
Sosiaalialan tydlla on useita térkeita tehtavid. Keskelsesti neliittyvét ihmisten eldmisen mahdollisuuksien
varmistamiseen eri tavoin, syrjaytymisen ehkai semiseen ja epakohtien korjaamiseen sekdihmisen omien voimavarojen
virittdmiseen omaks ja yhteisdnsa hyvinvoinnin turvaamiseksi. Sosiadialan tyodn tulokset téhtéévéat eldmanhallinnan ja
laadun paranemiseen, yhtei sdllisyyden vahvistamiseen, toimiviin ihmissuhteisiin ja enti st parempaan arkeen.

Sosiaalialan koulutuksen perusta

Sosiaalialan koulutus muodostuu eettisestd, kasvatuksel lisesta, toiminnallisesta ja sosiadi sesta ul ottuvuudesta, joiden
perustalle rakentuu ammatillinen osaaminen.

Koulutuksessa korostuu eettinen ulottuvuus. Se ndyttéytyy niind arvoina, joiden varaan erilaiset sosiaaliset prosessit
rakentuvat. Nama prosessit tukevat ihmisten ja yhtei sojen kasvua kohti taysivaltai sta eldméd. Jokaisen ihmisen
ainutkertainen arvo yksiléna ja oikeus yhteisollisyyteen ja osallisuuteen muiden ihmisten kanssa muodostavat
koulutuksen eettisen perustan.

Kasvatuksellinen ulottuvuus sosiaalia an tydssa korostaa jatkuvan inhimillisen kasvun merkitysté ihmisen
hyvinvoinnille. Pedagoginen toiminta ja kasvun tukeminen ovat |&sné kaikessa toiminnassa sosiaalidala, ja ne ovat
myds perustana sosiaalialan ammatillisessa koul utuksessa.

Toiminnallisuus on inhimillisen eé@mén perusasioita. Sosiaaliaan tydssa toiminnalliset tydmuodot auttavat ihmisa
rakentamaan omaa maail mankuvaansa ja e @mantulkintaansa. Koul utuksessa toiminnalliset menetelmét vahvistavat
toiminnallista otetta my®s ammatilli sessa tydssa.

Sosiaalinen ulottuvuus tarkoittaa yksil6iden tukemista yhtei skuntaan liittymisessé ja heidén voimavarojensa ja
osallisuutensa vahvistamista. Kyseessé on téll6in yksilon ja yhtei skunnan valinen vuorovaikutus. Sosiaalialan tyd



kohdistuu erityisesti ihmigten validin suhteisin, jolloin ihmisid tuetaan vuorovai kutukseen, sosiaaliseen liittymiseen,
yhtei sollisyyteen ja kanssaihmisyyteen. Koulutuksessa sosiaalisella ul ottuvuudel la on merkittévéa rooli oppimisessa.
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Kuvio 1. Sosiaalialan koulutuksen perusta
2.2 DIDAKTISET PERIAATTEET

Teorian jakaytdnnon suhde

Sosiaalialan asiantuntijuus rakentuu teoresttisen ja kdytanndllisen tiedon ja osaamisen varaan. Teoresttinen tieto ja
kaytéanndllinen tieto muodostavat toisiaan tukevan kokonaisuuden. Koulutuksessa opiskelijarakentaa omaa jatkuvasti
kehittyvaa tietoperustaansa eri teorioiden ja kokemustensa avulla. Ammatillisuuden kehittyminen edel lyttaa, etta
opiskelijaoppii koulutuksen aikana monipuolisesti teoreettisen ja kdytannollisen tiedon soveltamiseen tydssa
muodostaen ndin omaa persoonal lista kayttéteoriaa. K eskeisin keino opiskelijan oman tietoperustan rakentamisessa on
reflektio. Sen avullaluodaan siltaa kasitteel lisen maailman ja toisadta kdyténnon kokemusmaailman vélille.

Opetusmuodot

Sosiaalialan koul utusohjelman opetus- ja oppimismuctoja ovat:

1. Aktivoivat luennot

- vuorovai kutteinen luento, keskustelut ja pohdintatehtavat, pienryhmét, kasvuryhmétyoskentely, opintokaynnit,
yhtelstoiminnallinen tydskentely

2. Seminaarit

- oppimistilanne, jossa tarkastellaan jotakin ilmi6taniin, etté opiskeijat esittelevét aiheen jatuovat sen valmisteltuna
yhtelseen kasittelyyn

3. Harjoitukset

- draama, panedli, videotytskentely, véittelyt

4. Kirjallinen tuotos

- essee, oppimistentava, opiskel upaketti, kasvun kanso, portfolio, referaatti, artikkeli, raportti, seminaarityd, paivakirja
5. Esittavéa tuotos

- esitelma, opiskelijoiden esitys, portfolion esitys, ryhmatyon esitys

6. Toiminnallinen projektitydskentely

- tyoelamal 8htdiset hankkeet, pal vel utoiminta, pienimuotoiset projektit

7. Kirjalisuuteen ja muuhun materiaaliin perehtyminen

8. Verkko-opetus

9. Tentti

10. Tutorointi

11. Harjoittelu

Opettaja voi muuttaa opintojaksojen kuvausteksti ssé mainittuja opetusmuotoja sisdll6n niin vaatiessa.

Opintojaksoihin vaadittava tydmaar a

Opintojakson lagjuudessa huomioidaan seka yll&oleviin oppimismuotoihin ettd aiheen pohdintaan kaytetty aika
Tavoitteena on ymméartéva oppiminen. Opintojakson tuntimaérasté opiskelijalle on sten varattu aikaa myds aiheeseen
val mentautumi seen ja oppimansa syventami seen.

Opintojaksojen tuntimaaréat noudattavat yhtel seurooppalai sta korkeakoul ujérjestel mén mitoitusa (ECT S-mitoitus). Sen
mukaan yhden opintopisteen suoritus vastaa noin 27 tunnin kokonai styéméaérad. Esimerkiksi 1,5 opintopisteen (noin 40
tunnin ty®viikon) mukainen suoritus on

- 8-12 sivun kirjallinen tuotos

- noin 200 svun keskivaikean teoksen ymmartava lukeminen

- 32 tuntia luennoaille osallistumista (seké luentojen ymmaértéva pohtiminen).



2.3 0OHJAUSJA TUTOROINTI

Yleistutoroinnilla ja kasvuryhmétutoroinnilla ymmérretdan ohjausprosessia, jonka tavoitteena on tukea ja ohjata
opiskelijan ammatillista, persoonallista ja oppimisprosessin kehitysté. Opettajatutoroinnilla tuetaan opiskeijan ammatti-
identiteetin kehittymistd ja vahvistumista. Tutoroinnin tavoitteena on liséks tukea ja ohjata opiskelijaa
itseohjautuvuuteen ja reflektoivaan tydotteeseen. Tutoroinnilla pyritédn turvaamaan opiskelijoiden systemaattinen ja
tavoitteellinen opintojen edistymisen seurantaja arviointi. Tutoroinnin toimintamuotoja ovat ryhméaohjaus,

henkil 6kohtainen ohjaus ja pienryhméohjaus (kasvuryhméat).

Suora neuvominen ja

informointi
Opiskelu- <4—— TUTOROINTI —» Y mmértava
tekninen ohjaus l auttaminen
Oppisisdldllinen
ohjaus

Kuvio 2. Tutoroinnin peruskomponentit (Lehtinen 1992)

Oppisisdlldllinen ohjaus on tutoroinnin ydinal uetta. Sen tavoitteena on auttaa opiskelijan ammatillista kehittymistéd ja
tukea opiskdijan yksil6llista tydskentel ytapaa. Opiskel uteknisen ohjauksen tavoitteena on auttaa opiskelijaa | Gytaméaan
itselleen yksil6llinen oppimistyyli, tukea itseohjautuvuuden kehittymisessa sekd auttaa opiskelijaa tunnistamaan,
kayttdmaan ja kehittdmaan hanelle ominaisia tiedon kasittelytapoja. Y mmartavassé auttami sessa tutor on opiskelijan
kuuntelija, tukija ja kannustgja. Tutoroinnin tavoitteena on saada opiskelija tunnistamaan ja ymmartdmaén mahdol li set
opiskeluun tai el @mantilanteeseen liittyvét ongelmat. Tutor ohjaa opiskelijaa tarvittaessa hakemaan ammattiapua. Suora
neuvominen jainformointi ovat opiskelijan péétdksenteon ja valintojen tekemisen auttamista ja tukemista.

2.31YLEISTUTOR

Jokaiselle opiskelijaryhmélle on erikseen nimetty yle stutorina toimiva opettaja, joka tukee opiskdijaryhmén kasvua
oppimis- jayhteistyokykyiseks ryhmaks. Yle stutor vastaa ryhman opintojen tarkoituksenmukai sesta suunnittelusta ja
organi soinnista opintojen gjan.

2.3.2 KASVURYHMATUTOR JA KASVURYHMATY OSKENTELY

Jokaiselle opiskelijalle on nimetty kasvuryhmatutorina toi miva opettaja, joka tukee opiskelijan ammatillista kasvua.
Kasvuryhmétutorin tehtdvana on ohjata opiskelijan ammatillisuuden kehittymista seké ohjata uraan ja ammattiin
liittyvissa kysymyksissé kulloisenkin opiskel uvaiheen tarpeiden mukaisesti. Kasvuryhméatutor on opiskelijoiden

Kasvuryhmétydskentelyn tavoitteena on opiskelijan ammatillisen kasvun ja urakehityksen ohjaaminen ja tukeminen
koko koulutuksen gjan siten, ettd ammatillinen tieto, taito, ammatti-identiteetti ja ammattietiikka yhdistyvét opiskelijan
persoonassa ja toiminnassa. Ammatillisuuden kehittymisté kasvuryhmétydskentel yssa tuetaan myds nostamal la
ohjauksessa tietoisell e tasolle omien tunteiden yhteys siihen, mita opiskel uprosessin ailkana havaitaan jaminkdaisa
merkityksia jatulkintoja havainnoille annetaan. Kasvuryhmétydskentelyn tavoitteena on antaa opiskelijoille kokemus
osallisuudesta ja vertai stydskentel ysté ryhmassa sekd auttaa itsetuntemuksen |isdéntymisessa. Tavoitteena on tukea
opiskelijan tutkivan tydotteen kehittymista osaks sosionomin (AMK) ammatillista osaamista. Tyoskentely tapahtuu
pienryhmissg, joille nimetédn omat kasvuryhmaohjagjansa. Kasvuryhmét kokoontuvat sdannéllisesti, janiiden
tyoskentelyn keskeiset sisdltdal ueet liittyvat ammatillisen kasvun opintojakson opintoihin.

2.3.3 OPINTOSUUNNITTELIJA

Opintosuunnittelija koordinoi ammattikorkeakoulun yhteisid ja vapaadti valittavia opintoja laitoksessa. Han myds ohjaa
jatukee opiskelijaa ndissa opinnoissa. Han organisoi laitoksen opiskelijatutortoimintaa jatoimii sen puitteissa

yhtel stydssé Lahden ammattikorkeakoul un opiskelijakunnan ja sen opiskelijatutorvastaavan kanssa. Opintosuunnittelija
arvioi laitoksen opiskelijatutoreiden kirjalliset raportit opiskdijatutortoiminnasta ja hyvaksyy opiskelijatutortoiminnan
vapaasti valittaviin opintoihin.

2.3.4 OPISKELIJATUTOR



Opiskdijatutorit ovat ylempien vuosikurssin opiskdijoita, jotka ovat tehtdvaansa val mennettuja ja ohjaavat uusa
opiskelijoita. Ohjaus tapahtuu joko henkil 6kohtai sesti tai ryhmissa. Opiskelijoilla on mahdallisuus saada
opi skelijatutortoiminnasta opintoviikkoja vapaasti valittaviin opintoihin.

2.3.5HARJOITTELUN OHJAUS

Sosiaalialan ammattikorkeakoul utuksessa harjoittelu on ainaluonteeltaan ohjattua. Opiskélijan ohjaamisesta vastaavat
sosiaalialan tiimin opettajat ja tydharjoittel upaikoissa nimetyt henkil 8kohtai set 18hiohjagjat. Opettajachjagjaja
tyOpaikan ohjaaja muodostavat ohjagjaparin, joka tukee opiskelijaa ammatilli sessa kehittymisessa.

Tydpaikan ohjagja painottaa ohjauksessa kéytannon tyotehtévien asantuntijuutta, kyseisen erityisalan ymméartamista ja
toimimista tydssd. Hanen ohjauksensa on luonteeltaan ammatti spesifid. Opettajaochjagja toimii ammatillisen kasvun ja
oppimisprosessin ohjagjana. Han tukee opiskelijaa ja varmistaa oppimisprosessin etenemisen auttamalla opiskdijaa
kokoamaan ja jasentamadn kokemuksia sosiaalialan nakokulmasta.

Harjoittelun ohjaukseen liittyy myds olennaisesti vertai sohjaus pienryhmétoimintana. V ertai sohjauksen tarkoituksena
on oppia yhteistoiminnallisesti toisten kokemusten kuulemiseen ja reflektoimaan yhteisen dialogin avullajanéin olla
osallisena etsméssa jarakentamassa omaa ammatil li sta identiteettia sosiaalialan tyontekijana.

3SKOULUTUKSEN TAVOITTEET JA AMMATILLISET LAHTOKOHDAT
3.1 SOSIAALIALAN TYON TOIMINTAYMPARISTO JA TEHTAVAT

Sosiaalisen turvallisuuden ja kansalai sten jokapéivéi sen selviytymisen varmistaminen ovat sosiaalialan tydn keskeista
sisdltéd. Sosiaaialan tydta tehddan erilaisissa ja muuttuvissa toi mintaympéristoissa, joissa toiminnat téhtéavét arjen
miel ekkyyden ja sujumisen parantamiseen, sosiaalisen toimintakyvyn tukemiseen ja ongelmien ehkaisyyn.

Toimintaympéristd muodostuu sos aalista asiantuntemusta edel | yttévi sté tehtévak okonai suuksista jul kisella sektorilla
(kunnallinen palvel ujarjestelmé, tydhallinto, sosiaalivakuutus), kolmannella sektorilla seka sosiaalid an
palveluyrityksissd joko tyontekijanatal yrittdjana. Erilaisnaprojektit tai kehittémishankkeet ovat myds tyypillinen tapa
toteuttaa sosiaalialan ty6ta. Sosiaalialan tyon toimintaympériston kuuluvat mm. varhai skasvatuspal vel ut
(keskeismpana péivahoito), lastensuojelutyd, palvel uohjaus, mielenterveys-, kriis- ja paihdetyo, erityiskasvatus ja
vammaisty0, perhetyd, ikéantyneiden palvelutyd, koulussa tapahtuva sosiaalialan tyd, yhdyskuntatyo ja kuntouttava
ty6toiminta.

Sosiaalialan tyon ammatillisina tehtévaal ueina erilai si ssa toimintaympéri stoi ssi ovat
- kasvatus-, opetus- ja ohjaustehtavét

- kuntoutuksen, ohjauksen ja sosiaalisen tuen tehtavat

- palvelutuotanto-, johtamis- ja kehittémistehtavét

- sosiaalitydn tehtavét.

Sosiaalialan ty6hon vaikuttavat monet muutokset toimintaympéristdssé. Y htei skunnassa tapahtuvia keskeisimpia
muutoksia ovat vaestomuutokset (mm. ik&&ntyminen), kansainvélistyminen, aluedllinen keskittyminen jata ouden
sanelemat ehdot. Nama edd I yttévét sosiaalialan tyontekijoilté innovatiivisuutta, verkostomai sta tydskentel yotetta sekd
kykya joustavaan mukautumiseen.

3.2. AMMATILLINEN OSAAMINEN JA TARVITTAVAT VALMIUDET

Sosiaalialan koul utuksessa rakennetaan mainitui ssa tehtavissi tarvittavaa kompetenssia. Sosionomin (AMK)
osaamisal ueet on kuvattu alla ol evassa taulukossa.

Osaamispr ofiili Osaamisalueen kuvaus

Sosiaalialan koulutusohjelma  |(tiedollinen ja taidollinen osaaminen)

Sosionomi (AMK)

Eettinen osaaminen tekee ammatti eettisesti perusteltuja ratkaisuja ja toimii niiden mukaan
ihmissuhde- ja padtoksentekotilanteissa

kunnioittaa asi akasta oman €l@mansi asi antuntijana

edistéi ad akkaan sosiaalista osallisuutta

puol ustaa asi akkaiden oikeuksia ja pitaé toimintansa | ahtékohtana
asiakkaansa etua

toimii oikeudenmukai sesti asiakkaan valinnan mahdollisuuksa edistéen
vastustaa syrjintda japyrkii estdméén syrjintéan tuottaviatoimiajarakenteita
kantaa vastuun tekemist8an ratkaisuista ja valinnoista




/Asiakastytn osaaminen

ymmartaa as akastyon prosessia ja kykenee erottamaan sen eri vaiheita

osaa luoda ammatillisen ja asiakasta osallistavan vuorovaikutussuhteen

osaa soveltaa erilaisia teoreettisia l &hestymistapoja ja tydmenetelmia

osaa yhdess asiakkaan ja muiden asiantuntijoiden kanssa arvioida asiakkaan
sosiaaliset, psyykkiset ja fyysiset voimavarat ja kehityksen mahdalli suudet
osaa tukea ja ohjata tavoitted lisesti erilaisia asiakkaita ja asakasryhmia
heidan arjessaan, kasvun ja kehityksen eri vaiheissa ja €l amantilanteissa
kykenee arvioimaan as akastilanteita ja niissa kaytettévia tydmenetelmia
seka kokonai sprosessia

osaa suunnitella ja organi soi da omaa toi mintaansa

Eri asiakasryhmiin liittyva
0saaminen

ymméartaa as akkaan tarpeet ja voimavarat kontekstisidonnaisesti
ymmartda sosiaalisiailmiita janiistd nousevia asiakkai den tarpeita
osaatoimia eri asiakasryhmien kanssa niiden toimintaympéristti ssa
tilantel den eddllyttamalla tavalla

tiedostaa ja hyvaksyy erilaisten kulttuurien merkityksen ja osaa tehda
yhtel sty6té erilaisista kulttuurei sta tulevien henkil 6iden kanssa

osaa yll dpitad yhtei stjen sosiaalisiarakenteita

Vuorovaikutus-, viestinté ja
yhteistytosaaminen

kykenee toisten kuuntel emiseen jalésnéol oon vuorovaikutustilanteissa
kykenee as oiden kirjalliseen, suulliseen ja visuaaliseen esittamiseen

0saa toimia neuvottel utilantei ssa ad akkaan edun ndkdkulmasta

ymmartaa sosiaalisen verkoston merkityksen ja mahdollisuudet sekd omaa
valmiudet verkostojen luomiseen

arvostaa ja kunnioittaa muiden osaamista jaammattitaitoa

osaa tuoda oman asiantuntijuutensa esiin eri yhtei styétilanteissa

Y htei skunnallinen ja
pal vel urakenneosaaminen

ymmartaa yksil6n ja yhteiskunnan vélisen suhteen ja osaa jasentéa sita
teoreettisista nékokulmista

ymmartaa yhtei skunnallisen padtksenteon jaihmisten sosiaalisten
toimintaede lytysten vélisen yhteyden

tuntee hyvinvointia ja sos aalista turvallisuutta tukevan palvel ujérjestelman
jasihen liittyvan lainséddannon

osaa hahmottaa pal vel uiden muutoksia ja pystyy osallistumaan niiden
monipuoliseen kehittémiseen

toimii asiakkaan asiamiehena suhteessa pal vel ujarjestelmiin ja yhtei skuntaan
osallistuu yhtei skunnalliseen arvokeskustel uun ja vaikuttaa paétoksentekoon
yhtel stytssé asiakkai den ja muiden toimijoiden kanssa

Tutkimisen ja kehittdmisen
0saaminen

0saa arvioida omaa osaamistaan ja maaritella osaami sensa kehittdmistarpeita
omaksuu kehittavan ja yrittelidan tyttavan seké kykenee luovaan ja
innovatiiviseen ongel manratkai suun

yhtei styékumppaneiden kanssa

osaa hankkia jakasitella tietoa seké kykenee kriittiseen tiedon arviointiin ja
kokonai suuksien hahmottamiseen

tuntee projektitoiminnan osa-alueet ja osaa toimia projektitehtavissa

tuntee tutkimus- ja kehitystoiminnan menetelmia ja osaa toteuttaa
pienimuotoisia tutkimus- ja kehittdmishankkeita

Tydyhtei sbosaaminen

ymmartdaryhmé- jatiimityoskentelyn periaatteet ja osaa tydskennella
yhdessé toisten kanssa

kykenee toisilta oppimiseen ja opitun jakamiseen tydyhtei sissa
kantaa vastuun tyon tavoitteista ja tydyhteison kehittamisestd yhdessa
muiden kanssa

osaa toimia tydyhte son aoitteel lisena esimiehena

KOULUTUKSEN RAKENNE, SOSIONOMIN (AMK) TUTKINTO

Perusopinnot 22 op
Sosiaalialan yhteiset ammattiopinnot 83 op

Sosiaalialan suuntaavat ammattiopinnot 30 op

Harjoittelu 45 op
Opinnéytety® 15 op




Vapaasti valittavat opinnot 15 op

Opinnot yhteensa 210 op

Opintojaksot ja jaksojen osat

Osaamisalueet
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1. vuos
01PSUO Suomen kidli ja viestinta 4 X
O8TIETOT05 Tietotekniikka 3 X
01PVIE Vieraskidi javiestintd (O1PENG Englanti) 3 X
08HY P106 Hyvinvointialan yhteiset perusopinnot 3 X
/Hyvinvoinnin tekijét
08K AS106 Ammatillinen kasvu 2 X X
/Kasvuryhmatydskentely 1
08PERK EHO06 Persoonallisuuden kehitys ja kasvatus 8 X X
08VVLUOO05 Ammatillinen kasvu 3 X X X
/Luovuus itsetuntemuksen vélineend
080ORIENTHO5 | Orientoiva harjoittelu 3 X X X X
08SOSPEO6 Sosiaalipedagogiikan perusteet 5 X X X X
08AMM-OP-J Ammatillisen auttamistyon |dhtdkohdat 6 X X X X
08YHTANAO6 | Yhteiskunta-analyysi 3 X X
08YHTKUNMO5 | Y hteiskunnan muutos ja sosiaaliturva 5 X X
08VARHAISKA | Varhaiskasvatus SPLN 9 X X X X X
O8LANULUTUM | Lasten ja nuorten luovuutta tukevat 3 X X X
menetelmét SPLN
08ERIKAS06 Erityiskasvatus SPLN 4 X X X X X
OBAIKIKAAQS | Aikuisuusjaikaantyminen SPAI 3 X X X X
08VAMMAISO5 | Vammaisuus SPAI 3 X X X
08KANSA-J Kansalaistoiminta ja sosiaali pedagoginen 3 X X X X
aikuistyo SPAI
*) Erityisalueen kirjapaketti | SPAI 3 X X X X
2. vuos
08K AS206 Ammatillinen kasvu 1 X X X
/Kasvuryhmatydskentely 2
01PRUO Ruotsin kidli 3 X
01PJIYT Yrittdjyys opinnot 4 X X
08AMMHA105 | Ammatillinen harjoittelu 1 12 | X X X X
08VVSTL05 Sosiaalialan tyon lainsdddanndlliset kehykset | 3 X X X X X
080OSSAL06 Osallisuus ja sen tukeminen 6 X X X X
08PSY K006 Sosiaalialan tyén menetelmia 2 X X X X X
__ /Psykososiaalinen sosiaalityo
08RYHMANO06 | Sosiaalialan tydn menetelmié 35 | X X X X
/Ryhmén ohjaustaidot jatoiminnalliset
menetel mét
08YHDY S06 Sosiaalialan tyén menetelmia 15 | X X X X X

/Y hdyskuntaty®




08PROJ-05 Projektityd 3 X
08MOKULTO5 | Monikulttuurisuus 3 X X X
08KEHO07 Tutkiva ja kehittéva osagja 2
/K ehittyva tyoote ja tutkimus
08MIEL06 Mielenterveys SPLN 4 X X X X
08VVLASD5 Nuorisososiaalityd ja sosiaalipedagoginentyd | 5 X X X X
koulussa SPLN
O8PAIHDERO5 | Pzihderiippuvuus ja paihdety6 SPAI 3 X X X X
08LASTESUOS | Lastensuojelu SPAI 3 X X X X
08BMIETERVO5 | Mielenterveys SPAI 3 X X X X
*) Erityisalueen kirjapaketti 11 SPAI 3 X X X X
08PAJA06 Tutkiva ja kehittéva osagja 1
/Pajatydskentely
O8AIHEO6 Opinnaytetyd / Aiheseminaarit 1
3. Vuos
08K AS306 Ammatillinen kasvu 1 X X
/Kasvuryhmatydskentely 3
08AMMHAO0205 | Ammatillinen harjoittelu I1 15 | X X X
08HY P206 Hyvinvointialan yhteiset perusopinnot 2 X
/Hyvinvoinnin haasteet
08TERA06 Sosiaalialan tydnmenetelmia 2 X X X X
/Terapeuttiset menetel mét
08MUUPERH-J | Muuttuva perhe ja perhetyd 6 X X X X
08TUTK 106 Tutkiva ja kehittava osagja 5
/Tutkimusmenetel mét
08HALPEQO6 Tydyhtei sttoiminnan kehittdminen ja 3 X
johtaminen / Hallinnollisen tydn perusteet
08YHV 106 Ty0yhtei sttoiminnan kehittdminen ja 3 X
johtaminen/ Y htei stviestinta
08LASTESUO5 | Lastensuojelu SPLN 5 X X X X
08LUO06 Luovat jatoiminnalliset menetel mét 3 X X X
sosi aal i pedagogi sessa ai kui stydssa SPA
08HYVOST06 Hyvinvointipalvelujen strateginen 3 X
kehittdminen SPAI
08AMMHAO0305 | Ammatillinen harjoittelu 111 15 | X X X
08TUTKIR06 Tutkiva ja kehittava osagja 1
/Tutkivakirjoittaminen
08SUUNO06 Opinndytety® / Suunnitteluseminaarit 4
4. Vuos
08K AS406 Ammatillinen kasvu 1 X X
/Kasvuryhmatydskentely 4
08TOIM106 Ty0yhtei sttoiminnan kehittdminen ja 3 X
johtaminen / Toimiva ja kehittyva tydyhtei s
08TUTSEMO06 Opinnaytetyd / Tutkintoseminaarit 10
Vapaasti valittavat opinnot 15
210
KOKO TUTKINTO YHTEENSA
*) Kirjapaketit:

08VANK P06 VANHUSTYO / KIRJAPAKETTI 30P

08MIEKP06 MIELENTERVEYS/KIRJAPAKETTI 30P

08VAMKP06 VAMMAISUUS/ KIRJAPAKETTI 30P

08L ASKPO6 LASTENSUOJELU / KIRJAPAKETTI 30P

08PAIK P06 PAIHDERIIPPUVUUS JA PAIHDETYO / KIRJAPAKETTI

Yrittgyyspolku

Y rittdjyyspol un tarkoituksena on mahdollistaa opiskelijan yrittdyyden taitojen kehittyminen sosiadli- jaterveysalan
koulutusohjelmissa. Osa yrittgyyspolun opinnoista on kaikille pakollisa opintojaja osa valinnaisia niille opiskelijaille,



jotka haluavat syventdi omaa yrittdjyysosaamistaan. Yrittgjyyden edistdmisen tavoitteena on, etté opiskeijatoimii kuin
omaehtoinen, sisdinen yrittgjaja yrittgyyspolulla olevalla opiskdijalla on lisdks valmiudet ulkoiseen yrittgjyyteen.

Yrittdjyyden tiedollinen osaaminen

Opiskdija

- hahmottaa ihmisen hyvinvointiatukevan verkoston seké siind yksityisen, jarjestdjen jajulkisen pa veluidentuottajien
tehtavat ja niiden tuottamat palvelut seka yrittgjyytta koskevat lait ja ohjeet seka lupakdytannon

- ymméartéa yrityksen eri toimintojen kokonaisuudet laatimalla liiketoi mintasuunnitel man

- 0saa analysoida eri palvel uita/tuotteita ja niihin liittyvia osa-alueita seké mééritella niiden hinnan sekéd kehittda niiden
laatua tutkimustoiminnalla

- tietéd projektin kaynnistémiseen, toteuttami seen jalopettamiseen liittyvét toiminnot seka projektitoiminnan
merkityksen yrittdjyyteen kasvamisessa.

Yrittdjyyden taidollinen osaaminen

Opiskdija

- toimii aktiivisesti, oma-aoitteisesti ja vastuullisesti sekainnovatiivisesti

- sietdd epavarmuutta kokien sen mahdollisuutena oppia uutta kehittémalla omia ongel manratkai sukykyjaén ja
riskinhallintaansa

- kunnioittaa eettiSié periaatteita ihmisten kohtaamisessa, opiskelussa ja yritystoiminnassa

- 0saa ohjata tiimin/tydryhman toimintaa pdamaarati etoi sesti ollen innostava, luotettava ja joustava

- 0saa hyddyntaa tutkivaa otetta kehittdmi stoiminnassa ja oppimisessa

- on kehittynyt yrittdjyyden osaamisessaan (luovuus, hy6ty, fokus, ego, tiimi, e aménkatsomus) reflektoimallaniité
realistisesti.

Yrittdjyys edd I yttédé hyvaa ammattitaidon ydinosaamista, siksi lagjasti gjatellen kaikki oppiminen on yrittgjyyteen
oppimista. Sosiaali- ja terveysalan opetussuunnitel missa yrittdjyyden erityistaitojen oppiminen mahdollistuu eri
opintokokonai suuksissa. Ammattikorkeakoulun yhteisiin opintoihin kuuluva Yrittgjyysopinnot (4 op) ja
Hyvinvointialan yhteiset perusopinnot (HY P, 5 op) ovat kaikille opiskelijoille pakadllisia yritt&yysopintoja.
Hyvinvointialan yhteisten perusopintojen tarkoituksena on, etté opiskeija muodostaa kastyksen alan yrityksen
merkityksestd, tehtdvista ja toimintaeded lytyksisté nyt ja tulevai suudessa. Y'rittdjyysopintojen keskeisena tavoitteena on
kannustaa opiskelijoita yrittgjyyteen jaluoda kuva sosiaali- ja terveysalan yrittdjyydesté. Jokaisen sosiaali- ja
terveysalan opiskelijan on térkesa oppia sisdisen yrittgjyyden taitoja, joita ovat oma-al oittei suus, aktiivisuus, kyky
ratkaista ongelmia, joustavuus, luotettavuus, vastuullisuus, innovatiivisuus jakyky arvioidaitseddn. Siks eri
opintokokonai suuksi ssa oppimismenetel mét tukevat néiden taitojen kehittymista

Y rittdjyysopintojen ja Hyvinvointia an yhteisten perusopintojen lisaks yrittgjyyspolun valinneet opiskdijat voivat
kehittéd yrittdjyyden taitojaan ohjatussa harjoittelussa (8 op —), opinnadytetydssa (15 op) ja vapaasti valittavissa
opinnoissa (3-15 op). Harjoittelu mahdallistaa monenlai sen tavan opiskella yrittdyyttd. Kummiyrityksissa harjoittelun
kautta ja avulla opiskelija saa konkreettisen kokemuksen yrityksestd ja yrittd yydesta siten kuin se on mahdollista
olemattaitse yrittdja. Oppimiskeskus Optiimissa mahdollistuvat asiakasprojektit ja pal vel uiden/tuotteiden kehittaminen.
Alkuopinnoissa harjoittel un tavoitteet ovat ammatti osaamisen kehittamiseen suuntautunei sta lagjentuen opintojen
edetessa yrittédjyyden oppimisen tavoitteisiin,

Y rittdjyyspol ulla olevan opiskelijan opinndytetyo voi olla palveluiden tai tuotteiden kehittémista tutkimuksen avulla tai
sevoi ollaliiketoimintasuunnitelma. Opinndytetydn muoto on toiminnallinen, mutta sithen liittyy aina

tutkimuksel lisuus. Parhai mmassa tapauksessa opinnéytety® on tutkimus- ja kehittamistoiminnan tul oksena syntynyt
liiketoiminta. Yrittdjyyteen oppimista tukevat vapaasti valittavat opinnot, joissa opiskellaan muun muassa
liiketoimintasuunnitelman tekemist. Opinnot gjoittuvat siten, ettd ne tukevat opinnéytetyota.

Yrittdjyyspol ulla oleva opiskdija suunnittel ee, toteuttaa jaarvioi projektin jossakin opintojensa vaiheessa. Projekti voi
toteutua eri opintokokonai suuksissa, kuten harjoittel ussa, ammattiopinnoissa, vapaasti valittavissa opinnoissa tai
opinndytetydssa. Menetelménd projekti kehittédd muun muassa opiskeijan organisointi, johtamis- ja itseohjautuvuuden
sekd tiimityon taitoja.

Y rittdjyyspol ulla olevan opiskelijan oppimista tukee ja ohjaa val mentaja, joka on yrittdjyysval mennuskoul utuksen
saanut alan opettaja. Opiskelija suunnittel ee valmentajansa avustuksella yrittédjyyden henkil Skohtai sen
opetussuunnitelman (Y-HOPS). Y -HOPSIn opiskelijavoi tehda missé tahansa opintojensa vaiheessa.

© YRITTAJYYSPOLKU SOSIAALI- JA TERVEYSALAN ™"
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KAIKILLE YHTEISET PERUSOPINNOT 14 OP

Toteutetaan Lahden ammattikorkeakoulun yleisen suunnitel man mukaisesti.

SUOMENKIELI JA VIESTINTA 40P
01PSUOA SUOMEN KIELI JA VIESTINTA 3 0P
O01PINFO INFORMAATIOLUKUTAITO 1 OP

01PRUO RUOTSIN KIELI 30P
01PENG ENGLANNIN KIELI JA VIESTINTA 30P

01PJYT YRITTAJYYSOPINNOT 4 OP

MUUT PERUSOPINNOT 80P

O8TIETOTO5 TIETOTEKNIIKKA 3 OP (80 TUNTIA)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- pystyy kéayttamaan tietokonetta ja tietopal vel uja apuna opi skel ussa.
Sisdltd

Tietokoneiden, cheidaitteiden ja verkkoympériston kaytto, tekstinkasittely: opinnadytety6 (Word ja PowerPaint),
Internet, www-sivut (Frontpage), taul ukkolaskenta (Excdl).
Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoiva ldhiopetus sekatentti 27 tuntia

2) Verkko-opetus, harjoitukset 53 tuntia

Nayttékoe on mahdoallinen.

Arviointi hyvaksytty/hyl atty.

Opiskelumateriaali

Opetusmoni steet, www-sivut, verkkokurssi-ympéristo

HYVINVOINTIALAN YHTEISET PERUSOPINNOT —HYP 5 OP

08HYP106 Osal HYVINVOINNIN TEKIJAT 3 OP (80 tuntia)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- tunnistaa ihmisen kokonaisvaltaisen hyvinvointi- jaterveysverkoston, niiden eri osatekijét ja palveluiden tuottajat seka
niihin vaikuttavia tekijéita



- ymmért&a asiakkaan ja asiakkuuden hyvinvointi- ja terveysverkostossa seké sosiaali- ja terveydenhuollon asiakkaan
rajapinnat

- tiedostaa tulevan ammattinsa tehtévét jamerkityksen asiakkaan hyvinvoinnin ja terveyden tukemisessa seka siind
moniammatillisen toiminnan merkityksen

- ymméartéa siséisen yrittdjyyden merkityksen moniammatillissa ryhmissa toimiessaan.

Sisélto

Terveys ja hyvinvointiverkosto, sosiaali- jaterveysalan asakkuus, sosiaali- jaterveysalan ammatit ja
moniammatillinen toiminta, siséinen, omaehtoinen jaulkoinen yrittgjyys.

Suoritustapa ja arviointi

Aktiivinen osallistuminen verkko-opetukseen moniammatillisissa pienryhmissi.

Arviointi hyvaksytty/hyl tty.

Opiskelumateriaali

Kirjallisuus ja muu opiskelumateriaali ilmoitetaan opintojakson osan alussa

08HY P0206 Osa Il HYVINVOINNIN HAASTEET 2 OP (53 tuntia)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- tunnistaa gjassa olevia ilmidita ja niiden vaikutuksia hyvinvointi jaterveysverkoston toimintaan
- tiedostaa kansainvalistymisen vaikutuksen ja merkityksen.

Sisdltd

Muutostekijét, ajan ilmidt, kehityssuunnat.

Suoritustapa ja arviointi

Aktiivinen osallistuminen asantuntijaluentoihin (8 t) ja seminaarityoskentelyyn.
Arviointi hyvaksytty/hyl tty.

Opiskelumateriaali

Kirjallisuus jamuu opiskelumateriaali ilmoitetaan opintojakson alussa

SOSIAALIALAN YHTEISET AMMATTIOPINNOT

Ammatillinen kasvu 8 op
KASVURYHMATYOSKENTELY 5OP (133 tuntia)

08K AS106 KASVURYHMATYOSKENTELY 1,2 0P
08K AS206 KASVURYHMATYOSKENTELY 2,10P
08K AS306 KASVURYHMATYOSKENTELY 3,10P
08K AS406 KASVURYHMATYOSKENTELY 4, 10P

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- ottaa vastuun omasta oppimisestaan ja ammatillisesta kehittymi sestéén

- 0saa jasentdd sosiaalidan tydta

- osaa reflektoida omaa ammatilli sta kasvuaan ja kehittéd omaa ammatti-i dentiteetti&én

- ymmartéd ammattietiikan merkityksen

- tunni staa oman sosi okul ttuurisen taustansa ammatillisen toimintansa |8htokohtana

- 0saa analysoida ja arvioida omaa ammatillista toimintaansa suhteessa eri teoreettisiin jamenetelmalisin
|&hestymistapoihin

Sisdltd

Ammatillinen kasvu jaammatillisuus, sosiaalityon jasentéminen, ammattieettiset kysymykset, portfolio-tydskentely.
Opintojen alussa perehdytééan ryhman yleistutorin johdolla oppimisen eri muotoihin sosiaalialan koulutuksessa ja
koulun kaytanteisiin. Kasvuryhmétydskentely toteutetaan kiintedssa pienryhmassi koko opiskelugjan (4 *3t
kokoontumista lukuvuoden aikana). Kasvuryhmissa tydstetddn omaan oppimiseen ja ammatilliseen kasvuun liittyvia
asioitaja portfoliota.

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot (kasvuryhmétydskentely) 64 tuntia

2) Kirjalinen tuotos (portfolio) 53 tuntia

Arviointi hyvaksytty/hyl tty.

08VVLUOO05 LUOVUUS ITSETUNTEMUK SEN VALINEENA 3 OP (80 tuntia)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- ymméartaa luovuuden yhtend valineend omaan kasvuun, itsetuntemukseen jaitseilmaisuun
- kehittyy itseilmai sussaan ja sosiaalisissa taidoissaan erilaisten luovien toimintojen avulla



- ndkee itsensd oman opi kel uryhmansi vastuullisena jasenena.

Sisélto

Luovuus itsetuntemuksen valineena

Suoritustapa ja arviointi

1) Harjoitukset 48 tuntia. Harjoitukset koostuvat erilai sesta luovasta toiminnasta ja ryhmatydskentel ysta.
2) Kirjalinen tuotos 10 tuntia. Opiskdlijat kirjaavat kokemuksensa péivakirjaan.

3) Toiminnallinen ryhmétydskentely 10 tuntia.

Arviointi hyvaksytty/hyl tty.

08AMM-OP-J AMMATILLISEN AUTTAMISTYON LAHTOKOHDAT 6 OP (160 TUNTIA)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- sisdistad osallisuuden ja osallistumisen periaatteet seké asiakkaan subjektiuden ja eldmanhallinnan ammatillisen
auttamistyon lahtokohdiks jatavoitteiks

- hahmottaa sosiaalid an asiakasprosessin ja sen vaiheet

- ymmartaa kulttuurisen kontekstin merkityksen as akastydssa ja kehittéa kulttuurista lukutaitoaan.

Sisdltd

Asiakkaan subjektius ja itsemadradmisoikeus, viestintd, kuunteleminen ja vuorovaikutus, asiakastyon eri vaihedt,
sosiaalialan tyon esttiset |ahtdkohdat, kulttuurisuus, reflektointiprosess ja -taidot.

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 43 tuntia

2) Esttéva tuotos (kaunokirjallisuuden pohjalta) 27 tuntia

3) Kirjalinen tuotos 8-12 sivua (80 tuntia)

Kokonaisarviointi T1-K5, joka muodostuu osien arvioinnin pohjalta. Arviointikriteerit maéritelldén kunkin osan
kohdalta erikseen.

Opiskelumateriaali

Kauppila, R. 2005. Vuorovaikutus ja sosiaaliset taidot. Otava, Keuruu.

Sarkeld, A. 2001. Vdittdaminen ammattina. Vastapaino, Tampere.

Arki, arvot, eldmé, etiikka -sosiaalialan ammattilai sen eettiset ohjeet. 2005. Tadentia, Helsinki.

Vilén, M., Leppamaki, P., & Ekstrém, L. 2002.V uorovaikutuksel linen tukeminen sosiadi- jaterveysalalla. (e Svuja
79-200). WSOY, Porvao.

08SOSPEO06 SOSIAALIPEDAGOGIIKAN PERUSTEET 50P (135 TUNTIA)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- perehtyy sosi aalipedagogisen gjattelun teoreettisiin ja kaytanndllisiin periaatteisiin ja arvoldhtokohtiin

- hahmottaa sosi aali pedagogiikkaa sosi aalialan tyon orientaationa

- ymméartéa inhimillisen kasvun prosessgja, joista yhtei skuntaan integroituminen, sosiaalinen toimintakyky ja osallisuus
muodostuvat.

Sisdltd

Sosiaalipedagogiikan perinteet ja keskeiset kasitteet, sosiaalipedagogisen gjattelun jatoiminnan teoreettisiaja
kaytanndllisia lahtdkohtia, arvot jaihmiskasitys, sosiaalipedagogiikan kéyténnon sovelluksia, dial ogisuus,
sos okulttuurinen innostaminen.

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 32 tuntia

2) Kirjalliset tuotokset 8-12 sivua (40 tuntia)

3) Kirjalisuuteen ja muuhun materiaaliin perehtyminen jatentti 55 tuntia

Kokonaisarviointi T1 - K5.

Opiskelumateriaali

1/1999.

RanneK., Sankari,A.,Rouhiainen-Valo,T.,Ruusunen,T. 2005. Sosiaalipedagoginen ammatillisuus - Madsenin kukasta
toiminnan tulppaaniksi. Satakunnan ammattikorkeakoulu Sarja D. Pori.

Kurki, L. 2000. Sosiokulttuurinen innostaminen. Muutoksen pedagogiikka. Vastapaino, Tampere.

Freire 2005. Sorrettujen pedagogiikka.Vastapaino, Tampere.

08PERKEH06 PERSOONALLISUUDEN KEHITYSJA KASVATUS8 OP (213 TUNTIA)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- perehtyy yksilon normaaliin psykososiaaliseen kehitykseen seké keskeisiin pedagogisiin késitteisiin

- perehtyy erilaisiin kasvatusteorioihin ja-ndkemyksiin

- on tietoinen erilaisista oppimisnakemyksisté seké kasvua ja kehitysta edistévista suotuisi sta kasvuol osuhtei sta



- pohtii kasvatuksellisia ja ohjauksellisia kysymyksi & sekd hahmottaa niiden yhteiskunnallisia kytkenttja
- osaa tarkastella yksilon kehityksen yleisid ja yksildllisiailmenemismuotoja

- saa valmiuksia kasvatus- ja ohjaustoiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen jaarviointiin

- kehittyy pohtimaan omaa kasvatus- ja ohjausnakemystaan.

Sisélto

Kasvatusta, oppimistaja kehitysta koskevat peruskasittest, erilaisia kasvatuksen ja kehitykseen liittyvid teorioitaja
-nakemyksig, kasvatus- ja ohjaustoiminnan lghtdkohtia, temperamentti, perhe ja vanhemmuus.
Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 62 tuntia

2) Toiminnallinen projektitydskentely 42 tuntia

3) Kirjalliset tuotokset 15 sivua (53 tuntia)

4) Kirjalisuuteen ja muuhun materiaaliin perentyminen jatentti 40 tuntia

Kokonaisarviointi T1-K5.

Opiskelumateriaali

Dunderfelt, T. 1997. Eldaménkaaripsykologia. Lapsen kasvusta yksilén henkiseen kehitykseen. (9. uusittu
painos).WSOY, Porvoo.

Karila, K., Alasuutari, M., Hannikéinen, M., Nummenmaa, A. & Rasu-Puttonen, H. (toim.) 2006.
Kasvatusvuorovaikutus. Vastapaino, Tampere.

Onnismaa, J. 2007. Ohjaus- ja neuvontatyd. Aikaa, huomiota ja kunnioitusta. Gaudeamus, Helsinki.
Suoranta, J. 1997. Kasvatuksdllisesti nakyvaksi. TAJU, Tampere.

Turunen, K. 2005. Ikévaiheiden kriisit. Atona, Jyvéskyla

Muu materiadi ilmoitetaan opintojakson alussa.

08YHTANAO6 YHTEISKUNTA-ANALYYS|I 30OP (80 TUNTIA)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- ymméartéd ja jasentdd hantaitsedén ja ympéristéaan koskevia globaalga, yhteiskunnallisaja yhteisdihin liittyvia
ilmigita

- ymmartéa yksil6n, yhteison ja yhteiskunnan valista vuorovaikutusta ja osaa tarkastella sité sos ol ogi sesta
nakokulmasta

- osaatarkastella yhtei skunnallisten arvojen, el@mantapojen jailmididen yhteyden sosiaalialan tyhon.

Sisdltd

Yhteiskunnalliset ilmi6t sek&@ globaalilla ettd yhteisllisella tasolla ja niiden vaikutus ihmisen arkeen, sosiaalinen
vuorovaikutus, arvot ja el@dméantavat.

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot ja seminaarit 32 tuntia

2) Kirjalinen tuotos 4-6 sivua (20 tuntia)

3) Tenttimateriaaliin perehtyminen jatentti 20 tuntia

Kokonaisarviointi T1-K5.

Opiskelumateriaali

Kantola, J, Kaskinen, K. & Rasdnen, P. (toim)2004, Sosiologisia Karttalehtia Vastapaino, Tampere

Niemi, K. 2001. Sosiaalipedagogiikan yhtei skuntateoriat. Kuopion yliopisto. Koulutus- ja kehittdmiskeskus.
Opetugjulkaisuja 2/1999, Kuopio.

08YHTKUNMO5 YHTEISKUNNAN MUUTOSJA SOSIAALITURVA 50P (133 TUNTIA)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- oppii tuntemaan suomalai sen yhtei skunnan kehitysvai heet ja muutossuunnat ja niiden vaikutuksen toteutettavaan
sosiaalipalitiikkaan

- perehtyy yhteiskunnalliseen tuki- ja palvelujdrjestelmédn seké erilaisiin sosiaaialan toimintaympéristoihin

- oppii hahmottamaan pal vel ujérjestelmén mahdollisuudet asiakkaan osallisuuden ja €l @méantilanteen parantamiseks.
Sisdltd

Sosiaalisen turvallisuuden kehitys ja merkitys sekd siihen vaikuttavat tekijét, palvelujen oikeutus ja vastuukysymykset,
nykyinen sosiaaliturva- ja palvel ujérjestelma

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 32 tuntia

2) Esttéva tuotos (sosiaalipalveluista) 40 tuntia

3) Kirjallisuuteen ja muuhun materiaaliin perehtyminen jatentti tai oppimistehtava 53 tuntia

Kokonaisarviointi T1-K5. Arviointikriteerit mé&ritell &8n kunkin osan kohdalta erikseen.

Opiskelumateriaali

Ihalainen, JKettunen, T. 2006. Turvaverkko vai trampaliini. Sosiaaliturvan mahdollisuudet. WSOY . Helsinki.

Karisto, A., Takala, P. & Haapola, |. 1998. Matkalla Nykyaikaan — dintason, eldméntavan ja sosiadipolitiikan muutos.
Toimeentuloturva. Varma. Uusin painos.



08VVSTL05 SOSIAALIALAN TYON LAINSAADANNOLLISET KEHYKSET 3 0P (80 TUNTIA)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

olevaa lainsdadéanndllisté kokonai suutta

- perehtyy kunnalliseen paéttksentekojarjestelméadn jahallinnon periaatteisiin siten, ettéd han osaa soveltaa
lainsg&dannon periaatteita as akastydssa.

Sisdltd

Keskeinen sosiaalilainsdadantd ja kunnallislainsdadanto.

Suoritustapa ja arviointi

Opintojakso toteutetaan verkko-opetuksena 80 tuntia.

Kokonaisarviointi T1-K5.

080OSAL06 OSALLISUUSJA SEN TUKEMINEN 6 OP (160 TUNTIA)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- tunnistaa yhtel skunnassa ilmenevié sosiaalisia ongelmia ja tiedostaa nii den merkityksen ihmisten eldméssa

- 0saa analysoida sosiaalisten ongelmien taustalla olevia tekijdita ja niiden vaikutuksiaihmisten toimintakykyyn ja
osallisuuteen

- hahmottaa osallisuuden merkityksen yksil6iden €l @massa

- osaa tarkastella osallisuuteen liittyvia ilmi6itéd myds yhteisolliseltd ja yhtel skunnallisel ta kannalta

- ymméarté, miten sosiaaialan tydlla voidaan vahvistaaihmisten toimintakykya ja osallisuutta.

Sisdltd

Sosiaaliset ongelmat yhtei skunnallisesti muuttuvana késitteend, osallisuuden kasite, toimintakyvyn kasite.

Edeltavat opinnot

Ammatillisen auttami styon lahtokohdat, Persoonallisuuden kehitys ja kasvatus, Y hteiskunnan muutos ja sosiaditurva.
Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 43 tuntia. Luennoilla perehdytdén sosiaalisten ongel mien, osallisuuden jatoimintakyvyn
kasitteisiin. Aktivoiviin luentoihin sisdltyy myos vierailujaja opintokdynteja.

2) Kirjalinen tuotos 12 — 15 sivua (53 tuntia). Kirjallisessa tuotoksessa opiskelija perehtyy johonkin sosiaaliseen
ongelmaan tai ilmiodon. Tuotokseen liittyvét ohjeet annetaan opintojen yhteydessa. Kirjallinen tuotos tehdéén paritydna.
3) Seminaarit 43 tuntia. Kirjalliset tuotokset esitetdén seminaarissa

Opintojakson kokonaisarviointi muodostuu osien 1 - 3 osien arvioinnin pohjalta.

Opiskelumateriaali

Ruuskanen, P. (toim.) 2002. Sosiaalinen pédoma ja hyvinvointi: Nakokulmia sosiaali- jaterveysaloille. PS-kustannus,
Jyvéskyla

Juhila, K., Forsberg, H. & Roivainen, I. (toim.) 2002. Marginaalit ja sosiaalityd. SoPhi, Jyvaskyla.

SOSIAALIALAN TYON MENETELMIA 9OP

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- ymmartéa sosiaalia an tydssa kaytettavien erilaisten asiakastyon |&hestymistapojen ja tydmenetel mien lahtokohtia
- ymmartég, miten erilaiset menetelmét voivat toimia kasvun, ohjauksen, sosiaalisen tuen ja kuntoutuksen vélineind
- 0saa soveltaa joitakin toiminnallisiaja luovia menetelmid osana yksil6-, ryhmé- ja yhtei sityota

Edeltavat opinnot

Ammatillisen auttamistyon lahtokohdat, osallisuus ja sen tukeminen.

08PSY K 006 PSYKOSOSIAALINEN SOSIAALITYO 2OP (53 tuntia)

Sisdltd

Sosiaalityon késite, ratka sukeskeinen tyd, verkostotyd, voimavarakeskeinen tyo.

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 21 tuntia

2) Kirjalisuuteen ja muuhun materiaaliin perehtyminen jatentti 26 tuntia

Tentittdva materiaali: luentomateriaali ja Rogtila, I. 2001. Tavoitedhtdinen sosiaalityd: voimavarakeskeisen
ongel manratkai sun perusteet. Jyvaskylan yliopisto, Jyvaskyla

Arviointi T1-K5

08RYHMAN06 RYHMAN OHJAUSTAIDOT JA TOIMINNALLISET MENETELMAT 3,5 OP (93 tuntia)

Sisélto



Ryhmaén kasite, ryhmadynamiikka, ohjauksen 18httkohdat, rynméan ohjaaminen, erilaisa sosiaalialan tytssa tarvittavia
toiminnallisiatydmuotoja, esmerkiks draamajakirjallisuusterapia.

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 16 tuntia

2) Harjoitukset 16 tuntia

3) Ohjattu toiminnallinen tydskentely 33 tuntia

4) Kirjalinen tuotos 4 sivua, 10 tuntia

Arviointi hyvaksytty/hyl tty.

08YHDY S06 YHDY SKUNTATYO 1,5 OP (40 tuntia)

Sisdltd

Y hteisdllisyyden teoreettisialéhtdkohtia, yhdyskuntatyd sos aalialan tydmenetel ména, yhteisé- ja yhdyskuntatyn
kaytéannon sovelluksia.

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 16 tuntia

2) Kirjalisuuteen ja muuhun materiaaliin perehtyminen jatentti 20 tuntia

Tentittdva materiaali: luentomateriaali jamuu erikseen sovittava materiaali. (100 sivua)

Arviointi T1-K5

O8TERA06 TERAPEUTTISET MENETELMAT 2 OP (53 tuntia)

Sisdltd

Terapeuttisia suuntauksia ja niiden sovelluksia sosiaalialan tydss.

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 21 tuntia

2) Kirjalisuuteen ja muuhun materiaaliin perehtyminen jatentti 26 tuntia

Tentittdva materiaali: luentomateriaali jaVilen, M., Leppamaki, P. & Ekstrom, L. 2002. Vuorovaikutuksellinen
tukeminen sosiaali- jaterveysalalla. WSOY,, Porvoo Helsinki, 79-216.

Arviointi T1-K5.

08PROJ-05 PROJEKTITYO 3 0P (80 TUNTIA)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- perehtyy projektimai seen tydtapaan ja ymmartdé sen merkityksen yha ol ennai sempana tapana tehda ja kehittda tyota
-saa valmiuksia projektin suunnittel uun, toteutukseen jaarviointiin

- oppii laatimaan kirjallisen projektisuunnitelman ja projektiraportin

- Oppii arvioimaan projektityon prosessia jatul oksallisuutta.

Sisdltd

Projekti kasitteend, projekti prosessina, projektin suunnittelu, projektisuunnitelma, projektin arviointi, projektin
raportointi.

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 24 tuntia

2)) Toiminnallinen projektitydskentely ja seminaarit (integroituu Osallisuus ja tukeminen sek& Monikul ttuurisuus
-opintojaksoihin)

3) Kirjalisuuteen ja muuhun materiaaliin perehtyminen, kirjalliset tuotokset 29 tuntia

Arviointi hyvaksytty/hyl tty.

Opiskelumateriaali

IImoitetaan opintojakson yhteydessa

08MOKULTO05 MONIKULTTUURISUUS3OP (80 TUNTIA)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- hahmottaa monikul ttuurisuuteen liittyvid ilmidité ja maahanmuuttajien osallisuuden kysymyksia

- ymmartéd ihmisen kulttuurisen taustan merkityksen yksildiden ja yhteisdjen toimintaan vaikuttavana tekijéna

- oppii huomioimaan sosiaalialan tydssd eri kulttuurethin kuuluvien asiakkaiden sosiaalisaja eettisid arvoja seka
elamantapoja.

Sisdltd

Monikulttuurisuus ja etnisyys, kulttuurien kohtaamisen kysymyksid, maahanmuuttajatyd, Suomen etniset véahemmistot.
Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 21 tuntia.

2) Kirjdlinen tuotos 4-6 sivua (27 tuntia).

3) Toiminnallinen projektitydskentely 27 tuntia.



Kokonaisarviointi T1 —K5.
Opiskelumateriaali
Réty, M. 2002. Mashanmuuttaja asiakkaana. Tammi, Helsinki.

08M UUPERH-J MUUTTUVA PERHE JA PERHETYO 6 OP (TUNTIA)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- ymméartéa perhetydn luonteen sosiaalia an tydmuotona

- osaa tarkastella perhetté yhtei skunnallisesti muuttuvana instituutiona

- on perehtynyt perheen mikrokulttuuriin

- tuntee perhedynamiikkaan vaikuttavia psyykkisid ja sosiaalisia tekijoita

- 0saa soveltaa perhetydssa kaytettavia tyo- seka arviointimenetelmia

- omaa valmiuksia tukea erilaisissa e @méantilante ssa ol evia perheita

Sisdltd

Perhe muuttuvassa yhtei skunnassa, vanhemmuus, perheen mikrokulttuuri, perhedynamiikka, perhetyd sosiaalialan
tydbmuotona, perheldhtbinen gjattel utapa, perhetydssa kaytettavia tyd- ja arviointimenetelmid, perhetydssé kohdattavia
ongelmia

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot ja aktivoiva havainnollistaminen 64 tuntia

2) Edttavatuotos 26 tuntia

3) Kirjalisuuteen ja muuhun materiaaliin perehtyminen jatentti 100 tuntia

Kokonaisarviointi T1-K5.

Opiskelumateriaali

Seuraavista teoks sta valitaan tentittavad kirjallisuutta noin 450 sivua (2 teosta). Opiskdija valitsee yhden tentittévan
teoksen I- jall-ryhmén kirjallisuudesta.

I-ryhman kirjat (kirjoista valitaan toinen)

Helminen, J. (toim.) 2006. Elama koettel ee, tuki kannattelee. Sosiaali- jaterveysalan tyd monimuotoisissa
perhesuhteissa. Ps-Kustannus, Jyvaskyl&.

tai

Ronkd, A. & Kinnunen, U. (toim.) 2002. Perhe ja vanhemmuus. Suomalainen perhe-eldméa ja sen tukeminen. PS-
kustannus, Jyvaskyla

[1-ryhman kirjat (kirjoista valitaan toinen)

Paavilainen, E. & P8sd, T. 2003 Lapset, perhe ja vékivaltatyd. WSOY,, Porvoo.

tai

Oranen, M.(toim.) 2001. Perhevakivallan varjossa. Raportti |apsikeskeisen tydn kehittémisesté. End- ja turvakotien
liiton julkaisuja 30, Helsinki.

TYOYHTEISON TOIMINNAN KEHITTAMINEN JA JOHTAMINEN 9 OP

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- on perehtynyt hallinnollisen tyon, toimintojen organisoinnin ja johtamisen peruskysymyksiin
- ymmartéa toimivan tydyhtei son rakentumisen ja tietédd sihen vaikuttavat tekijat

- tietédd, mité tydnohjaus on, ja osaa hakeutua tyoohjaukseen

- 0saa esimiehend j&rjestéa tyonohjaustaitselleen ja tyoyhteisille

- ymmartaa viestinnan merkityksen osana tyyhteison toimintaaja tavoitteita

- ymmartéa yhtel svi estinnan rakenteita ja kaytanteita

O08HALPEO6 HALLINNOLLISEN TYON PERUSTEET 3 OP (80 tuntia)

Sisdltd

Johdon tehtévét, asemajavastuu, erilaiset organisaatiot jatiimity®, johtaminen ja sen nykysuuntauksia,
henkil 6st6j ohtaminen.

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 32 tuntia

2) Kirjalisuuteen ja muuhun materiaaliin perehtyminen jatentti 40 tuntia
Opiskelumateriaali

Palmu, H. 2003. Osaanko kuunnella ja johtaa. Kirjapaja, Helsinki.

Spiik, K-M.1999. Tiimityosta voimaa. WSOY, Helsinki.

Muu opintomateriaali ilmoitetaan erikseen.

Kokonaisarviointi T1-K5.



08YHV106 YHTEISOVIESTINTA 3 OP (80 tuntia)

Sisdltd

Y htei sdviestintd, esimiesviestintd, ryhmaviestinta tydyhtel sbssg, tiedottaminen jakriisviestinta,
Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 48 tuntia

2) Kirjalinen tuotos 4-6 sivua (20 tuntia)

Kokonaisarviointi T1-K5.

Opiskelumateriaali

Siukosaari A, 2002. Y hteisdviestinnan opas. 2. tarkistettu painos. Business Books, Helsinki.

08TOIMI06 TOIMIVA JAKEHITTYVA TYOYHTEISO 3 OP (80 tuntia)

Sisdltd

Toimintakykyinen tydyhteisd ja toiminnan kehittdminen, laatu ja sen kehittdminen, tyboikeuden ja tydsuojelun
peruskysymykset, tydhyvinvainti ja tyénohjaus.

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot ja harjoitukset 32 tuntia

2) Tentti 20 tuntia

3) Kirjalinen tuotos 4-6 sivua (20 tuntia)

Kokonaisarviointi T1-K5.

Opiskelumateriaali

Paunonen-Iimonen, M. 2001. Ty6nohjaus. Toiminnan laadunhallinnan varmistaja. WSOY ,Helsinki, 1-158
Muu opintomateriaali ilmoitetaan erikseen.

TUTKIVA JA KEHITTAVA OSAAJA

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- tuntee erilaisia tutkimus- ja kehittdmistydntyon |ahestymistapoja janiihin liittyvié prosessegja

- tuntee maarallisen jalaadullisen tutkimussuuntauksen perusperiaatteet

- osaa kuvata laadullista ja maéréllista aineistoa

- 0saa arvioidatutkimusten tasoa, saatuja tutkimustuloksiaja tulosten sovellettavuutta kéytannossa
- tuntee kehittdmisen strategioita ja osaa kéyttdé projektiahallitun kehittémisen tydvalineena

- kehittyy kriittisen gjattelun taidoissaja oppii tutkivan, arvioivan ja kehittvan tytotteen.

08KEHO7 KEHITTAVA TYOOTE JA TUTKIMUS2 OP (53 tuntia)

Sisdltd

Tietedlisen gjattelun peruskasitteet ja kriteerit, erilaiset tutkimus- ja kehittémisstrategiat, tutkimusprosessin vaihest,
tutkimuksen ja kehitystoiminnan suunnittelu, tiedonhankinta, opinnéytet6iden mahdollisia aiheita ja toteutustapoja.
(tutkielmat, toiminnal liset)

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 20 tuntia

2) Kirjalinen tuotos 4-6 sivua (20 tuntia)

Kokonaisarviointi T1-K5

Opiskelumateriaali

IImoitetaan opintojakson yhteydessa

08PAJA06 PAJATYOSKENTELY 1 OP (27 tuntia)

Sisdltd

Tavoitepgjat 0,5 op

Tutkimuksen tai toiminnan tavoitteiden asettaminen, teoreettinen viitekehys.
Menetelmépajat 0,5 op
Opinnaytetydmenetel mien tydstéaminen.
Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 12 tuntia

2) Seminaarit 8 tuntia
Kokonaisarviointi T1-K5
Opiskelumateriaali

IImoitetaan opintojakson yhteydessa

08TUTKI06 TUTKIMUSMENETELMAT 5 OP (133 tuntia)



Sisdltd

Laadulliset tutkimusmenetel mét, maaralliset tutkimusmenetelmét ja kuvailevat tilastolliset analyysit.
Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot ja harjoitukset 64 tuntia

2) Kirjalisuuteen ja muuhun materiaaliin perehtyminen jatentti 53 tuntia

Kokonaisarviointi T1-K5

Opiskelumateriaali

IImoitetaan opintojakson yhteydessa

08TUTKIR06 TUTKIVA KIRJOITTAMINEN 10OP (27 tuntia)

Sisdltd

Tutkivakirjoittaminen, tutkimuksen raportointi, opponointi.
Suoritustapaja arviointi

1) Aktivoivat luennot 24 tuntia

Kokonaisarviointi T1-K5

Opiskelumateriaali

IImoitetaan opintojakson yhteydessa

SOSIAALIALAN SUUNTAAVAT AMMATTIOPINNOT 30 OP

Sosiaalipedagogisen lapsi- ja nuorisotydn suuntaavat ammattiopinnot
08VARHAISKA VARHAISKASVATUS 9 OP (240 TUNTIA)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- perehtyy varhai skasvatusi kéisten lasten kasvatukseen, opetukseen ja hoitoon seké sité tukevaan palvelujérjestel maan
sekd varhai skasvatusta ohjaaviin asakirjoihin

- perehtyy varhai skasvatuksen tavoitteisiin, menetelmiin jasisltéalueisin

- kehittyy varhaiskasvatuksen suunnittel ussa, toteutuksessa ja arvioinnissa

- ymmartéda moniammatillisen yhteistyon merkityksen varhai skasvatustyssd ja vanhemmuuden tukemisessa

- alkaa pohtia omaa pedagogi sta gjattel uaan ja toimintaansa varhai Skasvattajana.

Sisdltd

Varhaiskasvatusjérjestelma ja Sté ohjaava lainsdédanto, varhai skasvatussuunnitelma, varhai skasvatuksen pedagogiikka,
varhai skasvatusymparisto, lapsen oppiminen jaleikki, lasten ohjaaminen jahavainnointi, kasvatuskumppanuus.
Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 80 tuntia

2) Kirjalliset tuotokset 33 tuntia

3) Toiminnallinen projektitydskentely 27 tuntia

4) Kirjalisuuteen ja muuhun materiaaliin perehtyminen jatentti 80 tuntia

Kokonaisarviointi T1-K5.

Opiskelumateriaali

Hujala, E., Puroila, A.-M., Parrila-Haapakoski, S. & Nivala, V. 1998. Pdivahoidosta varhai skasvatukseen.
Varhaiskasvatus 90 Oy, Oulu.

Helenius, A., Karila, K., Munter, H., Méntynen, P. & Siren-Tiusanen, H. 2001. Pienet péivéhoidossa. Alle

kol mivuoctiai den lasten varhai skasvatuksen perusteita. WSOY,, Helsinki.

Brotherus, A. Hytonen, J. & Krokfors, L. 2002. Esi- ja alkuopetuksen didaktiikka. WSQOY,, Helsinki.

Karila, K., Alasuutari, M., Hannikéinen, M., Nummenmaa A. & Rasku-Puttonen, H. (toim.) 2006.
Kasvatusvuorovaikutus. Vastapaino, Tampere.

Luentomateriaali.

O08LANULUTUM LASTEN JA NUORTEN LUOVUUTTA TUKEVAT MENETELMAT 3 OP (80 TUNTIA)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- ymméartéa luovien tydmenetel mien merkityksen lasten ja nuorten yksil6llisessa ja yhtei sollisessa kasvun ja kehityksen
tukemisessa

- 0saa kayttda joitakin draamakasvatuksen ja musiikkikasvatuksen menetel mié lasten januorten kanssa.
Sisdltd

Taide- jakulttuurikasvatuksen |ghtokohdat, draamallinen tydskentely, musiikkikasvatus.

Edeltavat opinnot

Luovuus itsetuntemuksen valineena

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat johdantoluennot 12 tuntia



2) Draamakasvatuksen harjoitukset ja esittavét tuotokset 22 tuntia. Harjoitustunneilla kokeill aan erilaista draamallista
tyoskentelya (esim. prosessidraama, tarinankerronta ja nukketeatteri).

3) Musiikkikasvatuksen harjoitukset ja esittavét tuotokset 16 tuntia. Tunneilla tutustutaan musiikin monipuoliseen
kayttéon lapsen kokonai spersoonallisuuden tukemisessa (musiikin kuuntelu, laulaminen, soittaminen ja
musiikkiliikunta).

4) Kirjalinen tuotos 4-5 sivua (15 tuntia).

Arviointi hyvaksytty/hyl tty.

08ERIKASO6 ERITYISKASVATUS 4 OP (107 TUNTIA)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- tunnistaa erityista tukeatarvitsevien lasten, nuorten ja heidén perheiden tuen, ohjauksen ja kuntoutuksen tarpeita

- ymméartéa erityista tukea tarvitsevien lasten januorten kasvatuksen, opetuksen ja kuntoutuksen erityispiirteité

- tuntee erityista tukea tarvitseville lapsile januorille seka heidan perheill een suunnattua pal vel ujérjestel méa

- perehtyy moniammatillisen tydn merkitykseen erityisté tukea ja kasvatusta tarvitsevien lasten, nuorten jahedan
perheidensd kanssa tehtavassa tydssa.

- ymméartéa kasvatuskumppanuuden merkityksen .

Sisdltd

Erityiskasvatuksen kasitteen méérittelyd, erityiskasvatuksen historia ja nykyhetki, lainsdadanto ja palvelujarjestelma,
erityiskasvatus eri ikévaiheissa, yksldllisten tukitoimien suunnittelu, toteutus ja arviointi, HOJXKS, yhteisollisyys
erityiskasvatuksessa, kasvatuskumppanuus vuorovai kutussuhteena.

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 43 tuntia

2) Kirjalinen tuotos 15 sivuatai tentti 275 sivua (53 tuntia)

Kokonaisarviointi T1-K5.

Opiskelumateriaali soveltuvin osin

Jahnukainen, M. (toim.) 2001. Lasten erityishuolto ja -opetus Suomessa. Lastensugjelun keskudliitto, Helsinki.

M&éttd, P. 1999. Perhe asiantuntijana. Erityiskasvatuksen ja kuntoutuksen kéytanndt. Atena. Jyvaskyla.

Pihlaja, P. ja Viitala, R. 2004. Erityiskasvatus varhai dapsuudessa. WSOY , Helsinki.

08MIELO6 MIELENTERVEY S4 OP (107 TUNTIA)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- ymméartéa yksildllisin ominaisuuksiin ja kuormittaviin kasvuol osuhteisin liittyvia mielenterveyden ongemiaja
erityisesti lasten ja nuorten psyykkisté haavoittumista

- tuntee erilaisialdhestymistapoja, joilla pyritédén tukemaan mielenterveyde lisesti kuormittuneiden henkilGiden ja
heidén |8hiyhtei sbjensa psyykkisté ja sosiaalista toimintakykyé ja ennalta ehké& semadn mie enterveysongel mien
syntymista.

Sisdltd

Mielenterveys kasitteend, psyykkiset héiri¢t, lasten januorten psyykkisia ongelmiaja miel enterveystyon
erityiskysymyksid, kuormittavat perhetilanteet ja traumaattiset kriisit, ongelmien ennalta enkéisemisen ja
Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 43 tuntia

2) Kirjalisuus jamuuhun materiaaliin perehtyminen jatentti 53 tuntia

Kokonaisarviointi T1-K5.

Opiskelumateriaali

Luentomateriaali jakirjallisuus (275 sivua)

Seikkula, J. & Arnkil, T. E. 2005. Dialoginen verkostotyd. Tammi, Tampere, 1-167.

Nieme4, P., Siltala, P. & Tamminen, T. (toim.) 2003. Aidin ja vauvan varhainen vuorovaikutus. WSOY,, Juva, 70 - 122
ja191-219.

08VVLASO5 LASTENSUOJELU 3 OP (80 TUNTIA)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- 0saa j asentdd |astensuojel ua siten, ettd hén ymmartaa lastensuojel un kokonai suuden merkityksen lapsen edun
turvaamisessa

- 0saa keskeiset asiat |lagensuojel ulainséadannista

- 0saa jasentdd nakemystdan lastensuojel utydn ul ottuvuuksi sta, muodoista ja prosesseista

- oppii erilaisialagensuojelun tydmenetelmia

- ssavalmiuksiatoimialasten januorten edun turvagjanaja edistéjana lastensuojel utydssé | 8heisten jamuiden
viranomaisten kanssa.



Sisdltd

Lastensuojelun kokonaisuus. kasvuoloihin vaikuttaminen, kasvatuksen tukeminen seké perhe- ja yksilokohtainen
lastensuojel utyd, lastensuojel ulainsdadanto, |astensuojel utydn keskeiset periaatteet, |astensuojel uprosess,
lastensuojelun tydmuotoja.

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 1, 5 op

2) Verkko-opetus jatentti 1,50p

Kokonaisarviointi T1-K5

Opiskelumateriaali

Hurtig, J. 2003. Lasta suojelemassa, etnografia lapsen paikan rakentumisesta lastensuojel un perhetydssa. Lapin
yliopistopaino, Rovaniemi.

Puonti, A., Saarnio, T. & Hujala, A. (toim.) 2004. Lastensuogjelu ténddn. Tammi, Jyvaskyla

P&s6, T. 2004. Vakavat slmét ja muita kokemuksia koulukodista. Gummerus, Saarijérvi.

Voimassa oleva lastensugjelulaki ja -asetus

Lastensuojelun kasikirjaammattilais!le, www.sos aaliportti fi

08NUSOS05 NUORISOSOSIAALITYO JA SOSIAALIPEDAGOGINEN TYO KOULUSSA 5 OP (135t)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- oppii tunnistamaan nuorten ongel mia aiheuttavia prosesseja ja perehtyy syrjayttavissa ol osuhtei ssa el &vien nuorten
kysymyksiin

- hahmottaa nuorison daméntyyleja ja kulttuuria ja ymmartdé sita kautta nuorten el dmismaail maa.

- syventyy sosiaalisen nuorisotyon teoreettisiin |8htokohtiin seka oppii tuntemaan nuorisoty6ta kayténndllisena
toimintana

- ymméartéa sosi aalipedagogi sen tyon mahdollisuuksia nuorten ongelmien ratkai semisessa

- perehtyy sosiaalipedagogisen tyon mahdollisuuksiin koulussa lasten ja nuorten syrjaytymisen ehkéisemisessi ja
hyvinvoinnin tukemisessa.

- 0saa jasentdd koul ussa tapahtuvan sosiaalipedagogisen tyon |&htdkohtia ja tutustuu kéytdnnon toteutusmuatoihin.
Sisdltd

Nuorten syrjytyminen, nuorisokul ttuurit, sosiaalisen nuorisotyon teoreettiset ja kdytéannolliset 1ahtokohdat,
kouluhyvinvointi, sosiaalipedagoginen tyd koulussa

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 55 tuntia

2) Toiminnallinen projektitydskentely 40 tuntia

3) Kirjalisuuteen ja muuhun materiaaliin perehtyminen 40 tuntia

Kokonaisarviointi T1-K5.

Edeltavat opinnot

Erityiskasvatus, lastensuojelu

Opiskelumateriaali

IImoitetaan opintojakson alussa.

Sosiaalipedagogisen aikuistyon suuntaavat ammattiopinnot
08AIKIKAAQS AIKUISUUS JA IKAANTYMINEN 3 OP (80 TUNTIA)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- tuntee ik&&ntymisen psykososiaalisenailmitnd ja sen aiheuttamat muutokset yksil6n sosiaalisessa toimintakyvyssa

- on tutustunut seka julkisen etté kolmannen sektorin toiminnan puittel ssa tehtdvadn ammatilliseen vanhusty6hon
Sisélto

I kéantyminen ihmisen eldmankulussa, ikééntyminen ja psykososiaalinen toimintakyky, ikédntyminen, syrjaytyminen ja
osattomuus, ikdantyneille tarkoitetut palvelut ja vanhustyon toimintamuodot ja -periaatteet.

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 32 tuntia

2) Kirjalisuuteen ja muuhun materiaaliin perehtyminen jatentti 40 tuntia

Kokonaisarviointi T1-K5.

Opiskelumateriaali

Luentomuistiinpanot.

Lyytinen, P., Korkiakangas, M. & Lyytinen, H. (toim.) 1995. Nakdkulmia kehityspsykol ogiaan. Kehitys konteksti ssaan.
WSQY, Porvoo, 400 - 470.

Koskinen, S. et al. 1998. Vanhustyd. Téyd. uud. laitos. Vanhustyon Keskudliitto, Jyvaskyla.


http://www.sosiaaliportti.fi

08VAMMAIS05 VAMMAISUUS 3 0P (80 TUNTIA)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- perehtyy vammaisuuteen ja sen aiheuttamiin yksil6llisen tuen tarpeisiin aikuisidssi

- tutustuu vammaispaveluihin, joita julkiset palvelut ja kolmas sektori tarjoavat

- saavamiuksia ohjauksen ja kuntoutuksen suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin.
Sisdltd

Vammai suuden méagrittelyd, vammautuminen eri ikévaiheissa, ylelsimmét vammai syhmét, lainsdédanto, palvelut,
opetuksen, kuntoutuksen ja ohjauksen nékdkulmia jatyovalineita.

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 40 tuntia

2) Edttavaét tuotokset 40 tuntia

Kokonaisarviointi T1-K5.

Opiskelumateriaali

IImoitetaan opintojakson yhteydessa

08MIETERVO5 MIELENTERVEYS3 OP (80 TUNTIA)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- ymméartéa mielenterveyteen yhteydessd ol evien tekijéiden moninai suutta

- on tutustunut menetelmiin, joilla yll&pidetdén ja edistetédn psyykkisté ja sosiadista toimintakykya ja

ennal taehk&i stéén miel enterveysongel mien syntymista.

Sisdltd

Mielenterveys kasitteend, psyykkiset héiriét, psyykkisen kuntoutuksen terapeuttisia nédkdkulmia, traumaeattiset kriisit,
lasten januorten mielenterveyden erityiskysymyksid, ongelmien ennalta ehké semisen ja kuntouttamisen nakokulmia,
miel enterveys ainsdadanto.

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 32 tuntia

2) Kirjalisuuteen ja muuhun materiaaliin perehtyminen jatentti 40 tuntia (200 sivua)

Tentittdva materiaali: luentomateriadli ja

Haarakangas, K. (toim.). 2002. Mielisairaala muuttuu. Keroputaan sairaalan kokemuksia psykiatrisen hoidon
kehittamisesta. Avoimen didogin malli. Suomen Kuntaliitto, Helsinki.

tai

Haarakangas, K. & Seikkula, J. (toim.) 1999. Psykoosi — uuteen hoitokéytantdon. Tammer-Paino, Tampere.
Kokonaisarviointi T1-K5.

08PAIHDERO5 PAIHDERIIPPUVUUS JA PAIHDETYO 30OP (80 TUNTIA)

Osaamistavoitteet
Opiskdija
-oppii ymmaértamaan miten péihderii ppuvuus syntyy
- perehtyy ennaltaehkéi sevadn péihdetython, pdihdeongel mai sten hoitoon, kuntoutukseen ja jé kihoitoon.
Sisdltd
Péihteet, péihderiippuvuus, ennataehkéi seva péihdety, péihddainsigdanto, péhdepa vel ujérjestelmé, toipuminen,
jéakihoito, tuki ja seuranta.
Suoritustapa ja arviointi
1) Aktivoivat luennot 52 tuntia
2) Luentokuulustelu 28 tuntia
Kokonaisarviointi T1-K5.
Opiskelumateriaali
IImoitetaan opintojakson yhteydessa

08L ASTESUO5 LASTENSUOJELU 3 OP (80 TUNTIA)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- 0saa j asentdd |astensuojel ua siten, ettd hén ymmartéa lastensuojel un kokonai suuden merkityksen lapsen edun
turvaamisessa

- 0saa keskei sen lastensuojel ul ainséédannon

- 0saa jasentdd nakemystdan lastensuojel utydn ul ottuvuuksi sta, muodoista ja prosesseista

- oppii erilaisialagensuojelun tydmenetelmia

- ssavalmiuksiatoimialasten januorten edun turvagjanaja edistéjana lastensuojel utydssa | 8heisten jamuiden
viranomaisten kanssa.



Sisdltd

Lastensuojelun kokonaisuus. kasvuoloihin vaikuttaminen, kasvatuksen tukeminen seké perhe- ja yksilokohtainen
lastensuojelutyd, lastensuojel ulainsdadanto, |astensuojel utydn keskeiset periaatteet, |astensuojel uprosess,
lastensuojelun tydmuotoja.

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 32 tuntia

2) Verkko-opetus 40 tuntia

Kokonaisarviointi T1-K5

Opiskelumateriaali

Hurtig, J. 2003. Lasta suojelemassa, etnografia lapsen paikan rakentumisesta lastensuojel un perhetydssa. Lapin
yliopistopaino, Rovaniemi.

Puonti, A., Saarnio, T. & Hujala, A. (toim.) 2004. Lastensuogjelu ténddn. Tammi, Jyvaskyla

P&s6, T. 2004. Vakavat slmét ja muita kokemuksia koulukodista. Gummerus, Saarijérvi.

Torronen, M. 1999. Lapsen arki laitoksessa. Helsinki University Press, Helsinki.

ERITYISALUEET/KIRJAPAKETTI 30P +30P

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- syventaa tietdmystaadn itsedén kiinnostavilla sos aalipedagogisen aikuistyon erityisalueilla
Sisdltd

Erityisalueisiin liittyva kirjallisuus.

Suoritustapa ja arviointi

Tentti kahdesta alla olevasta erityisalueesta.

08K PVAN VANHUSTYO/KIRJAPAKETTI 3 OP (80 tuntia)

Opiskelumateriaali

Opiskeija valitsee kolme teosta seuraavista:

1. Marin, M., Hakonen, S. (toim.) 2003. Seniori- javanhustyd arjen kulttuurissa. PS-kustannus, Jyvaskyla.

2. Heimonen, S-L. & Voutilainen P. 2001. Dementoituvan hoitopolku. Tammer-paino Oy, Tampere.

ta Viramo, P. (toim.) 2001. Kuntoutusratkai suja dementoituneen ihmisen arkeen — Opas ammattihenkil 6stdll e.
Dementiahoitoyhdistyksen julkaisuja.

3. Saarenheimo, M. 1997. Jos etsit kadonnutta aikaa. Vanhuus ja oman € @man muisteleminen. Vastapaino, Tampere.
tai

Semi, T. 2004. Ihmetekoja kaapista | ytyvilla aineksilla. [Imaisullinen kuntoutusmenetelmé dementiatydssa. Opri ja
Oleks Oy, Espoo.

4. Kohdan 2 tai 3 voi korvata erikseen sovittavalla, ajankohtaisellateoksdla

08KPMIEL MIELENTERVEYSTYON KIRJAPAKETTI 3 OP (80 tuntia)

Opiskelumateriaali

Seikkula, J. & Arnkil, T. E. 2005. Dial oginen verkostotyd. Tammi, Tampere.

seké toinen seuraavista teoks sta:

Vahakyl4, L. 2006. Hoidossa vai heittelll&? Minerva kusannus. Helsinki.

tai

Joutsiniemi, M., Kaulio, P., Makd g R., Pekala, J. & Schulman, G. Naimisissa narsistin kanssa. Minerva kustannus.
Helsinki.

Arviointi T1-K5.

08K PVAM VAMMAISUUSDEN KIRJAPAKETTI 3 OP (80 tuntia)

Opiskelumateriaali

Malm, M., Matero, M., Repo, M. & Talvela, E.-L. 2004. Esteistd mahdollisuuksin. Vammaistyon perusteet. WSOY,,
Porvoo.

Arviointi T1-Kb5.

08K PLAS LASTENSUOJELUN KIRJAPAKETTI 3 OP (80 tuntia)

Opiskelumateriaali

Tenttikirjallisuus valikoituu opiskelijan aikai sempien opintojen mukaan. Jos opiskdijalael ole aiempia
lastensuojel uopintoja, tenttikirjana on Lastensuojelu tdndén —kirja. Muussa tapauksessa opiskelija valitsee toisesta
kirjapaketista kaks kirjaa.

1) Tentti

Puonti, A., Saarnio, T. & Hujala, A. (toim.) 2004. Lastensuojelu ténddn. Tammi, Jyvaskyla

2) Tentti



Hurtig, J. 2003. Lasta suojelemassa, ethografia lapsen paikan rakentumisesta lastensuojelun perhetydssa. Lapin
yliopistopaino, Rovaniemi.

P&s6, T. 2004. Vakavat slmét ja muita kokemuksia koulukodista, Gummerus, Saarijérvi.

Torronen, M. 1999. Lapsen arki laitoksessa. Helsinki University Press, Helsinki.

08K PPAIH PAIHDERIIPPUVUUS JA PAIHDETYO/KIRJAPAKETTI 3 OP (80 tuntia)

Opiskelumateriaali
Andersson, M. (toim.) 2001. Tartu hetkeen. Apua jahoitoa paihteita kayttaville vauvaperheille. Eng- jaturvakatien
liitto, s. 57-155.

Kujansao, A. & Nykéanen, H. (2005) Viinin viemaa. Nainen akoholin ansassa. Kirjapaja, Hameenlinna.
08K ANSA-J KANSALAISTOIMINTA JA SOSIAALIPEDAGOGINEN AIKUISTYO 30P (80 TUNTIA)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- tuntee kansalai dht6isen tyon ja vaikuttamisen periaatteita

- ymméartaa niiden merkityksen seka yksiléiden, perheiden jaldhiyhteisijen ettd sosiaaliaan tytn nakdkulmasta.
Sisdltd

Kansalai stoiminta ja vaikuttaminen sosi aali pedagogi sen tyodn |éhtdkohting, kansalai stoiminta eri aikuistyon kentilla
Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 21 tuntia

2) Edttava tuotos kansalaistoiminnan joltakin alueelta (valmistelu 33 tuntia ja seminaari 20 tuntia)
Kokonaisarviointi T1-K5.

Opiskelumateriaali

Harju, A. 2003. Yhteiselld asalla: kansalaistoiminta ja sen haasteet. Kansanvalistusseura, Helsinki.
Ajankohtaiset, opintojen alussa ilmoitettavat internet-lahteet.

08LUOV06 LUOVAT JA TOIMINNALLISET MENETELMAT SOSIAALIPEDAGOGI SESSA
AIKUISTYOSSA 30P (80 TUNTIA)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- ymméartéa luovien ja toiminnallisten menetel mien merkityksen sosi aali pedagogi sessa ai kui styossa el @ménhallintaa ja
toimintakykya yll8pitavina keinoina

- kokellee erilaisiamenetelmié ja osaa soveltaa niitd monipuolisesti erilaisten aikuisryhmien kanssa.

Sisdltd

Esimerkiks musikki, elokuva, kuvataide, sanataide, luova kirjoittaminen, liikunta.

Suoritustapa ja arviointi

1) Ohjatut harjoitukset ja pienryhmétydskentely 43 tuntia

2) Kirjdlinen tuotos 4 -5 svua (24 tuntia)

Arviointi hyvaksytty/hyl tty.

Edeltavat opinnot

Luovuus itsetuntemuksen vélineena

Opiskelumateriaali

Sava, |. & Vesanen-Laukkanen, V. 2004. Taiteeks tarinoitu oma eldma WS Bookwell Oy, Juva.

Hyyppa, M.T. & Liikanen, H.-L. 2005. Kulttuuri jaterveys. Edita Prima Oy, Hesinki.

Bardy, M. & Kénkanen, P. 2005. Omat ja muiden tarinat. Ihmisyytta vaalimassa. Stakes, Vammala.
Hohenthal-Antin, L. 2006. Kutkuttavaa tai detta. Taidetoiminta seniori- ja vanhustydssa. WS Bookwell, Juva.

08HYVOST06 HYVINVOINTIPALVELUJEN STRATEGINEN KEHITTAMINEN 3 OP (80 TUNTIA)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- on perehtynyt strategisen suunnittelun peruskysymyksiin

- tietédd gjankohtai set sosiaalialaa koskevat valtakunnal liset ja alued liset kehittdmissuunnitelmat
- on perehtynyt kunnallistalouden keskeisiin taloudel lisiin kysymyksiin.

Sisdltd

Strategisen johtamisen prosessi ja BCS- tasapainotettu arviointi, sosiaalipal velujen suunnittelujérjestelma, rahoitus ja
taloudellinen ohjaus, sosiaalialaa koskevat ajankohtai set kehittdmisohjel mat.

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 16 tuntia

2) Seminaaritydskentely 16 tuntia

3) Kirjdlisuuteen perehtyminen 40 tuntia



Opiskelumateriaali
Oheismateriaali annetaan opintojakson alussa

HARJOITTELU 45 op

Osaamistavoitteet ja sisdltd

Harjoittelu on oledllinen osa sosiaalialaan orientoitumi sessa, tydkayténtdihin harjaantumi sessa seké kehittémistydssa ja
sen arvioinnissa. Harjoittel ull e asetettavat tavoitteet ja sisill 6t rakentuvat eri ndkokulmista koulutuksen eri vaiheissa.
Teoreettisen ja kokemuksellisen tietoperustan muuttuminen tyén ammatilliseks halinnaks edellyttédd aina aktiivista
toimimista. Harjoittel uiden tavoitteena on muodostaa ammatillisen kasvun oppimisprosessi, jossa opittu teoreettinen
tieto ja kaytannon kokemuksellinen tieto kehittda opiskelijan sosiaalista ymmarrysté ja auttaa hantéd muodostamaan
omaa kéayttbteoriaansa. Harjoitteluprosessi etenee orientoitumisesta tietémi sen ja osaamisen kautta kehittamisen
taidoiksi. Harjoittel uprosessin aikana opiskdijatarkastel ee yksilon, yhteistjen ja yhtei skunnan tasoilla sosialisaation
vahvistamista jaammatillista toimintaa as akastyon, tyéntekijan ja organisaation ndkokulmista. Harjoittelujen aikana on
olennaista myds hahmottaa ja ymmértéda moniammatillisuuden merkitys ja asema sosiadialan tydssa. Opintoihin
sisdltyy ohjattua harjoittelua yhteensé 45 opintopistetta. Ne liittyvét eri vaiheissa erilaisiin sosiaalialan tentévakenttiin ja
niissa tehtévadn tydhon.

Harjoittelujaksoja on nelj&

- orientoiva harjoittelu, 3 op (80 tuntia)

- ammatillinen harjoittelu, 12 op (320 tuntia)

- ammatillinen harjoittelu, 15 op (400 tuntia)

- ammatillinen harjoittelu, 15 op (400 tuntia).

Orientoiva harjoittelu kytkeytyy mahdolli suuksien mukaan Oppimiskeskus Optiimin paveluihin. Orientoiva harjoittelu
toteutuu ensimmai send lukukautena. Ammatillinen harjoittelu | toteutuu kolmantena, ammatillinen harjoittelu 11
toteutuu viidentend ja ammatillinen harjoittelu |11 kuudentena lukukautena. Ammatilliset harjoittelut opiskelija voi
suorittaa myds ulkomailla. Yks ammatillista harjoittel uista on suoritettava jul kisessa pa vel uyksi kossa.

Ammatillisten harjoittel ujen harjoittelupaikat opiskelijat hankkivat itse oman suuntautumisensa pohjalta, kuitenkin
sopien siita etukdteen kasvuryhmétutorinsa/harjoittel un vastuuopettajan kanssa. Ennen harjoittel ujaksoja opiskelijat
saavat informaati ota harjoittel upai koi sta seké harjoittel uun liittyvista oppimistehtévistd. Sosiaalialan koulutuksessa
harjoittelu on ainaluonteeltaan ohjattuaja tasté syysté harjoittelu voidaan suorittaa vain opetuksellisena aikana.
Harjoittelujen aikana opiskelijan oppimista ohjaavat seka opettaja ettd harjoittel upai kkaan nimetty henkil Skohtainen
ohjagja. Harjoittel ujaksoihin sisdltyy opiskelijan oppimisprosessia tukevia oppimistehtaviéd Harjoittel ujaksojen aikana
opiskelijat kokoontuvat kasvuryhmittéin purkamaan ja jasentdmaén harjoittel ussa saatuja kokemuksia

Harjoittelu yrittdjyyspolulla

Yrittdjyyspolulla oleva opiskdija voi harjoittel ujaksolla yhdistd& ammatillisten taitojen kehittémisen yrittgjyyteen
liittyvien tietojen jataitojen oppimiseen. Yrittgyyspolulla oleva opiskelijavoi suorittaa yhden tai useamman

harjoittel ujakson kummiyrityksessa tai Oppimiskeskus Optiimissa omia as akasprojektegjaja paljeluja/ tuctteita
kehittéden. Harjoittel un tavoitteena on tydn ammatillisen hallinnan kehittymisen ohellaliséta opiskelijan tieddllisiaja
tyOotetta ja yrittdjyyteen kasvamista edistavia oppimistehtavia. Yrittgjapolulla suoritetun harjoittelun aikana opiskdijan
oppimista chjaavat kummiyritykseen nimetty henkil 6kohtainen ohjaaja seké oppilaitoksen yritysvalmentaja-opettaja
Harjoittelujakson aikana opiskdijalla on myos mahdollisuus tuotteistaa ja kehittéa omaan liiketoi mintai deaansa liittyvia
palveluja jatuotteita sekd innovoi da toteuttaa ja arvioida as akaspa vel uprojektga

Arviointi

Harjoittelussa arvioinnin kohteena ovat opiskelijan tydskentely ja toiminta harjoittel upai kassa seké opiskdijan
osallistuminen kasvuryhmétyoskentelyyn seka oppimistehtévat. Arvioinnissa korostetaan ammatillisen kasvun
yksildllisté ja prosessinomaista luonnetta.

08ORIENTHO5 ORIENTOIVA HARJOITTELU, 30P (80 TUNTIA)

Osaamistavoitteet ja sisdltod

Opiskdijatutustuu sosiaalialaan ja sosiadid dlatehtévadn as akastyohon. Han harjoittel ee vuorovaikutus- ja
organisointitaitoja ja harjaantuu ottamaan vastuuta asiakastyon toteuttamisesta. Han tunni staa kehittavan tyootteen
merkityksen ja alkaa tarkastella omaa toimintaansa refl ektiivisesti.

Suoritustapa ja arviointi

Harjoittelu toteutuu kerran tai kaksi viikossa tapahtuvana noin neljén tunnin mittai sena toimintana usean kuukauden
aikana. Toiminnan toteuttamisen lisdks harjoitteluun liittyy ryhméohjaus. Harjoittelu suositellaan tehtdvéks pareittain
tai pienryhmissi. Harjoittel ujaksoon sisdltyy myds kirjallisten oppimistehtévien tekeminen. Arviointi
hyvaksytty/hyl&tty.

Edeltavat opinnot

Ammatillisen auttamistyon lahtokohdat (tietyin osin).



08AMMHA105 AMMATILLINEN HARJOITTELU 1 12 OP (320 TUNTIA)

Osaamistavoitteet ja sisdltd

Opiskdija perentyy sosiaalialan toimintaan. Han harjaantuu inhimillisen kasvun, kehityksen ja sosiaalisen
toimintakyvyn tukemiseen eri eldméntilanteissa. Han oppii ymmértdmaan eri-ikéisten arkiel@méé ja siihen vaikuttavia
yksildllisg, yhteisdllisaja yhteiskunnallisia tekijoita ja oppii suuntaamaan omaa toimintaansa tdman ymmarryksen
pohjalta. Opiskelija harjaantuu kasvatuksen, opetuksen, ohjauksen ja toimintakyvyn tukemisen menetelmiin. Han
kehittédd ja arvioi omiavuorovaikutus- ja viestintétaitojaan eri-ikdisten ja eri el @mantilanteissa olevien asiakkaiden
kanssa. Han oppii arvioimaan omia vahvuusal ueitaan asi akastytn menetel mien kaytdssé ja kykenee laatimaan itselleen
niité koskevia kehittymissuunnitelmia.

Suoritustapa ja arviointi

Harjoittelu suoritetaan kasvua, arkiel@maa ja sos aalista toimintakykya tukevi ssa toi mipaikoissa. Harjoittel ujaksoon
sisdltyy myos kirjallisten oppimistehtavien tekeminen. Arviointi hyvaksytty/hylédtty. Arviointi koostuu harjoittel upaikan
ohjagjan arvioinnista, opettajan arvioinnistaja opiskelijan itsearvioinnista

Edeltavat opinnot

Orientoiva harjoittelu, Ammatillisen auttamistyon | 8htkohdat, Sosiaalipedagogiikan perusteet, Persoonallisuuden
kehitys ja kasvatus.

08AMMHA205 AMMATILLINEN HARJOITTELU 215 OP (400 TUNTIA)

Osaamistavoitteet ja sisdltod

Opiskdija harjaantuu edistamaan yksildiden ja yhtei sbiden sosiaalista selviytymisté vahvistamalla voimavaroja ja
tukemalla sosiaalista osallisuutta. Han syventyy yksilon jaltai yhteison palvelutarpeen arviointiin ja ymmartaa

palvel ujérjestelméan mahdollisuudet yksilon/yhtei son tukemisessa. Han harjaantuu moniammatilliseen ja

verkostomai seen tyohon. Opiskelija perehtyy tydyhtei sossa kaytettaviin tydmenetel miin ja harjoittel ee kasvatuksellista
ohjauksellista ja kuntouttavaa tytotetta. Han tiedostaa tyon eettisen perustan ja kykenee liittdmaan eettiset kysymykset
omaan tydhonsa

Suoritustapa ja arviointi

Harjoittelu suoritetaan kuntoutuksen, ohjauksen ja sosiaalisen tuen tehtavissa. Tyoskentelyn liséks harjoitteluun liittyy
ryhméohjaus. Harjoittel ujaksoon sisaltyy myos kirjallisten oppimistentévien tekeminen. Arviointi hyvaksytty/hylétty.
Arviointi koostuu harjoittelupaikan ohjagjan arvioinnista, opettajan arvioinnista ja opiskelijan itsearvioinnista

08AMMHA205 AMMATILLINEN HARJOITTELU 315 OP (400 TUNTIA)

Osaamistavoitteet ja sisdltod

Opiskdija syvent&d osaamistaan kasvatuksen, kuntoutuksen, ohjauksen ja sosiadityon tehtévissi seké tarkagelee ja
arviol yksikon perustehtévad ja sen toteutumista. Han perehtyy valitsemansa al ueen organi saati ossa tehtévadn
esimiestyohon, hallinnolliseen tydhdn seka toimintaan yhtei stydverkostoi ssa seka yks kdssa tehtdvan tyon arviointiin ja
kehittyy tutkivan ja kehittavan tyotteen omaksumisessa.

Suoritustapa ja arviointi

Harjoittelussa suoritetaan pal vel utuotanto-, johtamis- ja kehittémistehtavia. Tydskenteyn liséks harjoitteluun liittyy
ryhméohjaus. Harjoittel ujaksoon sisaltyy myos kirjallisten oppimistentévien tekeminen. Arviointi hyvaksytty/hylétty.
Arviointi koostuu harjoittelupaikan ohjagjan arvioinnista, opettajan arvioinnista ja opiskelijan itsearvioinnista
Edeltavat opinnot

Ammatillinen harjoittelu | ja Ammatillinen harjoittelu 1

08K OODI OPINNAYTETYO 15 OP (400 tuntia)

08AIHEO06 OPINNAYTETYO/AIHESEMINAARIT 10P
08SUUNO06 OPINNAYTETYO/SUUNNITELMASEMINAARIT 4 OP
O08TUTSEM06 OPINNAYTETYO/TUTKINTOSEMINAARIT 10 OP

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- osoittaa opintojen paéttdvaiheessa val miutensa soveltaa tietojaan ja taitojaan ammattiopintoihin liittyvissd ammatti- ja
asiantuntijatehtévissa

- kykenee yhdistémadn teoreettisen tiedon ja kaytdnndllisen taidon sekd ilmaisemaan osaamisensa kirjallisesti ja
suullisesti

- kykenee itsenédiseen tiedonhakuun seké hallitsemaan kokonai suuksia ja g ankayttodéan

- 0saa tehda yhtei sty6ta tydel 8man eri tahojen kanssa

Sisdltd

Opinnéytetyd voi olla tutkimus-, kehitys- tai suunnitteluty®. Yrittgyyspolun valinneiden opiskelijoiden opinnéyteyd
liittyy oledlisesti yrittdjyyteen. Johdatus opinndytetydprosessiin, ideointi ja aiheen valinta, aiheen esittdminen ja
hyvaksyminen, suunnitelma ja sen esittéminen, opinnéytetyon esittdminen, kypsyysnéayte.



Suoritustapa ja arviointi

Seminaarit 46 tuntia

Opinnaytetydn tekeminen 350 tuntia

Kypsyysnéayte 4 tuntia

Arviointi T1-K5

Opiskelumateriaali

Oman opinnaytetytn aiheeseen liittyva kirjallisuus ja materiaali

Lahden ammatti korkeakoulun opinnédytetydohje 2005. Lahden ammatti korkeakoulun julkaisu.
http://mww.lamk.fi/materia/opinnaytetyoohje.pdf ja Reppu-portaalissa (reppu.lamk.fi)

VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT 15 OP (400 tuntia)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- monipuolistaa ja taydentdd ammatillista osaami staan.

Suoritustapa ja arviointi

Vapaasti valittavat opinnot voi koota mm. oman koulutusohjelman tai Lahden ammattikorkeakoulun muiden
koulutusohjelmien tarjonnasta. Lisdks vapaasti valittaviin opintoihin voidaan hyvaksya my6s muissa
ammattikorkeakoul uissa ja yli opi stoissa suoritettuja opintoja seké ulkomailla suoritettuja korkeakoul utasoi sia opintoja.
Vapaasti valittavista opinnoistaja niiden tarjonnasta saa liséti etoa laitoksen opintosuunnittelijalta ja Winhawillesta

YHTEYSTIEDOT

L ahden ammatti korkeakoulu

Sosiaali- jaterveysalan laitos
Hoitgjankatu 3

15850 Lahti

puh. (03) 828 19

faksi (03) 828 2715

Sahkdpostit: etunimi.suk unimi@lamk_fi

Koulutug ohtaja Erja Katajamaki (03) 828 2700

FYSIOTERAPIAN KOULUTUSOHJELMA
vs. yliopettgja Jaana Lerssi-Uskelin
puh. (03) 828 2780

HOITOTYON KOULUTUSOHJELMA
yliopettaja Hannele Tiittanen
puh. (03) 828 2772

SOSIAALIALAN KOULUTUSOHJELMA
vs. yliopettaja Leena Nietosvuori
puh. (03) 828 2774

Opintotoimisto

opintosihteeri Pirkko Haavisto (nuoret)
puh. (03) 828 2705

opintosihteeri Riikka Vierumaki (aikuiset)
puh. (03) 828 2771

opintosuunnittelija Leena Nietosvuori

puh. (03) 828 2706


http://www.lamk.fi/material/opinnaytetyoohje.pdf
mailto:etunimi.sukunimi@lamk.fi

