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CROSSCULTURAL STUDIES

041BUS04E BUSINESS IN EUROPE 3ECTS (E)

L ear ning obj ectives

The student

- orients in advance on the European Union and its various aspects

- learns differences of doing various business operations in different European countries
- concentrates via group assignment on a specific business operation in two European countries
Contents

- composition & operations of the European Union

- country specific differences of doing business

Assessment

Individual assignment; group assignment and presentation

Materials

Lecture materias

041BUSOSE BUSINESSIN RUSSIA 3ECTS

L ear ning obj ectives

The student

- knows the economic and political Stuation in Russia

- understands the effects of the changes on business

- isfamiliar with the Russian business culture

- isableto evaluate the possibilities to start abusinessin Russia

Contents

Background information on Russian trade, history, economy and palitics, changesin Russian society and stability of
the business environment, Russians as consumers, partners and decision makers.

Educational trip to St.Petersburg (one week, lectures at the Economic Faculty of St.Petersburg State University,
company visits and cultura programme, travelling costs at student’s own expence)

Assesment

Exam, learning diary

Materials

Learning package, lecture materids

041BUS06E BUSINESS IN ASIA 3ECTS(E)

L ear ning obj ectives

The students will learn

- to understand Asian issues such as economy, poalitics, culture, religion, and their effects in business life
- general and country specific business related information.

Contents

- strategic analysis of Asian economies

- business culture

- marketing

- economic trend

- trade & investment

- MNCsin Asia

Assessment

Active participation to the course, course paper and test

Materials

Sonia El Kahal (2001). Business in Asia—Pacific. 1% edition. Oxford University Press.
And material s given by the teacher during the course

04VVIBU701 BUSINESSIN ASIA, 5ECTS, (S) book exam

L ear ning obj ectives



This courseis designed to devel op deep understandings among the studentsin doing business in Asia through
literature.

Assessment

Book exam

Materials

Michael Backman (2004).The Asian Insder. Creative Print & Design (Wales), Ebbw Vae. ISBN 1-4039-1657-8
Rajesh Kumar and Anand Kumar Sethi (2005). Doing Business in India. Palgrave Macmillan. ISBN 1-4039-6752-0
Michael Backman and Charlotte Butler (2003,2004). Big in Asia, 25 Strategies for Business Success. Print &
Design (Wales), Ebbw Vale. ISBN 0-333-98511-7

Registration

Similar to re-takeregigration

04VVMARO07 VENAJAN KAUPPA 3 OP

Osaamistavoitteet
Opiskdija
- tuntee nykyisen poliittisen jatalougérjestelméan

yritykset kauppakumppaneina, markkinatutkimukset ja segmentointi, tuotteen saatavuuden jérjestdminen,
hinnoittelu, mainonta, tapauskuvauksia. Opintomatka Pietariin (1 viikko, opiskelija vastaa itse matkustamis-
kustannuksista), luentoja Pietarin Valtionyliopistolla, yritysvierailuja, kulttuuriohjelmaa.

Suoritustapa ja arviointi

Osallistuminen luennoille Lahdessa, opintomatka Pietariin, tentti, opintopévakirja

Opiskelumateriaali

Opi skl upaketti, luentomateriaalit

04YRI16EV STRATEGIC MANAGEMENT IN BUSINESS OPERATION 3ECTS

L ear ning obj ectives

The student

- will be oriented in the basic elements and processes of strategic management and their applicability to the rea
world with a particular emphasis on international business

- will learn to forecast long-term business potentias / risks in their respective industry and adopt appropriate
strategy for business success / avoid business risks.

Contents

- nature of strategic management & strategy formulation

- the business mission

- externa appraisa & internal appraisa

- drategic option & strategy implementation

- strategy evaluation & global issuesin drategic management.

Prerequisites

Basic studiesin thefield of management / international business

Assessment

Active participation to the course, course paper and test

Materials

David, Fred R. 2002. Strategic Management. 9" edition or the previous one. Prentice-Hall.

Stacey, Ralph, D. 2003. Strategic Management & Organizational Dynamics: the Challenge of Complexity. 4™
edition or the previous one. Prentice Hall.

04VVYRI27E INTERNATIONAL PROJECT MANAGEMENT 3ECTS

INTERNATIONAL MARKETING

04VVMARG03E INTERNATIONAL MARKETING, ADV. LEVEL 4ECTS(S)
(book exam)

L ear ning obj ectives
The student
- pursues in-depth studies in the different areas of international marketing through literature.



Assessment

Book exam

Material

Albaum, Strandskov and Duerr (2002) International Marketing and Export Management, fourth edition
Registration

Registrations via wille-student interface

LOGISTICS
04VVL OGB09E LOGISTICS; A KEY TO SUCCESS IN INTERNATIONAL BUSINESS8ECTS(S)

L ear ning obj ectives

The student

- understands the interrel ationshi ps between different logistics activities

- isableto andyse research and case information and apply it on thefield of international business.

Contents

- strategic management of logistics services

- organising for effective logistics

- gpecial issues of logigtics in international business

Assessment

Workshop, essays, case andyses

Materials

Learning package:

Stock, J. & Lambert, D. 2001. Strategic L ogistics Management, 4th ed., ISBN 0-256-13687-4.

Bask, A., Juga, J. & Laine, J. 2001. Evolution of Container Transport: Services, Management and Technol ogies,
ISBN 951-791-631-0.

Lakshamanan, T.R., Subramanian, U., Anderson, W. & Leautier, F. 2001. Integration of Transport and Trade
Facilitation, Selected Regional Case Studies, ISBN 0-8213-4884-1.

A collection of articles on thetopic.

04VVLOG604E LOGISTICS, ADVANCED LEVEL, SPECIAL ISSUES ON TRANSPORT 4 ECTS, book
exam (S)

L ear ning obj ectives

The student

- understands the role of the transport sector as provider of logistics services.

Assessment

Book exam

Materials

Leenders, M. & Fearon, H. 1997. Purchasing and Supply Management, 12" edition. ISBN 0-256-141444-4; chapters
3,10,13 and 14. ( 11" edition; chapters 3,9,12 and 13)

Gourdin, K. 2001. Global Logistics Management, A Competitive Advantage for the New Millennium. ISBN 1-
55768-882-4; chapters 5,6,7,8,11 and 13.

Sussman, J. 2000. Introduction to Transportation Systems. ISBN 1-58053-141-5; chapters 2-9,12,13,19 and 20.
Registration

Registration viawille-interface; the exams on corresponding retake dates

04VVLOG11 OSTOTOIMINNAN KEHITTAMINEN 3 op (E)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- saa valmiuksia yrityksen ostotoiminnan kehittémiseen

- ymméartéa ostotoiminnan keinona luodaja yll 8pitéd yrityksen kil pailukykya

Sisdltd

- ostotoiminnan kehittdmiseen liittyvét aihea ueet, joita opiskelijat haluavat tutkia

Suoritustapa ja arviointi

PBL Porblem Based Learning (Ongel mal 8htdinen oppiminen), joka edell yttéé opiskelijoi den aktiivista tiedon-
hankintaa ja osallistumista kurssille. Oppimisal ustana hyddynnetdén verkko-oppi misympéristdd, jonne tallennetaan
oppimistehtavét ja oppimispéivakirjat.

Opiskelumateriaalit

Opiskelijoiden aktiivisen tiedonhankinnan tuotokset ja oppimispéivakirjat



JURIDITKKA
04VVOIK 25 TALOUSRIKOSOIKEUS 3 OP

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- oppii hahmottamaan, miten rikosoikeus ja sen yleiset opit toimivat

- tutustuu rikosoikeuden erityiseen osaan tal ousrikosoikeuden osalta

Sisélto

Kurssin sisdlténa ovat rikosoikeuden yleiset opit seké tal ousrikosoikeuden osa-al ue rikosoikeuden erityisesté osasta.
Suoritustapa ja arviointi

Luennot ja case-seminaarit

Opiskelumateriaali

Luento-osuuden lisdksi opiskelumateriaalina on (opiskelijan itse hankkiman materiaalin lisaksi):
http://www.finlex.fi/fi/l aki/ajantasa/1889/18890039001 ?sear ch%5Btype%o5D=pika& search%5Bpi ka%5D=rikosl aki
http://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/2002/20020044

http://www.eduskuntafi/triphome/bin/utaveps.scr KEY } =HE+53/2002

http://www.finlex.fi/fi/oikeus’kko/kko/

http://www.oikeus.fi/26454.htm

http://www.yrittaj at.fi/sy/bull etin.nsf/0/2c9eccf 75d3aef 7ec2256c520031659720penDocument

Lahti, R. 2004 Uudistuva talousrikosoikeus.

04VVOIK64E CASES ON INTERNATIONAL CONTRACT AND SALESLAW 3ECTS

L earning bjectives

Student deepens higher skills on international contract/commercia law through cases on international contract/saleslaw.
Contents

Course contents are international contract/commercia case law.

Assessment

Lectures, group tasks (orad and written)

Material

In addition to the lecture part of the course study material consists of all the material the groups gather in order to be
able to analyse their case and material that isinformed during lectures.

SUULLINEN VIESTINTA

04VVSUOO1 ESIINTYMISTAITO 30P (E)

Osaamistavoitteet

Kurss suunnattu kaikille opiskdijoille kokonaisilmaisun kehittédmiseks ja valmiuksien hankkimiseks erilaisiin
esintymistilaisuuksiin, erityisesti mikrofonin ja kameran edessé esiintymiseen.

Sisdltd

- kokonaisImaisu

- 8anenkaytto ja puheilmaisu. Puheen nauhatallennus ja analysointi.

- esiintyminen kameran edessé. Harjoitusten videointia jaarviointia.

Suoritustapa ja arviointi

Hyvaksytysti suoritetut harjoitukset, aktiivinen osallistuminen, oppimispéaivékirja.

MARKKINOINTI
04VVMARO1 MESSU- JA TAPAHTUMAMARKKINOINT! 30p (E,S)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- 0saa toimia markkinointikoordinaattorina messu- ja tapahtumaprojektissa

- pystyy vastaamaan messuille osallistumisesta yrityksi ssé ja muissa yhtei soissa.
Sisdltd

- messut, asiakas- ja ylei sitapahtumat menekinedi stdmisen valineena

- markkinointihenkil6n tehtévét projektin eri vaiheissa


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1889/18890039001?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=rikoslaki
http://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/2002/20020044
http://www.eduskunta.fi/triphome/bin/utaveps.scr?
http://www.finlex.fi/fi/oikeus/kko/kko/
http://www.oikeus.fi/26454.htm
http://www.yrittajat.fi/sy/bulletin.nsf/0/2c9eccf75d3aef7ec2256c5200316597?OpenDocument

- tapahtuman budjetointi ja sen hallinta

- messuihin ja tapahtumiin liittyva viestinta ja muut kéytannon toimenpitest

Suoritustapa ja arviointi

Aktiivinen osallistuminen lahiopetukseen, etétehtavét ja kéytanndn messu- tai tapahtumaprojektissa tydskentely.
Opintojakso arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hyl étty.

Opiskelumateriaali

Luennaillajaettava materiaali jailmoitettava kirjallisuus.

Huom! Osallistujaméaéra enintéan 25 opiskeijaa

04VVMARG02 MARKKINOINNIN SYVENTAVAT OPINNOT 50p (9
(kirjallisuuskuulustel u)

Osaamistavoitteet ja sisdltod

Opiskdija syventéa osaamistaan markkinoinnin eri osa-alueillakirjallisuuteen perehtyen. Markkinoinnin eri osa-
aluasiin syventavaakirjallisuutta.

Suoritustapa ja arviointi

Kirjalisuustentti (e 1&hiopetusta)

Opiskelumateriaali

Pulkkinen, S. 2003. Mi€lipaikka markkinailla. WSQY, Porvoo. ISBN 951-0-27430-5

Foxhall. G., Goldsmith, R. & Brown, S. 2002.Consumer Psychology for Marketing, Second Edition. Thomson.
ISBN 1-86152-371-8

Rope, T. 1998. Business to business-markkinointi. WSOY, Ekonomia-sarja. ISBN 951-0-23115-0.
[Imoittautuminen

Sitovat ilmoittautumiset kaks viikkoa ennen tenttia wille-liittymén kautta.Kurssiavoi tenttia markkinoinnin
uusintapéivina ja liiketal ouden laitoksen yleisind tenttipéivina

04VVMAR23 PALVELUJEN MARKKINOINTI 3 op (E)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

-hallitsee palvelujen ominaispiirteet ja palvelujen markkinoinnin keske set kasitteet
- ymméartéa pal velun laadun maarittémisen moninai suuden

- 0saa soveltaa kasitteita kéytannon tilante den analysointiin.

Sisélto

- pavelujen késite ja ominaisuudet

- pavelun laadun méérittéminen

- palvelukonsepti

- pavelun tuotantoprosessi

- pavelujérjestdlma

- palvelujen vakioiminen/réétal diminen

- pavelujohtaminen

Suoritustapa ja arviointi

Luennot, harjoitukset, tentti

Opiskelumateriaali

Gronroos, C. 2001. Palveluiden johtaminen ja markkinointi. WSOY .
Luennot

04VVMAR61 MARKKINOINTIVIESTINNAN MULTIMEDIA 3 OP

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- 0saa suunnitella ja toteuttaa multimediaesityksiéa messuille, nayttelyihin ja yritysesityksiin

- tuntee multimediael ementtien (kuvan, &nen, animaatioiden ja videon) soveltamismahdollisuudet

- 0saa multimediael ementtien tuottamisen ja editoinnin

- hallitsee multimediaesitysten tallettamisen CD/DV D-levyille seka osaa liittdé multimediaosia WWW-sivuille
Sisdltd

Multimedian késitteisto, ohjelmat, laittel stot ja sovel tami sal ueet

Multimediael ementtien (kuvan, grafiikan, &nen, animaation ja videon) tuottamistavat, editointi ja tallettaminen
Mediavalintaja medialinkitys

Vuorovaikutte suuden toteutustavat

Sovellusten rakenteen ja kayttoliittyman suunnittelu

Multimediaesityksen suunnittelu, toteutus ja tuotteistus

Suoritustapa ja arviointi

Luennot, harjoitustentévat jatentti.



Opiskelumateriaali
Kerénen, Lamberg & Penttinen, 2005. Digitaalinen media. Docendo, Porvoo.

04VVMAR29 KAUPAN ESIMIESTOIMINTA 3 o0p

Osaamistavoitteet Opiskelija

- ymméartéa, mista osa-al uei sta vahitté skaupan tul oksellinen johtaminen koostuu

- tutustuu esimiehen vastuual ueisiin seka ketjukonseptin toteuttamisen etté liiketoiminnan tuloksellisuuden kannalta
- perehtyy henkil 8kunnan rekrytointiin, ohjaukseen ja vastuulliseen yhteistydhon

- ymméartéa esimiehen vastuun toimipaikan tyoskentelyilmapiirin luomisessa.

Sisdltd

Esimiestyd vahitta skaupassa, henkil 6kunnan rekrytointi, tydsuhteen ehdot, henkil stén ohjaus ja yhtei styo.
Edeltavat opinnot

Koulutusohjelman perusopinnot

Markkinoinnin kilpailukeinot

Suoritustapa ja arviointi

Luennot, oppimistehtavét ja tentti

Opiskelumateriaali

Opintojakson yhteydessd ilmoitettava materiaali

TALOUSHALLINTO JA JOHTAMINEN

04VVLASIO TILINTARKASTUKSEN PERUSTEET 3 OP

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- ymméartéa ulkoisen tilintarkastuksen merkityksen osana yrityksen valvontaprosesseja
- omaksuu tilintarkastuslain yleiset s88nnokset.

Sisdltd

- tilintarkastgjan ja hyvaksytyn tilintarkastajan maéritelmét

- tilintarkastgjan hyvaksyminen jarekisterdinti

- hyvétilintarkastustapa: riippumattomuus, estedlisyys, yms

- tilintarkastgjan tehtavat

- velvallisuus toimituttaa tilintarkastus

- tilintarkastuslain suhde muuhun lainsd&dantoon

- eri yhteisgjen tilintarkagtustilanteita

Edeltavat opinnot

Yrityksen |laskentgjérjestelmét 7,5 op

Suoritustapa ja arviointi

Luennot,oppimistentava ja tentti

Opiskelumateriaali

Kokkonen, S. Tilintarkastuksen perusteet, W& G.

Horsmanheimo, P & Steiner, M-L. 2002. Tilintarkastus Asiakkaan opas. WSOY .

04VVLASL5 PALKKAHALLINTO 3 0P (E)

Osaamistavoitteet

Opiskeija ymmartda yrityksen palkanlaskennassa tarvittavat perusasiat

- palkkausperusteet

- ennakkoperinta

- henkil 6sivukustannukset

- tydaikaja vuosiloma

- luontoi sedut

- palkkakirjanpito

Sisdltd

Opintojakson tavoitteena on, etté opiskelija perentyy palkkahalintoon ja erityisesti pal kanlaskentaan. Opintojakson
sisdltona on palkkahallinnon sdédokset, palkkatietojen rekisterdinti, verotukseen ym. liittyvét tydnantajavel voitteet janiiden
huomiointi palkanlaskennassa

Suoritustapa ja arviointi

Luennoat, harjoitustentévét jakirjalinen tentti

Opiskelumateriaali

Syvanperg, O. & Turunen, L. 2006. Palkkavuosi. Edita.



04VVLASGL YRITYKSEN LASKENTATOIMI, kirjatentti 3 op

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- ymméartéa tal ougohtamista johtamisen- ja organi saati ogjattel un ndkdkulmasta

- hallitsee erilaisia suorituskyvyn mittareita

- selvittéd aineettoman pddoman kéasitteen ja merkityksen johtamisen ndkokulmasta.

Sisdltd

Talougohtamisen tekniikat, tal ougohtamigérjestel mén uudistaminen, aineeton pd&oma, ainesttomien
menestystekijoiden mittaaminen

Suoritustapa ja arviointi

Kirjalinen tentti

Opiskelumateriaali

Pellinen, J. 2005. Talousjohtaminen. Talentum, Helsinki.

Lonngvist, A., Kujansivu, P. & Antola, J. 2005. Aineettoman pd&oman johtaminen. JTO-Pavelut Oy, Tampere.

04VVLAS09 YMPARISTOLASKENTATOIMI 3 OP kirjatentti

Osaamsistavoitteet

- ympéri stolaskennan merkityksen yrityksen menestystekijana

- tavallismmat laskentamallit ja mittaustekniikat

- raportointitavat

Sisdltd

Opiskdija saa kastyksen yrityksen ympéristol askennasta ja Sihen liittyvisté tyovéalineista. Lisdks toimintaa
selvitetddn ympéristolaskennan globaalista, kansallisesta seka yrityksen sisdisen ympéaristésuorituskyvyn
mittaamisesta ja raportoinnin ndkokulmasta.

Suoritustapa ja arviointi

Harjoitustytt ja tentti

Opiskelumateriaali

Opettajan ilmoittama materiaali

04VVLASI2 JULKISEN TALOUDEN LASKENTATOIMI 3 OP

Tavoitteet jasisélto

1 Vadtion laskentatoimi

- valtion tal ouskokonai suus

- talousarvio ja TTS-suunnittelu

- kirjanpito ja tilinpéétos

- johdon laskentatoimi ja tuloksellisuuden laskentatoi mi

2 Kunnan laskentatoimi

- kunnan ja kuntayhtyman tal ousprosess jataloushallinto

- talousarvio- jataoussuunnitelma

- kirjanpito ja tilinpéétos

- konsernitase

- johdon laskentatoimi ja siséinen laskenta

Edeltavat opinnot

Taloushallinnon eriytyvét opinnot kirjanpidosta ja johdon laskentatoimesta
Suoritustapa ja arviointi

Luennot jatentti

Opiskelumateriaali

Kirjalisuutta, soveltuvin osin:

Poll& Eteldahti, Valtion uudistunut taloushallinto, WSOY, Helsinki 2002.
Myllyntaus, Oiva, Kuntatalouden ohjaus, Suomen Kuntaliitto, Helsinki 2002

04VVYRI151 JOHTAMINEN JA STRATEGIAT 50p (9

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- ymmartéa strategisen johtamisen ja strategioinnin perusteet

- pystyy osallistumaan strategioinnin kéytannon toteuttamiseen erilai sissa organi saati oi ssa.
Sisdltd

- mita johtaminen on?

- strategisen gjattelun perusteet



- strategiset tyokalut jamenetelmét

- visiosta tuloksiin

- strategian jalkauttaminen

- tulevai suudentutkimuksen strategiaul ottuvuus

- skenariointi

- Balanced Score Card strategioinnissa

- yritysesimerkki strategioinnista

- kilpailustrategiaan perehdyttdminen. ESmerkiks Dynama-mallin mukaan toteutettava peliharjoitus
Edeltavat opinnot

Henkil 6st6

Suoritustapa ja arviointi

Luennot ja vuorovaikutteinen opetuskeskustelu, Kilpailustrategia raportteineen, tilanneharjoitukset ja tentti
Opiskelumateriaali

Tenttikirja: Kamensky, M. 2002. Strateginen johtaminen, 5. painos.

Soveltuvin osin

Olve, Roy, Wetter. Balanced Score Card — yrityksen strateginen ohjausmenetel méa.

Mannermaa, M. Tulevaisuuden halinta— skenariot strategia-tydskentelyssi.

HBR — Harvard Business Review, Johtamisen gjankohtai saineistot.

04VVENVO1 ENVIRONMENTAL BUSINESSIN FINLAND 3 OP

Oppimistavoitteet

Kurss toteutetaan yhdessa tekniikan laitoksen, ulkomai sten partnerikorkeakoul ujen seké paikallisten yritysten
kanssa.Opintojakso toteutetaan intensiivisesti 1-2 viikon aikana. Opetuskieli englanti.

Sisdltd

Opiskdijat perehtyvat Suomen ympaéristoliiketoimintaan ja vertailevat sitd vastaavaan toimintaan muissa
osallistujamaissa. Opintojaksolla kasitelldén lisdks ekotehokkuutta ja kestdvaa kul utusta.

Suoritustapa ja arviointi

Opintojakso perustuu etétehtavadn, opintojakson aikana tehtyihin ryhmétdihin, yritysvierailuihin sekéd (vierailija-
)luentoihin. Arviointi hyvaksytty — hylatty

YRITTAJYYS
04YRI610 JATKAJAKOULU 10+5 OP

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- osaa redlistisesti arvioida omiayrittdjaks ryhtymisen edellytyks dén

- osaa arvioida eri tapoja jamahdollisuuksiaryhtya yrittdjaks (osa-omistug/tiimiyrittdjyys, yrityksen osto,
franchiseyrittdjyysjne.).

- 0saa hahmottaa yrityksen toimintaa kokonai suutena.

- ymmartéa yrityksen omistajuuden, osaamisen jajohtajuuden siirtoprosessit ja osaa tehda niiden perugedla
henkil 6kohtai sen yrittdjdsuunnitelman

- ymmartda yrityksen kauppahinnan méadrityksen ja eri vaihtoehdot sen maksamiseksi.

Sisdltd

10 op omien yrittdjavalmiuksien arviointi, suunnitelma ominen yrittdyysvalmiuksen kehittdmiseks ,
tulevaisuusstudio ja toimiaa-analyys, johtamisviestinnan harjoittelua, yrityskauppaprosessi, yrityksen nykytila-
analyys, pk yrityksen due diligence, yrityksen arvon mééritys, ndkokulmiayrityksen johtamiseen, asakkaat ja
markkinointi, yrittdj&roolin omaksuminen. 5 op omistgjanvaihdosprosessin hoito omaan yrityscaseen.
Suoritustapa ja arviointi

Jatkajakoulun kesto on 12-13 kk. Opiskelijat valitaan Jatkajakouluun testin ja henkil 6kohtai sen haastattelun
perusteella. Aktiivinen osallistuminen l&hijaksoihin janiihin liittyvien tehtévien suorittaminen. Arviointi on
jatkuvaa ja perustuu oppijan panoksen laatuun ja madraan.

Opiskelumateriaali

ilmoitetaan opintojakson yhteydessa

04YRI611 TYOJAKSO 120P

Osaamistavoitteet

Opiskelija oppii yrityksen tapaa toimia omiin oppimistavoitteisiin painottuen.

Sisdltd

Opintojakso koostuu Jatkajayrityksessa — tai muussa yrityksessa -tyoskentel emisesta. Oledl lisesti sihen kuuluu
my0s saatu ohjaus jajatkuva arviointi jareflektointi.
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Suoritustapa ja arviointi

Opiskeija on jo tehnyt esisopimuksen Jatkajayrityksen kanssa mahdollisesta yrityksen ostosta. Jakson tarkoituson
syventda opiskelijan osaamistaja ymmarrysta yrityksesta tulevaa ostopéatosta ja yrittg yytta koskien.

Arviointi perustuu tydskentelyn ja kehittémistyon médréén jalaatuun. Arviointiin osallisuvat opiskelijaitse, yrittdja
ja Lahden ammattikorkeakoulun ohjaaja.

Oppimisen mééra ja laatu méaritta& opintopisteiden lagjuuden

04YRI612 PIENYRITYKSEN JOHTAMINEN 5-30 OP

Osaamistavoitteet

Opiskeija oppii my6s kokemuksellisesti mité on johtaa pienyritysté ja ymmértéa mista osista pienyrityksen toiminta
koostuu ja mitk&a ovat niiden keskinaiset rii ppuvuudet.

Osaa johtaa toimivaa pienyritysta oikeassa ympari stossa.

Y mmaértaa kokemuksel lisesti yrityksen johtamisen eri osa-aluest.

Osaa arvioida omia kykyjdan toimiayrityksen johtotehtavissa.

Sisdltd

Opintojakso koostuu yrityksen johtamisen eri osa-al ueista ja kokonai suudesta kéytanndn ympéri stossa.
Pienyrityksen johtaminen on samalla metodi oppia keske sid osaamisia kuten markkinaointi, johtaminen, suunnittelu
jne, mutta yhtena integroituna kokonai suutena.

Suoritustapa ja arviointi

Opiskelijatarvitsee pienyrityksen jota voi johtaajoko toimitugohtgjanatai muuten vastuullisella paikalla
Johtamisharjoittelun voi tehda myos opiskelijoiden osuuskunnan toimintaan osallistumalla. Opiskelijavoi my6s
perustaa oman yrityksen/hautomoyrityksen.

Arviointi perustuu oman yrityksen k&ynnistémisen ja kehittémistyon maéréén jalaatuun. Arviointiin osallistuvat
opiskelija/opiskeijarynmaitse, hautomon ohjagja ja Lahden ammattikorkeakoulun ohjagja.

Oppimisen mééré ja laatu méaritta& opintopisteiden lagjuuden

04YRI613HELP DEX 3-15 0P

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- kykenee tuottei stamaan ja hinnoittel emaan omaa osaami staan (tuotteita/pal vel uita) ja myymaan sité

- kykenee hoitamaan vastuullisia asiakassuhteita

- kykenee tekeméén selkeita tarjouksia ja sopimuksia

- kykenee toteuttamaan myymansa asi akasprojektit ja laskuttamaan niista

Sisdltd

opiskelijat tuotteistavat omien yrittgjdvalmiuksien arviointi, suunnitelma ominen yrittgjyysvalmiuksien
kehittamiseks , tulevai suusstudio ja toimiala-analyysi, johtamisviestinnan harjoittel ua, yrityskauppaprosessi,
yrityksen nykytila-analyysi, pk yrityksen due diligence, yrityksen arvon méaritys, nakdkulmia yrityksen
johtamiseen, asiakkaat ja markkinointi, yrittgjdroolin omaksuminen. 5 op omistajanvaihdosprosessin hoito omaan
yrityscaseen.

Suoritustapa ja arviointi

itsendinen vastuullinen tydskentely, ohjausta saatavilla pyydettéessi. Opiskeijatai opiskeijaryhmailmoittautuu
ohjagjille ja sovitaan toimintatavat ja eteneminen. Arviointiin osallistuvat opiskelija/opiskéijaryhma,
toimeksiantajat ja ohjagja. Arviointi on jatkuvaa ja perustuu oppijan panoksen laatuun ja méaréan.
Opiskelumateriaali

opiskelijat itse etsivét oman tarpeen jaharkinnan mukaan.

04YRI614 ESIHAUTOMO 50P

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- osaa redlistisesti arvioida omiayrittgjaks ryhtymisen edellytyks dén

- osaa arvioida eri tapoja jamahdollisuuksiaryhtya yrittdjaks (osa-omistug/tiimiyrittgjyys, yrityksen osto,
franchiseyrittdjyysjne.).

- 0saa hahmottaa oman suunnitteilla olevan yrityksensd toimintaa kokonai suutena

- 0saa selvittéd oman perustettavan yrityksen toimintaympéristoa

- 0saa suunnitella oman suunnitteilla olevan yrityksensd markkinointia

- 0saa suunnitella oman perustettavan yrityksensa tal outta jarahoitusta.

Sisdltd

opiskelija tekee omaan yritysideaansa toteuttamiseen tarvittavat selvitykset, on yhteydessa tarvittaviin viranomaisiin
jamuihin sidosryhmiin ko yrityksen toimintaan liittyen ja suunnittelee ndiden pohjalta oman yrityksensa
liiketoiminnan seka kirjoittaa rahoittajille kel paavaan liiketoimintasuunnitelman .

Suoritustapa ja arviointi
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Opiskdijat valitaan esihautomoon esitettyjen yritysideoiden pohjalta. itsenéinen vastuullinen tyoskentely,
kehityssessiot, ohjausta saatavilla pyydettaessi. Opiskedijata opiskelijaryhméilmoittautuu ohjagjillejolloin
sovitaan toimintatavat ja eteneminen. Arviointi perustuu yritysideaan, tehtyihin selvityksiin ja suunnitelmiin.
Opiskelumateriaali

Katsotaan yksil6llisesti jokaisen opiskelijan tarpeiden mukaan.

04YRI615 YRITYSHAUTOMO 5-60 OP

Osaamistavoitteet

Opiskdija

laatii yhdessé ohjagjan kanssa omat yksil6lliset oppimistavoi tteensa yrityshautomo gjale 1- 3 v.

Oppimisen mééra ja laatu méaritta& opintopisteiden lagjuuden.

Sisdltd

opiskelija kéynnistéd yrityshautomossa oman yrityksensa liiketoiminnan ja kehittdé sitéd. Opintojakso suoritetaan
tyoskentelemal|& omassa yrityksessa.

Suoritustapa ja arviointi

Opiskdijat valitaan Lahden Tiede- yrityspuiston hautomoon heidan yritysideoidensa ja liiketoi mintasuunnitelmiensa
perustedla. Itsendinen, vastuullinen tydskentely, ohjausta saatavilla pyydettdessa. Opiskelijata opiskeijaryhma
ilmoittautuu ohjagjille, jolloin sovitaan toimintatavat ja eteneminen. Arviointi perustuu oman yrityksen

ka&ynni stémisen ja kehittdmistyon mééréén jalaatuun. Arviointiin osallistuvat opiskdija/opiskelijaryhméitse,
hautomon ohjagja ja Lahden ammattikorkeakoulun ohjagja

Opiskelumateriaali

Opiskelijalyrittdja hankkii itse oman tarpeensa ja harkintansa mukaan.

04YRI616 INNOSTUDIO 5-100P

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa tuottaa uus a innovaati oita systemaatti sesti. Opiskelija my®s oppii oman tuotteensamyymista ja
markkinointia

Sisdltd

Opiskelija opettel ee tulevai suuden tutkimuksen tyokal ujen kdyttda innovaati oiden tuottamiseen, markkinoi jamyy
palvelunsa yrityksille ja toteuttaa yhdessé kollegoi densa kanssa InnoStudion maksavalle asiakkaalle.
Suoritustapa ja arviointi

InnosStudio on systematisoitu tulevai suus tutkimus —tyokal u, jolla tuotetaan innovaatiopal vel uita yrityksille ja
muille maksaville asiakkaille. InnoStudion aikana oppijat oppivat kdyttémaan ko. tyokal uaja oppivat myos ko.
asiakkaan toimialaa ja yrityksen ansaintal ogiikkaa. Samalla opitaan myos konsultatiivista tyootetta, asiakaspalvelua
markkinointiaja yhteistyétéd. Osana oppimista opiskelijat markkinoivat ja myyvét tuotteensaitse.

Arviointi perustuu jatkuvaan itse-, ryhmé-, asakas- jatutorarviointiin.

TIETOJENKASITTELY
04VVTIE68 MUL TIMEDIASOVELLUKSET 30P

Osaamistavoitteet

Opiskeija tuntee multimediasovel lusten sisdllon, tydmenetelmét ja apuvéineet. Han osaa suunnitella sovelluksen ja
toteuttaa sen multimediasovel luskehitinta kayttéen.

Sisdltd

- multimediaprojekti jatydmenetel mét

- multimediasovel luskehittimet

- sovellusrakenteet ja kayttdliittyman suunnittelu

- vuorovaikuttei suuden toteutustavat

- verkkomultimedia

- CD-/DVD-sovd lusten, infokioskien ja WWW-sovel lusten erityispiirteet
- multimediasovel luksen suunnittelu ja toteutus sovelluskehittimella

- sovellusten julkai seminen jatuotteistus

Edeltavat opinnot

Multimediatai markkinointiviestinnén multimedia

Suoritustapa

Luennot, harjoitustytt, tentti

Opiskelumateriaali
Opetusohjelmat: Director, Flash, PowerPoint
Kerénen, Lamberg, Penttinen, 2005. Digitaalinen media, Docendo, Porvoo

Luennoijan méérittelema materiaali
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04VVTIE72 KUVANKASITTELY 30P

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa digitaalisen kuvan tuottamisen ja editoinnin sekd osaa liittéd kuvat yrityksen painatteisiin
jasdhkaisiin julkaisuihin (optiset levyt, tietokonepresentaati ot, Web-julkai sut)

Sisdltd

- kuvien digitointi skannerilla, tucttaminen digikameralla, kuvien saanti Internetisté, kuvakirjastoista, kaappaamalla
- editointi

- efektointi

- resoluutiot, varijarjestelmét, kuvamuodot

- kuvien julkaisu

Suoritustapa

Luennot, harjoitustytt

Opiskelumateriaali

Opetusohjelmat: PhotoShop

Kerénen, Lamberg, Penttinen, 2005. Digitaalinen media, Docendo, Porvoo

Luennoijan méérittelema materiaali

04VVTIE9L OSAAMISEN HALLINTA (KNOWLEDGE MGMNT) 3ECTS(S)

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- tutustuu asi antuntijuuden jainnovaati otoiminnan johtamiseen ja sen kehittamisen problematiikkaan, keskeisina
alueina osaamisen jatietdmyksen johtaminen, organisaationaalinen oppiminen sekéinnovaatiotoiminta

- saa késityksen osaamisen syntymiseen liittyvasté teoriasta seké oppii osaamisen hallinnan ja kehittdmisen menetelmia.
- saa kasityksen osaami sesta 0sana organi saation aineettoman padoman luomista.

Sisdltd

- tiedon luominen, tiedon hallinta

- tieto ja osaaminen

- Oppivan organisaation teoriat

- @ineeton padoma kasitteen

- osaamisen kehittdmisen ja hallinnan menetel mét

Suoritustapa ja arviointi

Luennot jatehtavét.

Opiskelumateriaali

Hannula, M., Kukko, M. & Okkonen, J. Osaamisen jatietdmyksen hallinta suomalaisissa suuryrityksissa
Nonaka, |. & Takeuchi, H. The Knowledge Creating Company.

Opettajan ilmoittama séhkdinen materiaali

04VVTIE74E IMAGE EDITING 3ECTS
04VVTIE75E APPLICATION DEVELOPMENT ON THE INTERNET 4ECTS

L ear ning obj ectives

The student will learn to devel op applications running on the internet

Contents

Server Side Programming and Server Controls

Web Data Access

Web Services

Prerequisites

Introduction to Programming (basic programming knowledge), Basic HTML knowledge
Graphica Application Development or Server Script Programming

Assessment

Distance tasks, exam

Materials

A book about ASP.NET 2.0 For ingtance: Jesse Liberty & Dan Hurwitch, Programming ASP.NET

MUUT VAPAASTI VALITTAVIIN SIJOITETTAVAT OPINNOT
04LUEOLV, 04L UEO2V ERILLISLUENNOT 2-30P

Osaamistavoitteet
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Opiskdlijalaajentaa opiskel uaan ja tietdmystéan seuraamallalaitoksessa vierailevien ja/ta muualla esiintyvien
erityisasiantuntijoiden esitelmid ja luentoja ja perehtymalld itse kasiteltyihin aihesin.
Suoritustapa ja arviointi

Osallistuminen luentotilaisuuksiin, luentopéivéakirja. Luentopéivékirja arvioidaan.

O4LUEO1EV, O4LUEO2EV LECTURE JOURNAL 2-3ECTS

L ear ning obj ectives

The student broadens his’her studies and knowledge by following the presentations and | ectures given by visiting
teachers and lecturers at the faculty and/or € sewhere and by doing in-depth research on subjects handled by the
student him/herself.

Assessment

Attendancein lectures, lecture journal. Lecture journal is evaluated.



