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Kahden projektin yhteinen ohjausryhmä

Päijät-Hämeen Opin ovi
Opin ovi, Hämeen TE-keskus
Molemmat projektit kuuluvat Opetusministeriön Osuvuutta ja kysyntälähtöisyyttä aikuisopiskeluun
tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelujen valtakunnalliseen kehittämisohjelmaan

Ohjausryhmän kokoonpano ja järjestäytyminen

Ohjausryhmän puheenjohtaja Johanna Kaplas
Esitetään valittavaksi varapuheenjohtajaksi rehtori Eija Pollari
Ohjausryhmän täydentäminen (Opin ovi, Hämeen TE-keskus)

Ohjausryhmän esityslistat ja pöytäkirjat

Projektit laativat yhteisen esityslistan (projektien asiat omina kohtinaan)
Projektit laativat kumpikin oman pöytäkirjan
Pöytäkirjat lähetetään sähköisesti ohjausryhmän jäsenille tarkastettavaksi kokouksen jälkeen
(tarkastuksessa takaraja)
Korjatut pöytäkirjat lähetetään jäsenille seuraavan kokouskutsun yhteydessä
Puheenjohtaja käy edellisen kokouksen pöytäkirjan tarvittaessa läpi



Ohjausryhmästä yleensä
Projektilla on oltava ohjausryhmä
Ohjausryhmän asettaminen kirjallisesti
Ohjausryhmän tulee ilmentää ja edistää kumppanuutta
Voi käyttää asiantuntijoita hyväkseen

Ohjausryhmän tehtävät
Projektin tukeminen, seuranta ja edistymisen arviointi
Täsmennyksien ja muutosesitysten tekeminen projektisuunnitelmaan
Osapuolten välisen yhteistyön sujuvuuden varmistaminen
Keskinäisen oppimisen ja verkostoitumisen edistäminen
Erilaisten näkemyksien ja havaintojen tuominen projektin käyttöön
Tiedottamisen tukeminen.
Vuosi- ja loppuraporttien käsittely ja hyväksyminen

Opin ovi –ohjausryhmän toiminta
Ohjausryhmä on päätösvaltainen, kun vähintään puolet jäsenistä on paikalla
Ohjausryhmä kokoontuu neljä kertaa vuodessa. Tammikuun ja elokuun kokouksissa  hyväksytään
projektien väliraportit ja raportoidaan taloustilanteet. Toukokuun ja marraskuun kokouksissa keskitytään
projektin tulosten arviointiin sekä tieto-, ohjaus- ja neuvontatoiminnan kehittämiseen
Ohjausryhmän jäsenille ei makseta kokouspalkkioita. Matkakorvauksien suhteen pyritään siihen, että
ne jäävät jäsenten taustayhteisöjen kuluiksi. Joissain erityistapauksissa tästä voidaan poiketa.



Aikuiskoulutuksen tieto-, ohjaus- ja neuvontapalvelujen kehittämisen taustalla

Euroopan Unionin Lissabonin strategia
Koulutus 2010 –työohjelma
Korkea-asteen osalta Bolognan prosessi
EU:n ministerineuvoston päätöslauselma 28.5.2004
Ministerineuvosto 22.5.2008, kauden 2008-2010 erityistoimista

”Edistetään sellaisten elinikäisten ohjaus- ja neuvontajärjestelyjen kehittämistä ja käyttöä, joilla
voidaan tarjota aikuisille riippumatonta tietoa ja neuvontaa, yksilöllisten taitojen analysointia ja
henkilökohtaista uraohjausta.”

Euroopan ohjauspolitiikan verkosto, ELGPN
- Suomi yhteistyöverkoston koordinaattorina 2007-2010
- työsuunnitelma 2009-2010:

-Urasuunnittelutaitojen vahvistaminen
-Ohjauksen saatavuus
-Kansallisten yhteistyömuotojen edistäminen
-Laadunvarmistus ja ohjauspolitiikan tietoperäinen kehittäminen

TM 365/2006: Aikuisopiskelun tietopalvelujen, neuvonnan ja ohjauksen kehittäminen.
Opetusministeriön ja työministeriön asettaman valmisteluryhmän ehdotukset toimenpideohjelmaksi

OPM 29.9.2006: Muutoksen ennakointia ja hallintaa kysyntälähtöisellä aikuiskoulutuksella



Miksi aikuisohjauksen kysymykset ovat ajankohtaisia?

Väestön ikärakenteen muutos
Työelämän rakenteelliset muutokset
Uudenlainen työvoiman kysynnän ja osaamistarpeiden aikakausi
Globalisaatio ja tietoyhteiskunta

Yksilöiltä ja yhteisöiltä vaaditaan jatkuvaa uuden oppimista ja kykyä sopeutua nopeisiin muutoksiin
esim. talouspoliittinen tilanne

Ohjaus- ja neuvontatyön merkitys korostuu erityisesti muutostilanteissa, joissa opiskelun, uran ja
elämän suuntia joudutaan etsimään uudelleen.

Yksilöiden työelämä- ja koulutusratkaisuissa tarvitaan tulkkeja, tukea ja ohjausta – koulutus- ja
tukijärjestelmät ovat monimutkaisia

Aikuisopiskelijoilla työ, perheen, opintojen ja muiden roolien yhteensovittaminen saattaa olla
haasteellista ja vaatia tukea.



Osuvuutta ja kysyntälähtöisyyttä aikuisopiskeluun tieto-,
neuvonta- ja ohjauspalvelujen kehittämisellä 2008-2013

Osuvuutta ja kysyntälähtöisyyttä aikuisopiskeluun tieto-,
neuvonta- ja ohjauspalvelujen kehittämisellä 2008-2013
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Opin Ovi –projektit,
alueellinen
moniammatillinen
yhteistyö

STUDIO –
koulutusprojekti,
opettajat ja
kouluttajat

ERKKERI –
koulutusprojekti,
aikuisohjauksen
ammattilaiset

Alueellinen
aikuisohjaus

Ohjaustaitojen
kehittäminen
Alueellinen

Ohjaustaitojen
kehittäminen

YHTEINEN PÄÄTAVOITE :
TARVELÄHTÖISEN NEUVONTA- JA OHJAUSPALVELUJEN
KEHITTÄMINEN

NUOVE neuvonta- ja ohjauspalvelujen kehittämisprojekti,
valtakunnallinen toiminta-alue

Sähköisten koulutusneuvonta- ja uraohjauspalvelujen kehittäminen,
kehittämisohjelman arviointi
sekä neuvonta- ja ohjauspalvelujen arviointikriteerien ja -mallien
kehittäminen
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Mitä Opin ovi -hankkeilta odotetaan?

Valintakriteerit keväällä 2008

Projektissa yhdistyvät aikuisopiskelun verkkopalvelujen ja tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelujen
innovatiivinen kehittäminen

Projekti parantaa aikuisopiskelun  tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelujen laatua ja seurantaa

Projekti lisää aikuisopiskelun  tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelujen toimijoiden moniammatillista
yhteistyötä ja henkilöstön osaamista

Projektissa luodaan sekä alueellista että valtakunnallista pysyvää aikuiskoulutuksen tieto-,
neuvonta- ja ohjauspalvelujen yhteistyöverkostoa

Projektissa kehitetään aikuisopiskelun aliedustettujen ryhmien osallistumista tukeva toimintaa

Projekti edistää aikuiskoulutuksen kohtaantoa ja kysyntälähtöisyyttä työmarkkinoilla sekä
ammatillista liikkuvuutta

Projekti edistää eri tavoin hankitun osaamisen tunnistamista ja tunnustamista

Aikuisten neuvonta- ja ohjauspalvelujen tarpeiden analysointi ja alueellisen ohjausstrategian
kehittäminen

Projektilla on valmius ja selkeä suunnitelma levittää projektin tuloksia muihin hankkeisiin





Työyhteisöpalvelu

Työyhteisön ohjaus ja neuvonta

Osaamisen kehittämissuunnittelu

Rekrytoinnin tukeminen

Yrityskohtaiset ratkaisut

Asiantuntijaresurssit käyttöön

Oppimisverkoston muodostaminen

Sähköinen tieto-, ohjaus- ja neuvontapalvelu

Alueen olemassa olevien palvelujen täydentäminen
asiakaslähtöisellä tavalla

Olemassa olevien palvelujen liittäminen toisiinsa

Aikuiskoulutuksen sähköisen myynnin- ja markkinoinnin kehittäminen

Onnistuneet osaamisen kehittämisratkaisut sähköisesti esillä

Sähköinen ohjaus ja neuvonta verkossa

Henkilöpalvelu

Henkilökohtainen ohjaus ja neuvonta

Elämäntilanne ja osaamisen kehittämistarpeet

Aiemman osaamisen tunnistaminen

Urasuunnittelua

Asiakkaan ohjaaminen palveluverkostossa

Moniammatillinen yhteistyö ja verkostoituminen



Ohjausryhmä
Päijät-Hämeen Opin ovi
Opin ovi, Hämeen TE-keskus

Maakunnallinen aikuiskoulutuksen yhteistyöryhmä

Ohjausryhmä
Päijät-Hämeen
osaamistarjonta 2025

Ennakoinnin kehittämisfoorumi

Päijät-Hämeen ennakointiverkoston
johtoryhmä ja työryhmä
PHKK ennakointitiimi
PHKK ennakointijaos
Asiantuntijat

Johdon foorumi

Aikuisohjauksen kehittämisfoorumi

Oppimiskeskuksen suunnitteluryhmä
Salpaus ohjaavien tiimi

Työyhteisöohjauksen kehitt.foorumi

Jartek Oy
ISS Palvelut Oy
Extended Disc Finland
Foredata Oy
Lahti Mecatronics Network
LAKES

Sähköisten palvelujen kehittämisfoorumi

www.korkeakoulutusta.fi
www.lamk.fi/opinovi
www.opinovi.fi
NUOVE

http://www.korkeakoulutusta.fi
http://www.lamk.fi/opinovi
http://www.opinovi.fi




Projektin lähiajan toimenpiteet

Tiedotustoiminnan laajentaminen (nettisivut, toimivat asiantuntijaryhmät)
Projektin sisäinen itsearviointi (sovittu 25.2.2009)
Ohjauksen ja neuvonnan avainhenkilöiden verkottaminen (aikuisohjauksen kehittämisfoorumi)
Opin ovi –projektien välisen yhteistoiminnan rakentuminen (yhteinen seminaari kevät 2009)
Aktiivinen lähestyminen alueen yritysverkostoihin (klusterit)


