. . Vipuvoimaa “

A
opingQovi E EU:lta
SnerIan Euroopan sosiaalirahasto

Tyb- ja
elinkeinokeskus

Tapahtunut 24.8.2009 mennessa

*TE-hallinnon perehdytysta: 12 koulutuspaivaa TE- keskus, TE- toimistojen normaali
perehdytysohjelma

*Yhteisty0 muiden Opin Ovi — projektien kanssa: 15

«Seminaareihin osallistuminen: 5

Yritysvierailut: 3

*Alueellinen yhteistyo: 12

*Perehdytty projektin substanssiin liittyviin aiempiin tutkimuksiin, raportteihin,

lainsdadantoihin ja suunnitteilla oleviin uudistuksiin; mm. Akku-uudistus, OPM:n ja
TEM:n julkaisut, Nuove-projekti

Opin Ovi- projektien Ohjausryhmé

24.8.2009 24.8.2009



opinBovi
Strategiset tavoitteet

1.

Aikuisopiskelun ohjauksen ja
neuvonnan yhteystoiminta-
mallien alueellinen
aikaansaaminen ja
kehittaminen.

2.

Ty6hallinnon ohjaus- ja
neuvontapalvelut, osaamisen
kehittamisen seka rekrytoinnin
palvelut tyénantajien
tietoisuuteen.

Ll

TE- toimistojen ohjaus- ja
neuvontahenkiloston
osaamisen kehittaminen.

4.

Aikuiskoulutuksen
monipuolisen saatavuuden ja
tarjonnan lisédminen
kartoittamalla ja

vakiﬂr%l%(%alla suuralueellista
yhteistyota.

Tyd- ja
elinkeinokeskus

Menestystekijat

1. Toimiva yhteistyd tyohallinnon
ohjaus- ja neuvontahenkildston
seka alueen aikuiskoulutus-
organisaatioiden valilla.

2. Helposti saavutettavat,
asiakaslahtoiset ohjaus — ja
neuvontapalvelut.

1.Selkeét, tuotteistetut palvelut
yrityksille.

2. Mukanaolo alueen
yritysverkostoissa, joissa
varmistetaan tietoisuus TE-
palveluista.

3. Hakevaa toimintaa jalkautumalla
paikallisiin yrityksiin.

1. Ohjaus- ja neuvontahenkiléstén
osaamisen kartoittaminen
(vuorovaikutus-, yhteistyo- ja
ohjausosaamisen osalta)

2. Henkilostokoulutuksen
suunnitteluun ja toteutukseen
osallistuminen.

3. Systemaattinen koulutuspalaute-
jarjestelma osaamisen lisaéamiseksi.

1. Aikuiskoulutusverkoston
laajentuminen lahialueille:
Kymenlaakso ja Uusimaa.

2. Aikuiskoulutusasiakkaalla
mahdollisuus hankkia joustavasti
koulutusta suuralldf:ﬁi

EU: lta
Avain mittarit

- YhteistyOtapaamisten maara
- Asiakaspalaute

- Tyontekijoiden palaute
yhteistyOn toimivuudesta.

- Uudenlaiset yhteistyon
toimintamallit

-Yhteistydssa mukanaolevien
yritysten maara,
yhteistyGtapaamiset, seminaarit.
-Ty6nantajien palaute projektin
toiminnasta, hyddyista,
kaytettavyydesta.

-Selked, asiakaslahtoinen
informaatio, esim. palveluesite.

- Koulutuspaivien maara.

- osallistujien palaute
koulutuspaivien sisalldsta ja sen
hyodynnettavyydesta.

- Asiakaspalaute palvelun
kayttajilta.

-Yhteistyotapaamisten maara
-Asiakaspalaute mukanaolevilta
tahoilta toiminnan hyddyista,
mielekkyydesté ja toimivuudesta.

Rovi- projektien Ohjausryhmé
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Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto

Toimenpiteet 2009

- Yhteistybkumppaneiden
kartoittaminen, tutustuminen,
yhteistyon kdynnistaminen.

- Taustoihin ja aikaisempiin
toimenpiteisiin tutustuminen.
-Seminaareihin ja koulutuksiin
osallistuminen ja jarjestaminen.

-paikallistenyritysverkostojen
kartoittaminen.

- Sovittu jo yhteistydsta TeSo Ry:n
jaHameenlinnan hoiva-alan
toimijoiden kanssa.
-Osallistuminen
TyObnantajayhteyksienyllapito ja
markkinointi- koulutukseen

- Yrityskaynnit

-Henkilostokoulutuksen suunnittelu
jajarjestaminen ohjaus- ja
neuvonta henkilostolle.
-Koulutuspalautejarjestelma
osaamisen lisaamiseksi, osaamisen
jakamiseksi.

-Keskustelun herattaminen
osaamisen kehittamisesta
-Osaamiskartoituksen suunnittelu .

-Yhteistybkumppaneiden
hakeminen suuralueella

- Kouvolan seudun ammattiopisto,
Porvoo, Uusimaa.
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Toiminta alueellisesti 2009: elinkeinokesias
Koko Hameen TE- keskus alueella:

*Tiivis yhteistyd P-H Opinoven & Opin Ovi Osaamiseen kanssa; yhteinen suunnittelu!

»”’koulutuskokonaisuuden” suunnittelu alueen tietopalvelun ja ammatinvalinnanohjauksen henkilostélle. Alustavasti suunniteltu
3-4 koulutuspaivaa; Hameen TE- keskuksen jarjestamad, strategian mukaista henkiléstokoulutusta. Ensimmaisen koulutuspéivan
teema: Ennakoiden eteenpain - Maailma muuttuu, tyéeldma muuttuu - miten koulutusorganisaatiot vastaavat muutoksiin? Millaisia
haasteita muutokset tuovat omaan tyohon ja omalle osaamiselle?

Aikuisopiskelijan viikolla osallistuminen eri tilaisuuksiin eri paikkakunnilla.

Kanta-Hame:

*Ohjaus - ja neuvontapalveluverkoston rakentaminen yhdessa Opin Ovi Osaamiseen — kanssa.

* tyGelamayhteistyon “sitominen” verkostoon.

*Tybnantajayhteistyon kdynnistdminen; sovittu Sosiaalikehitys QY:n kanssa osallistumisesta hoiva-alan toimijoiden verkostoon.

Paijat-Hame:
*Mukana paikallisissa verkostoissa, linkkind TE- hallintoon = Tiedon siirtdminen, levittdminen
*Kehittdmassa tyonantajayhteisty6ta: ”Taimi- verkostoa” yhdessa P-H Opin Oven kanssa

*TyOnantajakaynnit; tavoitteena 30 kayntia ( liittyy P-H TE- toimiston jarjestamaan sisdiseen koulutukseen ”TyOnantajayhteistyon
yllapito ja markkinointi”) Yhteistyo yrityshautomon hyvinvointitoimialan , TeSo ry:n kanssa sovittu loppuvuodelle 2009.

Erkkeri-koulutukseen osallistuminen : kehittdmishanke koulutuksen sisélla jotain yhteistoiminnan kehittamista ?

Valtakunnallisesti:

*Opin Ovi- toimijaverkoston eri tilaisuuksiin osallistuminen; mm. seuraava Opin Ovi- ty6elamayhteistydn kehittdmisfoorumi
Lahdessa 1.9.2009

*Opetushallituksen jarjestamat tiedotustilaisuudet aikuiskoulutusuudistuksesta = aamukoulut TE- toimistoissa
*Benchmarking kaynnit , tutustuminen muiden projektien toimintaan , erityisesti TE- Opin ovet

Opin Ovi- projektien Ohjausryhmé
24.8.2009



