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Aikuisohjauspalveluiden ja ohjausosaamisen
kehittäminen

• Aikuisohjausfoorumi: ohjauspalvelut
oppimiskeskuksessa, olemassa olevien palveluiden
jäsentäminen, ohjauspalvelukartta (kartat?). Seuraava
tapaaminen 9.11. Heinolassa
• Erityistä tukea tarvitsevien ohjaus: valtakunnallinen
Opin ovi -työryhmä 10.11. Lahdessa, alueellinen vielä
loppuvuonna
• Päijät-Hämeen maahanmuuttopoliittisen ohjelman
aikuiskoulutusryhmä: maahanmuuttajille tarjottavat
palvelut oppimiskeskuksessa
• Erkkeri-koulutuksessa olleiden tapaamisia jatketaan



Työyhteisöpalveluiden kehittäminen
• Valmennusohjelma Lahti Mekatronics Networkille
jatkuu: 4 lähipäivää pidetty, yrityskohtaiset
konsultaatiot käynnissä, pienryhmätapaamiset jatkuvat
-> yrityskohtaiset haastattelukierrokset, toimintamallin
kuvaaminen ja viimeinen lähipäivä keväällä, Lakesin
kanssa jatkosta sopiminen
• Alueellinen yhteistyöryhmä Taimi (ELY-keskuksen
kanssa yhdessä) jatkaa kokoontumisia -> aiheina
yritysharava 27.10., OpinVerkko Työelämän
koulutusneuvojat 29.11.



Ohjauspalvelut oppimiskeskukseen:

• Avoin, matalan kynnyksen mahdollisuus  tutustua opiskeluun ja
oppimiseen liittyvään ympäristöön.

• Luonteva ympäristö ja mahdollisuus tuottaa uudenlaisia innovaatioita
ja palvelukonsepteja maakunnan aikuiskoulutuksen, ohjauspalveluiden
ja työelämän kehittämispalvelujen edistämiseksi.

• Verkoston toimijoille paikka ja foorumi järjestää yhteistoiminnassa
TNO-palveluita ja tapahtumia eri kohderyhmien tarpeisiin.

• Keskusteluja eri yhteistyötahojen johdon kanssa

• Toimintasuunnitelmaa on työstetty mm.
aikuisohjausfoorumissa

• Neuvottelut rahoituksesta 17.12. maakuntaliitossa.

• Toiminnan kunnolliseen käynnistämiseen ja erityisryhmien palvelujen
kehittämiseen jatkoaikaa ja –rahaa.



Uudet palvelumuodot
• Verkostoituneet tno-palvelut ja oppimiskeskuksen
tno-palvelutoiminta

•Sähköiset palvelut -> osaksi virtuaalista
oppimiskeskusta? Tapaaminen Nuoven kanssa vielä
loppuvuonna

• Kirjastot välittävinä paikkoina?

Yhteistyön jäsentäminen ja lisääminen
• palvelujärjestelyjenmalli ja ohjauspalvelukartat
(julkaisumuodossa?), myös strategiatyötä tukemaan

• Yhteisten tapahtumien ”vuosikello” -> lisää
ennakoivaa työotetta ja yhteistyötä (mm.ao-viikko)

• Erkkeri-ohjaajakoulutuksesta saatu hyviä kokemuksia –
pystyttäisiinkö alueellista koulutusyhteistyötä jatkamaan?


