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Kasvu johtajuuteen: opiskelija, nuori johtaja, mentori

Young Manger — Kasvu johtajuuteen tutkimushankkeen tavoitteena on tunnistaa hyvia kaytantoja
ja kehittdad uusia kaytanttja tukemaan nuoren johtajan tai johtajaksi aikovan kasvua johtajuuteen ja
johtajuudessa. Yksi hankkeen tydmuodoista on Ammatillisen kehittymisen tyopaja —kurssilla
toteutettava mentorointi. Teemasessioesitys keskittyy mentoroinnista saatuihin hyotyihin
opiskelijan, johtaja/mentorin ja tydelaman kehittdmisen kannalta. Keskeisia kasitteita ovat reflektio,
hiljainen tieto ja elamanoppi.

Young Manager —tutkimuksen teoritausta nojaa Schoénin (1983) reflektiivisen toiminnan teorian
kasitteistoon kuitenkin niin, ettd ammatillisen tiedon hankinnan ja ajattelun prosesseja pyritadan
mallintamaan jo ennen tybelamaén siirtymistd. Ammattikorkeakouluopintojen toisena vuonna
kaynnistyva ja opintojen loppuun jatkuva Ammatillisen kehittymisen tydpaja on konkreettinen
opiskelijan ja tydelaméaan siirtyneen asiantuntijan kohtaamispaikka, jossa kootaan ja vaihdetaan
kokemusperaista tietoa molempia osapuolia hyodyttaen.

Johtamisen ja viestinnan opiskelijan néakdkulmasta ammatillinen kehittyminen on hyvin pitkalle
henkistd kasvua omaan ammattiin. Mentoritydskentelyssa haetaan elamanoppia, joka mahdollistaa
henkista kehittymista ja tydelamavalmiuksia.



