~ Pakko painaa pitkia paivai?
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Tassu-hanke Tasa-arvoa tydelaméiin
HyvinVoivat Aijiat (Hyvi) ~hanke



1. Onko olemassa miesten tai naisten
tOita!

”Ei ole, mutta silti toiset tydt sopivat paremmin
miehille ja toiset naisille”

“Fyysiset ja henkiset ominaisuudet ratkaisevat mihin
Yy |
tyohon sovellut”

“Miehille raskaammat tyot (fyysisesti). Naiset on
"parempia’ henkisessi tydssi ja ndpertimisessa’

“Ei ole, mutta on tyhmaii hakea tyoti, jossa ei parjai.
Kuka ottaa hintelin naisen toihin elinkautisvankien
kanssa’ .

» . . . . »
Kuningas ei voi olla nainen



2. Pitaisiko samasta tyostid maksaa
kaikille sama palkka?
’Ilman koulutusta voi olla myds ammattilainen”

“Voisiko kaikissa toissd olla sdannollisesti tydtehtivien
tarkistus, jonka mukaan palkka méaraytyisi?”

’Miti parempi ammattitaito, sitd parempi palkka -
kuka varmistaa tyon laadun?”

’Samasta lopputuloksesta sama palkka”
"Kyll4, jos tyon laatu ja jilki on sama”

"Parempi koulutus, parempi palkka”



3. Milla perusteella palkan tulisi
maaraytya!
’Tyopanoksen mukaan”
’Tyon vaatimuksen mukaan”
’Kokemuksen ja koulutuksen mukaan”
“Tyotuntien perusteella”
“Tkilisd/nuoruuslisi’”

”Koulutus, tyotehtivi, vaativaus, tyvkokemus ja
motivaatio tyoti kohtaan”



4, Millainen olisi unelma tyodaikasi?

’Jos tyd mielekistd, ei tydajalla ole vilia”

’Sellainen jonka itse saat piittid... = riippuu tyostd’
’8-16, mielelldin vkl vapaata”

’Saannollinen ja viikonloput vapaata”

“Riippuu palkasta”

”10-12, parittomien viikkojen maanantaina”

’Ilta- ja vitkonloppupainotteinen, yotyot kiy myos”



5. Paljon on tarpeeksi palkkaa
kuukaudessa?
”Sen verran, etti tuntee etti tydtd arvostetaan’
"Sillai, etta jaa vihin yli”

"Sen verran, etti tulen toimeen 3 henk lapsiperhe

2000 €/kk”

"Ainakin 1400, jos asuu yksin”

2500 € 1200 ¢

15002000

4500 € > 2000©



6. Miten tyopaikan tulisi huolehtia
tyontekijin hyvinvoinnista ja turvallisuudesta’

O "Kohtuullinen tydmaara”

O ”Vakuutukset”

O ”Viriketoimintaa”

O ”Palautetta = kannustamista”

O  "Tyonohjaus”

O "Luottamusmies, riskitekijoiden huomioonottaminen”

O "Liikunta sisillytettyni tyopaiviin. Palkallinen
litkunta!”



Kiitoksia osallistumisesta!
Lisitietoa hankkeista:
Tassu-hanke
http://www.lamk.fi/tassu
Pijjat-Hameen Hyvi-hanke
http://www.lamk.fi/hyva

Jennille ja Terhille kiitokset learning cafen yhteenvedosta!
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