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 Yrittajyyden merkitys kansainvalistyville kansantalouksille
entista merkittavampi

 Yrittajyyskasvatuksen positiivinen korrelaatio
yrittajyysintentioihin on todistettu = mita mitataan?

« Tutkimustietoa on lilan vahan oppimisymparistoista ja
pedagogiikasta

« Tutkimustietoa ei ole juuri ollenkaan yrittajyyskasvatuksen
oppimisympaériston keskeinen toimijan, yrittdjyyskasvattajan,
merkityksesta

 Yrittgjyyskasvatuksen sisallollinen hajanaisuus ei helpota
yrittdjyyskasvattajan haasteellista tehtavaa ¥ _Savonia

’ ammattikorkeakoulu

Teoreettista taustoitusta




Yrittajyyskasvattaja

« Yrittajyyskasvatuksen oppimisymparistd muodostuu
kolmikannasta:
» Oppija, kasvatettava
« Kasvattaja, opettaja, mentor, tutor, mahdolistaja
* Yrityselama; yrittdja, yritys
 Yrittgjyyskasvattajan rooli oppimisverkoston yhtena toimijana,
oppimisympaériston sisallon suunnittelijana ja toteuttajana seka
sosiaalisen oppimisympariston rakentajana on hyvin keskeinen
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« mydnteinen asenne yrittajyyteen ja yrittdjyyskasvatukseen
o yrittdjyydenkin edellytyksena oleva yrittajyyden henki

« kyky lisata oppijan valmiuksia (tiedot, taidot, asenteet ja tahto)
Jja kasvua yrittajyyteen

* ymmarrys yrittajyydesta, yrittajyyskasvatuksesta ja niiden
holistisesta sisallosta

 ty(Gssaan yrittajamainen
 nykyaikainen oppimiskasitys

« kyky kayttaa yrittajyytta }%g}g}az 9 )pimismenetelmié

Yrittajyyskasvattajan tulisi omata
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Yrittajyyskasvattajan roolien tyypittely

(mukaeltu Anderson & Jack 2008)

Rooli Paatehtava Keskeisid pedagogisista ratkaisuja
Ammatti- 1. taso: Yrittdjyyden teoreettisen, abstraktin ja
mainen Teoreettisen tietamyksen y_Ieisen_ tietdimyksen ja ymmarryksen
lissaminen lisdédminen
2. taso: Analyyttisten taitojen kehittdminen
Analyyttisten taitojen ratkaisemalla ongelmia analysoimalla eri
kehittaminen aineistoja
Teknikko Tietdmyksen soveltaminen Nykyisten liiketoimintasuunnitelmien

kehittdminen ja muotoilu reflektoimalla ja
hankkimalla tietoa eri lahteist4

Kasityolainen

Taitojen soveltaminen ja
kaytto

TyoOharjoittelu yrityksissa, mentorointi
yritysvierailut, tekeméalla oppiminen

Artisti

Luova toiminta ja
havainnointi

Liikeideoiden ja liiketoimintakonseptien
luominen, vapaa ja luova ajattelu,
vuorovaikutus, suulliset esitykset, tyopajat

?
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Ammattiosaajasta yrittajaksi - paremmaksi yrittajyyskasvattajaksi

Vipuvoimaa

ot
t*'*i
E U . I.t Euroopan unioni

2007-2013 Euroopan sosiaalirahasto

« Ammattiosaajasta yrittajaksi -hankkeen yhtena tavoitteena on edistaa
alueen yrittajyytta lisddmaélla Pohjois-Savon alueen toisen asteen, erityisesti
ammatillisen koulutuksen ja ammatillisen korkeakoulutuksen
koulutusorganisaatioiden johdon ja opetushenkildston tietoisuutta

yrittajyydestd ja yrittdjyyskasvatuksesta sekd vahvistaa yrittdjyysmyonteista
asenneilmastoa.
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Alnelsto

« S&hkaoinen kysely opettajille toukokuussa 2009

o Sisélsi 35 kpl asennemuuttujia (Likert 1-5) seka
taustamuuttujia, n = 385

« Vastaus-% 26,4 (ammatillinen 2. aste + amk)

« Tavoltteena selvittaa:
 Opettajien asenteita omaa ty6taan kohtaan (omaehtoinen yrittajyys
* Opettajien asenteita yrittajyyskasvatusta kohtaan

« tuoda esille esteitd, mita opettajien mielesta on olemassa
yrittajyyskasvatuksen toteuttamiseksi.

— Analyysi vield kesken
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Taustamuuttujat

« n =385, n. %
— Savonia 112 29%
— Savon ammatti- ja aikuisopisto 161 41,7%
— Yla-Savon ammattiopisto 68 17,6%
— Lukio 36 9,3%
» Sukupuoli
— Mies 181  47%
— Nainen 198 51,4%




Taustamuuttujat 2

« Koulutusalat n.
— Hyvinvointi 54
— Kulttuuri 38
— Liiketalous 44
— Luonnonvara 44
— Matkailu 45
— Tekniikka 94
— Muut 41

%
14%
9,8%
11,4%
11,4%
11,7%
24,4%
10,6%
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Taustamuuttujat 3

kylla el
« Tyokokemus 232 140
60,1% 36,3%

 Yrittgjyyskokemus 290 89
75,1% 23,1%
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Ryhma 1 (omaehtoinen yrittajyys)

Pidan tehtavistd, joiden toteuttamisessa voin

soveltaa ideoitani 4,55
Kaipaisin kouluun enemman yrittajamaisia
projekteja, joihin voisin itse osallistua 3,35
Minua kiehtovat uusia haasteita tuovat
ongelmat 4,02
Seuraan aktiivisesti oman opetusalani
yritystoimintaa 3,74
Ty6ni on mielenkiintoista

4,23
Osallistun mielellani opetuksen kehittamiseen

4,19
Unohdan seurata tarkasti tyoaikaani
mielenkiintoisen tyon parissa 4,00
Pidan tyoskentelysta muuttuvissa oloissa

3,63
Voin olla toimelias ja aktiivinen myos
opettajan tydssa 4,28
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Ryhma 2/1 (yrittajyyskasvatus)

Yrittajyyskasvatus on helppo yhdistaa erilaisten

oppiaineiden tavoitteisiin ja sisaltéihin 3,48
Yritta)yyskasvatus kuuluu luontevaksi osaksi
oppilaitoksen toimintaa 3,56

Yrittdjyytta voi opettaa
4,02

Mielestani yrittajyyskasvatus tulisi keskittaa
yhdelle/muutamalla asiaan perehtyneelle opettajalle 2,75
Yrittajyyskasvatus sopii koulutusalani opetukseen

4,06
Jokaisen opettajan tulisi toimia yrittajyyskasvattajana
3,41
On tarkeaa, etta yrittajyyskasvatus sisallytetaan
mahdollisimman laajasti opetukseen 3,64
Minulla on ajantasaiset tiedot yrittajyydesta toimiakseni
yrittdjyyskasvattajana 3,03
Yrittajyyskasvatus on mielestani tarkeaa
4,01
Yksilon yrittgjamaiset ominaisuudet ovat synnynnaisia
3,06 » .
Yrittajyyskasvatus on kiinnostavaa Sa vonila
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Ryhma 2/2 (yrittajyyskasvatus)

Yksilon yrittgiamaiset ominaisuudet ovat synnynnaisia

3,06
Yrittdjyyskasvatus on kiinnostavaa

3,76
Opinnoissa tulisi painottaa oman yrityksen perustamista

3,04
Yrittajyyskasvatuksesta koituu hyotya yhteiskunnalle

4,18
Yrittajyyskasvatus on helppoa

2,76
On hyva, ettd yrittajyyskasvatus on otettu mukaan
opetussuunnitelmiin 3,93
Yrittdjyysopintoja tarvittaisiin koulutusalallani nykyista
enemman 3,46
Yrittajyyskasvatuksella on mahdollista saavuttaa _
positiivisia muutoksia oppilaan kehityksessa ¥eohavonia

mmattikorkeakoulu




Ryhma 3 (organisaation sisainen yrittajyys)

Oppilaitokseemme tarvittaisiin lisaa yrittajyyshenkisia

opettajia 3,78
Koulumme opettajat ovat kiinnostuneita
yrittjyyskasvatuksen suunnittelusta ja ideoinnista 2,78
Yrittjyytta pidetadan yleisesti arvostettuna urapolkuna
organisaatiossamme 3,10
Oppilaitoksemme johto antaa tunnustusta yritteliaasta
toiminnasta 2,87
Opettajien oma yritystoiminta sallitaan oppilaitoksessamme
3,17
Yrittjyyskasvatuksen suunnittelulle ja toteutukselle on
johdon tuki 3,26
Oppilaitoksemme hallinnolliset rakenteet ovat usein esteena
yrittajyyskasvatuksen toteuttamiselle 2,97
Esimieheni kannustaa minua yrittajyytta tukeviin
opetusmenetelmiin 2,80
Olemme oppilaitoksessamme sitoutuneet » .
yrittajyyskasvatuksen toteuttamiseen 3,1 SaVO nia
b ammattikorkeakoulu




5 ylinta keskiarvoa

A7 4

N Ka Kh

Pldal_n tehtawsta, joiden toteuttamisessa voin soveltaa 386 455 713
ideoitani

Voin olla toimelias ja aktiivinen myos opettajan ty6ssa 284 428 801
TyOni on mielenkiintoista 382 4.23 871
Osallistun mielellani opetuksen kehittdmiseen 380 419 792
Yrittajyyskasvatuksesta koituu hyotya yhteiskunnalle 281 418 796
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5 alinta keskiarvoa

N Ka Kh
Opp!laltoksemme johto antaa tunnustusta yritteliaasta 284 2.88 1,108
toiminnasta
Esimieheni kann_gstaa minua yrittajyytta tukeviin 376 280 1,086
opetusmenetelmiin
Koulumme opgtta_ljat o_vat_ kiinnostuneita yrittajyyskasvatuksen 284 278 917
suunnittelusta ja ideoinnista
Yritta)yyskasvatus on helppoa 283 277 988
Mlglestanl yrlttajyyskasvatus_ tulisi keskittad yhdelle/muutamalla 284 274 1,269
asiaan perehtyneelle opettajalle
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Avoimet vastaukset

 Vastaajia pyydettiin mainitsemaan 3 tarkeinta estetta
y-kasvatuksen toteuttamisessa

» Opettajien tietdmattomyys
— Mitd ja miten
» Opettajien oma asenne
« QOrganisaation asenne ja rakenteet
 Riittdmé&ttomat resurssit

— (analyysi kesken)
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Lopuksi

« Mita vastauksista voi paatella?

» Haasteet koulutusorganisaatiolle:

— Miten kykenemme vastaamaan OPM:n linjauksiin?

— Miten saamme yrittelidille opettajille luotua yrittava
toimintaymparisto ja sen tuki?

— Miten kasvatamme osaamistamme paremmaksi
yrittajyyskasvattajiksi?

« Keskeista on, etta yrittajyyskasvattaja osaa

hahmottaa oman roolinsa yrittajyyskasvattajana
¥ _Savonia
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