
Päijät-Hämeen Joustava koulutusmalli (JOKO) 1.9.2010 – 31.8.2011

Hankkeen tausta

Maakuntastrategia ja –ohjelma
 Lahden alueen kilpailukyky- ja elinkeinostrategia
 Lahden kaupungin korkeakoulupoliittiset linjaukset
 Aikuiskoulutuksen kokonaisuudistus (OKM)
 Työn, yrittämisen ja työelämän politiikkaohjelma (TEM)
 Osuvuutta ja kysyntälähtöisyyttä aikuisopiskeluun tieto-, neuvonta ja ohjauspalveluilla –kehittämisohjelma

Maakuntaohjelma 2011-2014

 Osaamistarpeet edellyttävät panostusta aikuiskoulutukseen ja ohjauspalvelujen JATKUVUUDEN kehittämiseen
 Verkostoitumista asiakaslähtöisten ohjauspalvelujen SAATAVUUDEN, LAADUN ja VAIKUTTAVUUDEN parantamiseksi
 UUDENLAISIA YHTEISTYÖRAKENTEITA ja koulutuksen REAGOINTIKYVYN kehittämiseen



Lahden alueen kilpailukyky- ja elinkeinostrategia 2011-2015

”Osaavan työvoiman saatavuus kansalliselle kärkitasolle”

Matalan jalostusasteen työpaikat ovat KORVAUTUNEET JA TÄYDENTYNEET korkean jalostusasteen työpaikoilla
 Väestön KOULUTUSTASO on noussut valtakunnalliselle tasolle
 Alue HOUKUTTELEE muualta korkeasti koulutettuja asiantuntijoita ja työntekijöitä
 Työelämän ja oppilaitosten välillä on TOIMINTAMALLI, jolla ENNAKOIDAAN JA VASTATAAN työelämän

työvoiman tarpeeseen
 Opiskelijat pystyvät LIIKKUMAAN JOUSTAVASTI oppilaitosten ja koulutusasteiden välillä
Merkittävästi nykyistä suurempi osuus koulunsa päättävistä pystyy JATKAMAAN OPINTOJAAN Lahden alueella
 Alue tunnetaan arvostettuna aikuiskouluttaja, jolla on edelläkävijän rooli METROPOLIALUEELLA

Lahden kaupungin korkeakoulupoliittiset linjaukset

 Profiloituminen korkeakoulujen ja elinkeinoelämän UUDENLAISTEN, TIIVIIDEN yhteistyömallien kehittäjänä 
 Tutkimus-, kehittämis- ja INNOVAATIOTOIMINNAN kehittäminen painopisteenä YRITTÄJYYS sekä yritysten ja 

oppilaitosten UUDET YHTEISTYÖMALLIT
MONIPUOLISTEN OPNTOPOLKUJEN edistäminen toiselta asteelta aina yliopistollisiin jatkotutkintoihin



Hankkeen tavoitteet

 Yhteinen käsitys joustavasta koulutusmallista
 Pienimuotoinen kokeilu mallin toteuttamisesta
 Suunnitelma mallin kehittämisen rahoittamiseksi



Esiselvityksen toteuttaminen

 Kartoitetaan aiemmin ja muualla Suomessa toteutettuja Joustava koulutusmalli–tyyppisiä hankkeita

 Selvitetään Joustavan koulutusmallin teoreettiset lähtökohdat

 Haastatellaan alueen keskeisten toimijoiden (työ- ja elinkeinoelämä, koulutus ja aluekehitystahot) johtoa ja
asiantuntijoita koulutusmalliin kohdistuvien odotusten ja tavoitteiden selvittämiseksi

 Tehdään kahdelle yrityksessä tai työyhteisössä työskentelevälle henkilölle henkilökohtainen osaamisen
kehittämissuunnitelma ja kokeillaan sen joustavaa toteuttamista koulutusyksiköiden välisenä yhteistyönä

 Toteutetaan Joustavasta koulutusmallin kehittämiseksi eri toimijoiden johdon ja asiantuntijoiden keskinäisiä
työpajoja, joissa luodaan konkreettinen esitys mallin toteuttamiseksi

 Joustavasta koulutusmallista tiedotetaan sitä varten perustetussa sosiaalisen median palvelussa

 Laaditaan laajassa yhteistyöverkostossa (mukana myös Etelä-Suomen maakuntien suuralueen toimijoita:
Uusimaa, Kanta-Häme, Kymenlaakso)) projektisuunnitelma ja rahoitushakemus



Maakunnallinen aikuiskoulutuksen suunnittelu-
ja kehittämisverkosto

 Päijät-Hämeen liitto
 Päijät-Hämeen koulutuskonserni
 Hämeen ELY –keskus
 Lahden alueen kehittämisyhtiö Oy – LAKES
 Lahden tiede- ja yrityspuisto Oy
 Päijät-Hämeen työ- ja elinkeinotoimisto
 Heinolan työ- ja elinkeinotoimisto
 Päijät-Hämeen yrittäjät ry
 Elinkeinoelämän keskusliitto
 Lahden ammattikorkeakoulu
 Lahden yliopistokeskus
 Koulutuskeskus Salpaus
 Tuoterengas
 Heinolan kansalaisopisto
 Lahden kansanopisto
 Itä-Hämeen opisto
 Harjulan kansalaisopisto 
Wellamo-opisto
 Lahden diakonian instituutti
 Lahden yhteiskoulun aikuislukio
 Liikuntakeskus Pajulahti
 Suomen urheiluopisto
 Haaga-Helian amk, Heinola
 Päijät-Hämeen kesäyliopisto

Päijät-Hämeen ennakointiverkosto

 Päijät-Hämeen liitto
 Hämeen ELY –keskus
 Päijät-Hämeen koulutuskonserni
 Lahden Alueen Kehittämisyhtiö Oy - LAKES

Päijät-Hämeen julkisen sektorin toimijat (erityisesti UusiKunta –verkosto)

 Lahden kaupunki 
 Heinolan kaupunki
 Hollolan kunta
 Nastolan kunta
 Hämeenkosken kunta
 Kärkölän kunta
 Asikkalan kunta
 Padasjoen kunta
 Sysmän kunta
 Orimattilan kunta
 Artjärven kunta
 Hartolan kunta
 Päijät-Hämeen sosiaali- ja terveysyhtymä
 Päijät-Hämeen koulutuskonserni

Päijät-Hämeen yritysklusterit ja toimialaryhmät

 Päijät-Hämeen viljaklusteri
Mekatroniikkaklusteri (Lahti Mecatronics Network)
 Lahti Cleantech Board (ent. ympäristöklusteri)
 Asumisklusteri
 Hyvinvointialan kehittämisryhmä
Matkailun toimialaryhmä
Muotoilun toimialaryhmä

Kymenlaakson koulutus- ja aluekehitystahot

 Kymenlaakson liitto
 Kymenlaakson ammattikorkeakoulu
 Kouvolan seudun osaamiskeskus


