
Asialistaa 11.8.2010 aikuisohjausfoorumi:

1. Ajankohtaiset asiat

2. Aikuisopiskelijan viikon suunnittelun käynnistäminen

3. Maakunnallisen ohjauspalvelukonseptin kehittäminen:

Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut uuden ajan oppimiskeskuksessa

4. Aikuisohjausfoorumin seuraavat kokoukset

5. Muut asiat



Ajankohtaista:

• Maakunnallisen aikuiskoulutuksen yhteistyöryhmän haastattelut
• Aikuisten ohjaus ja neuvontatyö 30op -koulutus päättyi 27.5. pidettyyn
päätösseminaariin. Valmistuneita tähän mennessä 20.
• Jatkosuunnitelmat

• Aikuisopiskelijan viikko
• Julkaisu
• Oppimiskeskus

• Studio-hankkeen koulutus:
Dialogitaidoilla virtaa opetukseen ja oppimiseen (5op)
13.1.-5.5.2011, 5 lähipäivää (Tampere 2pv, Hämeenlinna 2pv, Lahti 1pv)
Ilmoittautumiset Päijät-Hämeen Opin ovelle 27.10. mennessä:
pirjo.malin@lamk.fi
Lisätiedot: www.opinovi.fi/studio ja www.lamk.fi/opinovi

mailto:pirjo.malin@lamk.fi
http://www.opinovi.fi/studioja
http://www.lamk.fi/opinovi


Aikuisopiskelijan viikko 18.-24.10.2010

http://www.aoviikko.org/index.htm

www.opinovi.fi

” Viikon rakenne on suunniteltu avoimeksi
- mikä tahansa organisaatio tai projekti voi ilmoittaa järjestävänsä
tapahtuman haluamallaan konseptilla, mutta
tapahtumalla saavutettujen ”kohtaamisten” määrä pyydetään
kirjaamaan ylös ja toimittamaan hallinnoijalle.
Kuulimmekin toukokuun Opin Ovi -klinikalla tästä leikkimielisestä
ennätysjahti-ideasta ja Mikko Markkasen (Business
Arena Oy) esittelyn urakahvila-konseptista, joka
voisi olla yksi idea alueelliseksi tapahtumaksi.” (Opin oven uutiskirje 2-10)

http://www.aoviikko.org/index.htm
http://www.opinovi.fi


Oppimiskeskus – NYT!

• ensimmäinen palvelukuvaus on tehty tähän mennessä
käytyjen keskusteluiden pohjalta. Konkreettisemman ja
tarkemman suunnitelman laatimisen aika on nyt.



Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut (TNO)
Uuden ajan oppimiskeskuksessa aikuisten ja työelämän tarpeisiin

Toimintaperiaatteet
Oppimiskeskus koordinoivana alueellisen ohjauspalveluverkoston
”kotipesänä” ja ohjausosaamisen ”resurssikeskuksena”
Yhteistyössä alueen aikuiskoulutus- ja -ohjaustoimijoiden kesken
asiakaslähtöisyys – aikaa, huomiota ja kunnioitusta
(henkilökohtaistaminen)
työelämälähtöisyys (yrityskohtaistaminen)- aktiivinen yritysyhteistyö
”matalan kynnyksen” paikka, lähipalveluperiaate, non stop, online -
periaate
Monikanavaisuus: kasvokkain paikanpäällä, sähköisesti, puhelimella..?
esteettömyys, kaikille avoin
Yhteys muihin Opin oviin



Asiakaslähtöiset TNO-palvelut työikäiselle aikuisväestölle

tietoa ja neuvontaa erilaisista aikuiskoulutuksen ja työelämäpalveluiden
mahdollisuuksista kaikille kansalaisille: työssä oleville, työttömille,
työelämän ulkopuolella oleville…
(ensisijaisesti) työikäiselle aikuisväestölle ohjausta ja neuvontaa
erilaisissa työuran muutostilanteissa ja siirtymissä
henkilökohtaista ohjausta urasuunnitteluun ja opiskeluvalintoihin
tilannekartoitukset
palveluohjaus
ohjaus- ja tukipalveluita oppimisvaikeuksien tunnistamisessa ja
oppimisvalmiuksien kehittämisessä
tiedotetaan ja markkinoidaan näkyvästi alueen aikuiskoulutus- ja
työelämäpalveluista
järjestetään infotilaisuuksia, teemailtoja, ryhmätoimintaa,  jne.

tehdään aktiivista ”hakevaa toimintaa” työpaikoille ja erilaisiin (julkisiin)
kohteisiin viemällä TNO-palveluja lähelle kansalaisia, eri puolille
maakuntaa



KENELLE/KOHDERYHMÄT

Päijät-Hämeen työikäinen aikuisväestö (potentiaaliset aikuisopiskelijat)
yritykset, yrittäjät, julkisen sektorin työorganisaatiot, kolmannen sektorin
toimijat ym. työelämän organisaatiot
P-H:ssä työssäkäyviä henkilöitä n. 80 000 – pitkällä jänteellä heistä
tavoitellaan asiakkaiksi n. 10% vuodessa

PALVELUJEN TUOTTAJAT, ORGANISOINTI JA TARVITTAVAT RESURSSIT

P-H Opin ovi -projekti koordinoi toimintaa (projektin keston ajan),
Ohjaajarinki huolehtii toiminnan pyörittämisestä, sovitut ja valmennetut
vastuuohjaajat - verkoston organisaatioiden ohjaushenkilöstö toimii
vuorollaan ohjauspalvelupisteessä ohjaus- ja neuvontatehtävissä
(vähintään 2 hlöä kerrallaan)
eri koulutusorganisaatioiden työelämäyhteistyöaktiivien joukkoa ollaan
kokoamassa



TILAT JA KALUSTEET

tilat sisääntuloaulassa, helposti saavutettavissa (ent. Josefiina +
Karoliina?)
työpisteet kannettavineen ohjaajille
avointa oleskelutilaa, jossa tiedotusmateriaalia, istuinryhmiä,
itsepalvelupäätteitä
rauhallinen, suljettava ohjaustila
joustomuunneltava neuvottelu/ryhmäohjaustila
”innovaatiohuone”
mahdollisuus varata tiloja muualta oppimiskeskuksesta
joustavat aukioloajat: esim. ma-pe klo 10-20 ja la klo 11-15 sekä
tarpeen mukaan erikseen sovittavina aikoina


