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Mista tulemme

Pohjois-Karjalan Aikuisopisto
Toimii koko maakunnan alueella.

Pohjois-Karjalan Kesayliopiston
ja Pohjois-Karjalan Oppisopimus-
keskuksen toimistot sijaitsevat
Joensuussa.
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Kuvausta

Aikuisopiskelijoita 15 089
Opiskelijatyopaivia n. 307 655
Suoritettuja nayttotutkintoja 995 (2512)
 Liikevaihto n. 22 356 milj. €

« Kehittamisprojekteja n. 30

* Henkilostoa n. 273 (pysyvaisluonteiset)

Pohjois-Karjalan Aikuisopisto | Pohjois-Karjalan Oppisopimuskeskus | Pohjois-Karjalan Kesayliopisto /// @
JOENSUU | KITEE | LIEKSA | OUTOKUMPU //1
D



Yhteistyo

« Materiaali on tuotettu Pohjois-Karjalan Aikuisopiston ja AIVO
-projektin yhteistyona. Euroopan sosiaalirahaston (ESR) ja
Pohjois-Karjalan elinkeino-, likenne- ja ympaéaristokeskuksen
osarahoittama projekti AIVO — Aikuisopiskelun tieto-,
neuvonta- ja ohjauspalvelut toteutetaan 1.5.2008 -
31.12.2010 osana Euroopan unionin rakennerahastojen
Suomea koskevan Manner-Suomen ESR-ohjeimakauden
2007 - 2013 Itd-Suomen suuralueosion toimenpideohjelmaa.
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Erityisohjauksen toimijat
ja tehtavat

Pohjois-Karjalan Aikuisopiston erityisohjauksen
tyoryhma:

 apulaisrehtori, pj

* erityisopettaja, sihteeri

* ohjaaja

* tutkinnon vastuuhenkil6/koulutuksen vastuuhenkild

 tarvittaessa Oppisopimuskeskuksen
koulutustarkastaja
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Erityisopettajan toimenkuva

 Uusl tehtava
 Kustannusten kohdentaminen
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Erityisopettajan työnkuva.doc

Toimenpiteet kohdentuvat
henkilokohtaistamisen kolmeen
valheeseen
« Hakeutumiseen
 Tutkinnon suorittamiseen

e Tarvittavan ammattitaidon
hankkimiseen

 Prosessi
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Sisallytetty
tutkintokohtaiseen
toteutussuunnitelmaan

 QOrientoituminen tutkinnon
suorittamiseen ja opiskeluun
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Erityisohjauksen tarpeen
kartoittaminen

Oppimisvalmiuksien itsearviointi

Erityisohjauksen tarpeen
tarkentaminen
yksilokeskustelussa

Erityisohjauksen
suunnitelman
laadinta

ja
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Erityisopiskelijaksi nimeamisen
arviointikohteet:

1. oppimisen vaikeudet

2. elaméantilanteen vaikeudet

3. vuorovaikutuksen vaikeudet

4. muut toiminnan rajoitteet ja pitkaaikaissairaudet
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