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asa-arvokeskustelu johtaa harmittavan usein tun-
nepitoiseen kiistelyyn miesten ja naisten eroista.
Erityisesti nyt tarvittaisiin kuitenkin tulevaisuu-
teen luotaavaa ajattelua. Rakennemuutos, glo-
baali kilpailu ja tietoyhteiskunta muuttavat tydmarkkinoi-
hin kohdistuvia paineita. .
Tasa-arvo ei ole enéd ainoastaan moraalinen agenda.
Siitd tulee entistd vahvemmin kansantaloudellinen valtt4-

méttomyys ja kilpailukyvyn edellytys.

SUOMEN TYOMARKKINAT ovat eurooppalaisittain vertail- -
tuna voimakkaasti sukupuolittuneet, segregoituneet. Meil-
14 miehet ja naiset padtyvit usein eri sektoreille, aloille ja
erilaisiin ammatteihin. *Miti sitten?* kysyy moni. Mit4 pa-
haa on siin4, ettd naiset ovat sairaanhoitajia ja miehet me-
tallialalla? Miksi ammattijakoja pitdisi vékisin sekoittaa?

Tyonjaossa sindnsi ei ole mitddn pahaa. Siité tulee on-
gelma, kun se estdd ndkemastd uusia mahdollisuuksia. Su-
kupuolen mukaan *luonnostaan* tehtéva uravalinta voi
estdd kykyjen padtymisen alalle, johon yksilolld olisi eniten
annettavaa. Esimerkiksi yrittdjyys kiinnostaa useammin
miehid kuin naisia, mutta tarkoittaako se sit4, ettei naisil-
la ole liikeideoita?

Perinteiset ammattijaot ovat ongelma myds silloin, kun
ne jaykistdvit tybmarkkinoita. Euroopassa ty6ttémyys rii-
vaa eniten maita, joissa tydmarkkinarakenteet eivit jous-
ta. Suomessa kankea jako miesten ja naisten toihin on joh-
tanut siihen, ettd taantuma on nakertanut erityisesti mies-
ten tyollisyytta teollisuudessa ja rakentamisessa.

Sosiaaliset ja taloudelliset vaikeudet tyottomiksi jadnei-
den kohdalla voivat olla kauaskantoisia, kun perinteisia
*miesten hommia* ei endé ole.

Joka neljéds 15*24-vuotias suomalainen on ty6ton. Osuus
on suuri, mutta toisaalta tilanne on otollinen. Nuore-

nakun péétetddn usein,
miksi halutaan isona.
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luttaa useammista suomalaismiehistd sosiaali- ja terveys-
alan ammattilaisia?

Ihmisten kyky péivittd4 ennakkoluulottomasti osaamis-
taan korostuu entisest#zin, kun tydura on rakennettava lu-
kuisista tyosuhteista eri tynantajien palveluksessa, eri
aloilla ja erilaisissa tehtédvissa.

PAIJAT-HAMEEN LITTO kartoitti pari vuotta sitten maa-
kunnan tytvoima- ja koulutustarvetta vuoteen 2020. Sel-
vityksessi ennustettiin tydpaikkakasvua etenkin tervey-
denhuolto- ja sosiaalipalveluissa. My6s yhteiskunnallisiin
ja henkilékohtaisiin palveluihin ennustetaan tyopaikko-
ja. Monien perinteisten *miesten alojen* ennustetaan hii-
puvan. %

Hoiva-alan tyopaikkojen lisddntyminen kattaa noin
puolet koko maakunnan uusien tyopaikkojen ennakoi-
dusta médrsstd. Yksittdisten alojen, ammattien ja yritysten
kohdalla osaavan tyévoiman puute voi muodostua ongel-
maksi. Mikéli P4ijat-Hameessd aiotaan selviytyd murrok-
sesta voittajina, on alueen elinkeinoeldmén kyettédva val-
jastamaan kaikki voimavarat kiyttoonsd * tdysiméaardises-
ti.

Uusia ideoita tarvitaan myos, jotta vdistyvien vetureiden
tilalle keksit#sin uusia. Toistaiseksi tehtdvéassé ovat kunnos-
tautuneet yksittiiset yritykset, jotka ovat oivaltaneet koko
henkilgstén potentiaalin hyodyntdmisen edut. Valtakun-
nallisesti esimerkiksi Kone Oy:ssé on tehty suunnitelmal-
lista tyotd naisten rekrytoimiseksi esimiestehtéviin ja tuo-
tekehittelyyn.

Kuntasektorilla ei ole oltu yhté aktiivisia * vield. Lahti on
jo profiloitunut ympéristoosaaja. Vesijarven puolesta tehty
ty® osoittaa, ettd Lahdessa ldhdetédédn laajasti hyvédn asian
taakse. Olisiko vastaava tahtotila saavutettavissa myds pai-
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