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Koulutus ratkaisee

il )
uinka tydelimén haasteisiin

tamaan riittdvit valmiudet kohdata

Tydeldma
kyetddn vastaamaan, kun ni- on muutoksia.
. kopiirissd on iso joulko muu-  © . Helpommin sanottu kuin tehty.
toksia ja ndkymittomissé vieli palion  Iyhytjdnteista . Koulutusjérjestelmé on Suomessa hy-

sellaista, mitd emme osaa edes aavis-
tella? i

Yritin tuossa lyhyesti kuvata, millaisia ongelmia
koulutuksen suunnittelulla pitiisi kyeti ratkaise-

maarn..

Perjantaina oli Lahden mEEmEWo%mm\on:ﬂ

TASSU-projektin paneelikeskustelu, jossa tdt4 ai-
hetta yritettiin avata. Projekti itsessdin liittyy tyo-
eldmén tasa-arvokysymyksiin, jasen kohderyhmi
ovat nuoret naiset ja heidén roolinsa tyomarkki-
noilla. :

Kun aihetta kidfinneltin: ja vddnneltiin, pohdit-

tiin tasa-arvon 88:55?.5 esimieheksi etene!l:
mistd, samapalkkaisuutta ja naisten ja miesten

ammatteja, palattiin aina lopulta saman #irelle,
Kuinka niitd asioita voidaan kestévilli tavalla rat-
kaista? Ja joka kerta vastaus oli: koulutuksella,

On siind koulutuksen suunnittelijoilla iso haas-

te. Eivétkd he siitd yksin selvidkiin. Tarvitaan apu- -,
ja. Miten ty6eldma kehittyy? Miti nuoret ihmiset

~haluavat tehdé? Mitk4 asiat vaikuttavat eri ammat-
tien suosioon? Kohtaavatko tydelimin tarpeet ja
ihmisten toiveet? Ehtiiks koulujérjestelmi reagoi-

da muuttuviin tarpeisiin?

Paikalla ofi viisaita ihmisid. Professori ja varareh-

tori Harri Melin Tampereen yliopistosta, aluepéil-

likkd Pirjo Hedman EK:sta, puheenjohtaja Antti
Rinne Toimihenkilunionista ja henkiléstsjohta-
ja Lena Siikaniemi Koulutuskonsernista.
Keskustelijat olivat yksimielisiz periaatteellisel-
la tasolla, ja erityisesti koulutushaasteiden osalta
kaildd jakoivat nikemyksen, etti tulevaisuudessa
voidaan menesty vain, jos koulutus kykenee an-

vin monimutkainen, jasithen kohdis-
tuu paineita monelta suunnalta,

Jrjestelmén pitiisi olla samaan aikaan seki
kestédvi ettd joustava. Pitiisi kyetd ennustamaan
pikein se, miti tulevaisuudessa tarvitaan. Riski-
nd on, ettd tulevaisuutta ei osata tulkita oikein, ei-
ki reagoida oikein. Riskini on myds se, ettd karvi-
tellaan ja arvioidaan jokin signaali tai trendi ko-
konaan viirin.

TyGeldma ei ole kaikkein luotettavin kumppani,
silld tydeldmissd on samanlaisia vaihteluja kuin
muotimaailmassa. Tindin halutaan tdtd, huo-
menna tuota. Tamé piirre nikyy esimerkiksi siind,
ettd tybeldmén strategiaguru vaihtuu noin viiden
vuoden vélein. Nyt vallalla on Sitran toimitusjoh-
tajan Mikko Kososen Nopea strategia, mutta kun
se on jo kolme vuotta vanha, uutta varmaankin
pukkaa pian. :

Tyéeldma on lyhytjinteists, mutta koulutusjirjes-
telmén tulisi antaa valmiudet noin neljikymmen-
td vuotta kestéviin tyGuraan. :

Sen vuoksi koulutusjérjestelma ei voi, eikd se
edes saa, taipua kaikldin tybeldmistd tuleviin sig-
naaleihin, silld osa niisti on péiviperhosia, muo-
titrendejd, jotka muuttuvat, ;

Koulutusjérjestelmén pitiisi antaa ennen muu-

. ta valmiuksia kyeti omaksumaan uutta, opettaa

oppimaan, silli kenelldkiin ei ole kykyd ennus-
taa, millaisia erityisvaatimuksia neljin vuosikym-
menen kuluttua tarvitaan. : s
Ja ehki vield enemmin: koulutusjérjestelmin
tulisi myés kyetd antamaan arvopohja, joka antaa
edellytykset tydelimiin kehittimiselle. :




