Muistiinpanoja Erilaisten oppijoid|
Paikka: TEM, auditorio, Helsinki

Osallistujat: Autio Hanna, Omnian aikuisopisto, Hatara Elise, TAKK, Hilppa Visa, Amiedu,
Huolman —Lehtola Heidi, EKAMI, Kinnunen Jaana, E-K:n aikuisopisto AKTIVA, Kréger Kaija, JAO,
Pakarinen Mila, Omnian aikuisopisto, Palovaara Johanna, Keuda Aikuiskoulutus, Parviainen Tiina,
Luksia Aikuisopisto, Paukkunen Tuomo, Metalliliitto, Poutala Pirjo, Kriminaalihuollon tukisaatio,
Rahkola Maarit, Luksia Aikuisopisto, Selkivuori Leena, JAMK, AOKK, Sirvié Mervi, Laituri —
projekti, Salmia, Valkama Airi, Erilaisten oppijoiden liitto, Ylitalo Mervi, TSL

Tapaamisen aluksi Mervi esitteli Himeenlinnassa pidetyn monimuotoisen ohjauksen
tyOpajapaivan tuotoksia, joista diat liitteind viestissd. Taman jalkeen osallistujat jakautuivat
neljaén ryhmaan, joissa jatkettiin erityisen tuen suunnitelman tyostamisté erityista tukea
tarvitsevan aikuisen ohjauksen viitekehyksessa Hameenlinnan tyépajan tydskentelyn tulosten
pohjalta.

RYHMA 1: Rahoitusjarjestelman haasteet suhteessa ohjaukseen

Ryhmaéssa keskusteltiin ohjaajan nimikkeiden kaytosta: oppimisvalmentaja,
opiskeluvalmentaja, erityisopettaja, ohjaava kouluttaja. Olisiko joskus tulevaisuudessa selkea
nimikeluettelo, josta nakyisi ohjaajien tyénkuva ja vastuualueet?

RAHOITUKSESTA TYOVOIMAKOULUTUKSESSA:

TE — hallinnon koulutusten erityisen tuen rahoituksen haku:

- Tiedet&anko eri hallinnonaloilla (TE-hallinto/Ely, oppilaitokset) paikalliset kaytannot?
Tiedotusta lisattava erityisesti niille, jotka toimivat aikuisten nayttotutkintojen parissa.
Miten lisdohjauksen resurssia haetaan ja mihin tarkoitukseen sit voi hakea?

- Tarjouslomakkeen rivi "henkilokohtaistamisen kokonaiskustannukset.” TVP-
koulutuksessa perustutkintoa suorittava — koskeeko lainsaddantd samalla tavoin kuin
omaehtoisessa? (OSAAKO TAHAN VASTATA KUKAAN?) lait ristiriidassa keskenaan...

- k&ytannot alueellisesti erilaisia: Miten se voi olla mahdollista? K&ytannon toimijoiden ja
opiskelijoiden yhdenvertaisuuden/tasa-arvoisuuden kannalta vaikea kéasittaa.

- kouluttajan velvollisuus on jarjestaa ohjausta ja tukea — koulutuksen maksajalla ei ole
velvollisuutta maksaa siita?

- maahanmuuttajien suomen kielen tuen rahoittaminen

- Idea: ammattitutkinto tvp-koulutuksena - erityista tukea tarvitseva opiskelija saisi esim.
2kk lisdaikaa tyossaoppimiseen ja nayttdjen tekemiseen / tarvittavan tietomaaran
omaksumiseen ja taitojen oppimiseen tyossa

Vipuvoimaa

FU-ta

2007-2013



- Ehdotettiin, etta ensi syksyna tapaamiseen-tu:
- . PN . \.&,\
edustaja esim. talouspaallikko, ett
lisdohjauksen rahoituksen.

RAHOITUKSESTA OMAEHTOISESSA KOULUTUKSESSA (valtionosuus VOS -rahoitus):

- Koulutuksen rahoitus pohjautuu ensimmaiseen henkilokohtaistamissuunnitelmaan eiké
jousta mydéhemmin, jos tulee lisdohjaustarpeita.
0 jos tuen tarve /opiskeluajan pidennyksen tarve ilmenee opintojen aikana, onko se
rahoitettava oppilaitoksen omin keinoin?
0 henkil6kohtaistaminen kuitenkin edellyttaa tuen tarpeen huomioimista ja
tukitoimien jarjestamista — tuen tarve usein ilmenee vasta opintojen aikana
huolimatta siitd, etta opiskeluvalmiuksia on aloitusvaiheessa kartoitettu

RAHOITUKSESTA OPPISOPIMUSKOULUTUKSESSA

- Uusi ohjeistus tulossa oppisopimuskoulutuksen jarjestajille lIahiaikoina?
- Onko ohjeistuksessa huomioitu erityisen tuen jarjestéminen?
- Tyo6nantajille tiedotuksen lisédminen: voivat saada korotettua koulutustukea erityisen
tuen tarpeessa olevien ohjaukseen tyopaikoille
- Jos HOJKS
0 kenen vastuulla on mikékin osuus erityisesta tuesta?
0 k&ytannot vaihtelevat oppisopimustoimistoittain
0 kenelle maksetaan korotettu rahoitus? Kuka sen hakee?
0 Oppisopimustoimisto vs. tietopuolisen koulutuksen jarjestaja, vastuut?
0 tyossaoppimisen ohjaus tyopaikalla, kun tarvitaan erityista tukea. Kenen vastuulla
se on ja miten varmistetaan, etta ohjaus on riittavaa ja erityiset tarpeet
huomioivaa?

TILASTOINNISTA:
HOJKS perustutkinnon lisdrahoituksen perusteena, tilastoluokittelu 1-12 perusteet

- Kaikki aikuisten talla luokituksella haettu liséarahoitus tilastoituu nuorisoasteelle
o Tilastointi ei tee nakyvaksi aikuisten lisdohjauksen tarvetta / timén hetkista
tilannetta
- Olisiko selkeampi, etta kaikki aikuisten tuen tarve /lisdrahoituksen tarve maariteltaisiin
“on/ei” — periaatteella, jolloin aikuiset erityisopiskelijat tilastoituisivat omaksi
tilastokseen?

AT ja EAT opiskelijat lisarahoitus rahoituslain kautta

- Minne tilastoituu haettu liséarahoitus?
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- Minka verran tata rahoitusmuotoa kaytetaas

Miten erottuu tilastoissa se, etta onko erityisen tuen tarve tavalliSess:
erityisoppilaitoksessa?

MITEN TILASTOINTI SAADAAN VASTAAMAAN KAYTANNON TOIMINTAA?
- jotta se kertoisi aikuisista erityisen tuen tarpeessa olevista opiskelijoiden méaran /
tarpeet tuelle?

RAHOITUSASIOIDEN TOIMIVUUS OPPILAITOKSISSA:

- Kuvattava selkedsti prosesseihin
- Miten tukeen osoitettu raha ohjautuu oppilaitosten sisalla?
- Olisiko tarvetta perehdyttaa oppilaitosten johtoa erityisen tuen rahoituksen muodoista ja

niiden hakemisen kaytannoista?

o TIETOISUUS OPPILAITOKSISSA LISAKOULUTUKSEEN HAETTAVAN
LISARAHOITUKSEN MAHDOLLISUUDESTA
= Kuinka hyvin tunnetaan eri alueilla? Voisiko asiaa lahted jatkossa
selvittamaan esim. tekemalla kartoituksen/kyselyn oppilaitosjohdolle?

RYHMA 2: Ammatillista koulutusta ohjaava lainsaadanto —
viranomaisohjeistukset ohjaamisessa

- Henkilokohtaistaminen ei valttamatta toteudu TVP -koulutuksissa erityista tukea
tarvitsevien aikuisopiskelijoiden kohdalla
0 tieto / taito asiakkaiden tuen ohjauksesta vahaista — kenen vastuulla ohjata /
koordinoida?
o Ammattinimikkeiden yhtendistaminen maaraykseen?
0 Sanasto — HOJKS —henkil6kohtaistaminen: mita ne tarkoittavat / eroavat toisistaan?
= Esim. TE- toimistossa tietdmys vaillinaista tai niita ei pystytd erottamaan
toisistaan, kun ohjataan asiakasta koulutukseen
o Kuka / milla osaamistasolla méaéritellaén asiakkaan erityisen tuen tarpeen TE-
toimisto — Oppilaitos?
- Nayttotutkinto-oppaan vahainen/olematon ohjeistus — nyt uusi opas ilmestynyt,
pohdittava miten muuttaa tilannetta, muuttaako?
- Liséksi se ei velvoita antamaan maarattya ohjausta vaan se on suositus tarvittavan tuen
antamiselle

Vipuvoimaa

FU-ta

2007-2013



- Henkilokohtaistamismaarayksessa/maal
oppimisvaikeuksiin — hojks -paét('j i
o ristiriita!
0 Maahanmuuttaja-asiakkaan kulttuuri- ja kielitaustaan liittyva lisatuki kirjattava
erikseen henkilokohtaistamismaaraykseen
- Myo6s TVP:n hankintasopimukseen mukaan opiskelijahinta
0 VOS -koulutuksessa (valtionosuusrahoitus) 1,5 kertainen rahoitus erityisen tuen
opiskelijalle
0 —> sama pitaisi saada TVP-koulutukseen ts. 1,5 kertainen opiskelijatyopaivéhintal

RYHMA 3: Ohjauksen tyontekijat ja osaaminen

Ohjaus; mit4 se tarkoittaa? Kuka sita tekee? Miten sité toteutetaan asiakasty6ssa?

Miten se saadaan nékyvaksi oppilaitoksissa?

- Oppilaitoksissa tehdaan paljon kaikenlaista, mutta sité ei ole tehty selkeasti nakyvaksi
(konkretisointi)

- Pitdisi avata ensin se, ettd mistéd on kyse "normaalissa” neuvonnassa ja ohjauksessa seka
erityisen tuen neuvonnassa ja ohjauksessa. Miten ne eroavat toisistaan (toiminnot, tuen
muodot)?

Kirjaaminen vaatii aina seurantaa (rahoituskyselyt) ja on rahoituksen ehto — tarkat ohjeet

valttamattomat!

- Kuka kirjaa tuen, mité saa kirjata ja kuka saa ndhda tiedot?

0 kuinka tarkkaan on kirjattava ja kuinka tarkkaan tuen vaihteluvali huomioidaan?

o kyselyiden ja tarkastusten seurauksena alettu kirjaamaan

0 sahkoinen hojks/hensu mihin kirjataan?

0 keitd saa olla mukana, kun suunnitelmia tehd&an? Kaytannot vaihtelevat
oppilaitoksissa

OLISI TARKEAA SELVITTAA OPPILAITOKSISSA JA MYOS MUISSA ORGANISAATIOISSA

TOIMIVAT OHJAUSTA TEKEVAT TOIMIJAT / NIMIKKEET

- oppilaitosten muut henkilot kuin opot, erityisopettajat

- ohjaavat kouluttajat (kdytanto ja kasitykset siitda mitd ko. nimiketta kayttava tyontekija
kaytannossa tekee vaihtelee)

- TE-hallinto; TE — toimiston tyontekijat

- yhdistykset

- saatiot

- kuntien sosiaalitoimet, sivistystoimet, ty0-/nuorisopajat, tyéllisyysasioiden hoitajat

- ammattiliitot
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tastd asiasta tehtiin Salmian semina
tapaamisen aineistoista Opin oves

RYHMA 4: Hallinnonalat ylittava ohjaus / yhteistyo
Asiakkaana ovat TNO- palvelujen tyontekijat.

Lopullinen hyddynsaaja: putoava, erilainen oppija ja tydnantaja
Hallinnonalat ylittava ohjaus

Jarjestojen hyddyntaminen
Vertaisten hyodyntdminen
Verkostoitumisen mahdollistaminen
TyoGterveys

0 tietoa lisé&; apuvélineet, tietosuoja / salassapito, tydeldman jarjestdjen tukea
Komorbiditeetin (eri hairididen/sairauksien samanaikaisuus) ymmarrys ja huomioiminen
tarkeda
Erilaisen oppijan taustayhteison asettamat rajat / rajoitteet esim. vankilassa opiskelu /
ohjaus, koevapaus

Tarkeaa, etta opiskelija itse oppii tuntemaan itsensa oppijanal

Ty6suojelun ohjaava / havainnoiva rooli tarkeada
Raha ei saisi muodostua ohjaamista rajoittavaksi tekijaksi
0 tukea perehdyttamiseen, apuvalineisiin, ergonomiaan, tietoa / kompensointikeinot,
testausta ja kuntoutusta, HOPS / HOJKS
Aikuisen oppijan edunvalvonta? Aikuisopiskelijan oikeusturva?
o Erityisen tuen tarvitsijalle mahdollistettava erityistuki!
Terveys- ja sosiaalitoimi mukaan TNO -palvelujen kehittdmiseen
Mita rahoitusmahdollisuuksia on? tiedetadnko? osataanko hakea/kayttaa?
TNO + TNY = TNV - ohjaus + yhteisty0 = verkosto
TyOnantajille oma kampanja (supershow) mediassa "Mité tyOnantajat hyotyvat —
hengessa”, jos tyontekijat lahtevat opiskelemaan?
Asiakkaiden oppimisvaikeuksien leimautumisen estaminen — "arkiperaistaminen”
kaantamalla vahvuudet voimavaroiksi — asiakas voimaantuu

Ryhman jatkotydskentelyyn ja tiedottamiseen liittyvid asioita

Sovimme, ettd erityisen tuen tydskentelya jatketaan teemaryhmén Ningissé ja syksyn
tapaamisessa 6.9 Helsingissd. Tapaamispaikkana on Erilaisten oppijoiden liiton toimitila.
Alustavasti sovimme, etta tapaamisessa teemoina ovat yhteistyo jarjestojen kanssa,
Erityisen tuen suosituksen raporttitydryhman perustaminen, keskustelua NTM-
koulutuksen suosituksen tekemisesta (pohjana uudet ohjeistukset) ja tiedotusmateriaalin
suunnittelua. Naista asioista tullaan tiedottamaan lisda sdhkopostilla ja Ningissa, johon
ennen kesdlomia tullaan laittamaan vield lisatietoa ja ehdotuksia ryhmatyoskentelyn jatkosta.
Sovimme myaQs, etta nyt eri organisaatioissa toimivien ohjaajien olisi tarkeaa lahte&
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kokoamaan asiakastarinoita, joiden aytiiasa
- I I ' e - . H
kompastuskivet. Tasta tulee myos lisa \

Paikalla oli Tuomo Paukkunen Metalliliitosta, joka on myds nuorisoasteen ammattiosaamisen
toimielimen jasen. Paivan aikana syntyi uutta ymmarrysta ko. toimintaan nédhden, etta
erityisen tuen asiat kuuluisivat aktiivisemmin myos ko. toimielimen kasittelemiin asioihin.
Paukkunen paétti vieda asiaa omalla tahollaan eteenpain.

Mervi kertoi Marja Jantilta Turun Bovalliuksesta saadusta sahkodpostiviestistd. Ammatilliset
erityisoppilaitokset ovat perustaneet aikuiskoulutuksen kehittamistyoryhman, ja he ovat
kilnnostuneet tekemaan yhteisty6ta teemaryhmamme kanssa. Tyéryhman vetéjana toimii
Ammattiopisto Luovin Anja Kallio — Koski. He osallistuvat myds ryhman Erilaiset oppijat Ning-
alustan tyoskentelyyn. Lisdksi Marja Jantti on organisoimassa syksyn toista tapaamista
Turussa 15.11, jota emanndi Varsinais-Suomen Opin oven erityisohjaustiimi ja ammatillisten
erityisoppilaitosten aikuiskoulutuksen kehittamistyéryhma. He tulevat esitteleméaan
tapaamisessa omaa toimintaansa ja tyon tuloksia. Tilaisuudesta ja tapaamispaikasta tulette
saamaan lisatietoa alkusyksysta. Tiedossa on siis erittdin tapahtumarikas syksy myos
teematy6ryhmamme toiminnassa, joten kannattaa olla kuulolla.
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