Erilaiset oppijat -valtakunnallinen teematy6ryhméatapaaminen

9.11.2009 klo 10.00-14.00
Lahden ammattikorkeakoulu, Innovaatiokeskus, Kokoushuone Mylly

Osallistujat:

Maarit Vainio Eduvuxen/Yrkesakademin
Tapani Leino Amiedu

Airi Valkama Finder

Maarit Rahkola Innofocus

Tiina Parviainen Innofocus

Kaija Kroger Jyvaskylan aikuisopisto
Eeva-Liisa Metsaluoto AIVO, PKKY

Ulla Ojalammi PIRKO

Elise Hatara TAKK

Hilppa Visa Urabaari, Amiedu

Maarit Laitinen Lahden kaupunki, Tydvoiman palvelukeskus LYHTY
Pirjo Savolainen Opin ovi, Hdmeen TE-keskus
Marja Jantti Bovallius-ammattiopisto

Leena Selkivuori Jamk/AOKK

Kaija Peuna Jamk/AOKK

Hanna Talvitie Sedu, Aikuiskoulutus/Opin ovi Eteld-Pohjanmaa
Suvi Lehto-Lavikainen Koulutuskeskus Salpaus/Aity
Seija Vanhatalo Koulutuskeskus Salpaus

Marjut Villanen Paijat-Hameen Opin ovi (sihteeri)
Pirjo Malin Paijat-Hameen Opin ovi (pj.)

Kokouksen avaus
pj. Pirjo Malin avasi kokouksen klo 10.10
toivotti tervetulleeksi toiseen tapaamiseen

Teematy6ryhman tavoite: tydstaa "valtakunnallinen aikuisohjauksen erityisen tuen suunnitelma” —
tavoite on haastava, mutta mukana ammattilaisia, joilla on kokemuksellinen tuntuma kaytantéihin.
Mukaan voidaan kutsua tarvittaessa muitakin asiantuntijoita. Paaasia maaritella mita erityinen tuki
on aikuiskoulutuksen kentassé, kenelle sitd tarjotaan ja miten palvelujarjestelyt saadaan asiakas-
ja kayttajalahtoisiksi ja tasapuolisesti kaikkien tarvitsijoiden saataville.

Paivan tavoitteena maaritelld keskeisia kasitteitd ja etsid yhteistda ymmarrysta, nostaa esiin kriittisia
pisteitd sekd nykytilan analysointi + tarkastelu

Edellisen kokouksen muistion hyvaksyminen
Pirjo M. esitteli muistion, hyvaksyttiin

Ajankohtaiset kuulumiset: Esittaytymiskierros

Leena Selkivuori, Jyvaskyldn ammattikorkeakoulu, ammatillinen opettajakorkeakoulu
¢ Isoja haasteita tyéryhmalle asetettiin edellisessa kokouksessa.
o Mika on aikajana tyoskentelylle? Ryhman tehtavana maaritella myods aikataulutus
e Mitd on aikuisohjauksen erityinen tuki Suomessa? — aikuiskoulutuksen erityisen tuen
tilaraportteja ei ole juurikaan olemassa, joitain selvityksia on tehty aiheen kartoittamiseksi -
> tarve olisi, kun lahdetaan miettimaan strategiaa, etsimaan heikkoja signaaleja -
nuorisopuolen toimintoja ei voida sellaisenaan k&antaéa aikuispuolelle



Ei ole olemassa tilastoja aikuiskoulutuksen erityisryhmisté: henkilokohtaistaminen kaikille,
ei tule valttamatta nakyviin -> tarvitaanko tilastoja? Toisaalta tunnusluvut ovat hyvia
perusteltaessa tuen tarvetta

nyt on lahdetty keskustelemaan aiheesta yksittéaisten hankkeiden kautta, néista saatavista
tuloksista on hyotya, haasteena kuitenkin hankkeiden "monistaminen” ja "jalkauttaminen”
kaytantoon muilla alueilla ja muissa yhteyksissa

Opin ovi — hankeperheessé Erityinen tuki on "alistettu” ohjauksen alle — tastakin aiheesta
voitaisiin kdyda keskustelua

Ajatuksia ja ihmetyksia aikuiskoulutuksen erityisesté tuesta:

kalvot liitteena

Rahoitusjarjestelyt: keskustelua tuesta ja siihen kohdistetusta rahoituksesta ->
epatasa-arvoista valtakunnan tasolla, toisilla alueilla tukea on saatavilla, toisilla
alueilla ei ole

Kasitteellinen ja toiminnallinen tieto + hiljainen tieto: nykyinen kasiteviidakko,
maariteltdessd on samalla oltava varovainen, ettei nuorisopuolen toimintoja/
kasitteita siirretd sellaisenaan aikuispuolelle, jolleivat ne sovi sinne -> myo6s
rahoituksen ja tuen saamiseksi tarke&é kasitteiden, toimintalogiikan ja rakenteiden
maarittely + kuvaaminen

Kehittdmisen suunta:
0 instituutionékdkulma -> kehittdmisen painopiste toivottavasti muussa kuin
instituutionakdkulmassa
o kayttdjanakokulma
o verkostondkokulma -> todennékdisesti/ toivottavasti mennéén tédhén
suuntaan, koska toiminnan tarpeiden kenttd on laaja

Aikuisten erityisen tuen tarpeen maarittelyn vaikeus: nyt sovelletaan nuorisopuolen
12-luokkaista maarittelyd, joka ei valttdmaétta sovellu sellaisenaan aikuisten
oppimisvaikeuksien maarittelyyn. Tydvoimakoulutuksissa tdssa ollaan joustavampia
kuin muussa aikuiskoulutuksessa. Ei selkeita vastauksia, mutta niitd on syyta
miettia.

Erityiskasvatuksen toiminnan suunnittelua ja toteutusta ohjaavat paradigmat:
0 lahte& kehittAmaan integraation suuntaan

Mahdollisuus hyvaan oppimiseen ja opiskeluun kaikille -> Edellyttdd kannanottoa
mm. seuraaviin kysymyksiin:
0 Mink&lainen on erityisen tuen ja erityisopetuksen asema ja tavoitteet ja
siihen liittyva tyonjako osana aikuiskoulutuksen toimintakulttuuria?
o Millaiset ovat erityisen tuen maaritykset ja kasitteet aikuiskoulutuksessa?
o Millaisia ovat erityisen tuen hyvét kaytannot ja kehittAmistarpeet
aikuiskoulutuksessa?
o0 Kuinka aikuisopiskelijan erityinen tuki oppimiseen ja opiskeluun toteutuu
kaytanndssa opinpolun eri vaiheissa?
0 Mité ovat opiskelijoiden arviot ja kokemukset erityisesta tuesta ja sen
riittavyydesta opinpolulla?
0 Moniammatilinen yhteistyd — millaisia malleja on olemassa siihen? ->
verkostoty0, tydskentelymallina sovittua + jaméakkaa, pedagoginen tapa
toimia

Tybeldmaan valmentamisen osuus omana haasteenaan aikuiskoulutuksen piirissa



o Koordinoijaa tarvitaan, vaikka sité ei organisaatiotasolla valttamatta nadhda
tarpeelliseksi — tama myds valtakunnallisesti, my6s edustajat tarkeita ottaa mukaan
suunnitteluun ja kehittamiseen

Yleista keskustelua kasitteista:

ammatillisen aikuiskoulutuksen puolella (Salpaus) — ei erityista kasitteistda, osa
henkilokohtaistamista

tuotteistaminen: oppimisen tukipalvelut —tuote: ammatillinen ohjaus -> ammatillisten
kouluttajien liséksi erityispedagoginen ndkemys mukaan

nakokulma — aikuisuus! — tulisi tehdd ndkyvéksi, ettéd saadaan rahoitusta, kulttuurimuutos
oppilaitoksen toimintakentéssa

Jokeri —ndkdkulma (jokainen on erilainen): ei nosteta erilaisuutta leimaksi, kuitenkin
jotenkin saatava nakyvaksi (ks. edellinen)

Hakeutumisvaihe: miten hakeutumisvaihe ymmarretdan?, mitd on hakeutuminen (Aik.koul.
lain ja henkil6kohtaistamismaarayksen kasite)?? -> prosessinakokulma.
Hakeutumisvaiheen nédkeminen verkoston toimintana -> eri toimijat mukana, millaiselle
polulle lahdetaén, joustavuus -> osataan hakea eri verkostotoimijoiden tukea. Asiakkaan
vaihe omassa prosessissaan.

Hakeva toiminta: toimijoiden nakokulma, liittyy asiakkaan hakeutumisvaiheeseen (tietoa,
neuvontaa, ohjausta, kannustusta, motivointia)

Verkostoyhteistydssa: puhutaanko liikaa oppilaitoskasitteilla?? Eri toimijat kayttavat omia
kasitteitdén, tuo omat haasteensa verkostotyohon —> asiakkaan nékdkulman huomioiminen
Aikuisopiskelija -> kuka mielletdan opiskelijaksi- missé vaiheessa kansalainen/asiakas
mieltaa itsensa opiskelijaksi? Mielletdankd esim. Lyhdyn asiakas aikuisopiskelijaksi? ->
maaritelma hakeutumisvaiheesta, hakevasta toiminnasta.

Mitk& nuorisopuolen kasitteista ja toimintatavoista eivat sellaisenaan sovellu
aikuispuolelle, milloin on tarkoituksen mukaista?

HOJKS (Ammatillisen aik. koulutuksen lainsaadanté ei tunne >>on
henkilokohtaistamista)

Erilaisia oppaita, tietoa, selvityksid: osallistujat ilmoittavat tietdmansa oppaat, linkit
marjut.villanen@Ilamk.fi

Pirjo Savolainen kokoaa tietoa TE -keskusten rahoituksesta ja julkaisuista
Kuntoutus —nakokulma: olisiko hyva ottaa mukaan/ kutsua asiantuntijaksi johonkin
tyoryhman kokoukseen esim. KELAn ja/tai vakuutusyhtion edustaja
Opiskelijandkékulman huomioiminen

Ty6eldmanakoékulman huomioiminen

Pienryhmaétyodskentely: Tarkastellaan kriittisia pisteita asiakas- ja verkoston&kodkulmasta —
miten saadaan luotua yhteinen jarjestelm&/ toimintatapa, ettd saadaan myos erityista tukea
tarvitsevat mukaan oppimiseen, pysymaan mukana ja saavuttamaan tavoitteensa, myos
tyoeldmén ndkdkulma mukaan
o Kiriittisi& pisteita asiakkaan polullal
= ryhmé& 1: terminologia — kayttajalahtoiseksi, "lautasmalli” = jokaisessa
yksikdssa peruspalvelut erityisen tuen osaamisesta asiakkaan ohjaamiseen
tai edelleen ohjaamiseen oikean toimijan/ organisaation luo (alueellinen
verkosto, palvelupolku asiakkaalle), kasitteista kiinnostavia ja ei-leimaavia
= ryhma& 2: motivoiminen, motivoituminen -> kuka tunnistaa, kuka huomaa,
motivoi? Verkostonakokulmasta tiedonsiirto ongelmallinen, ei palvele
asiakasta, mikali asiakas ei halua tietoa siirrettavan, kuka ottaa vastuun ->
paavastuunottajan maarittdminen, jos verkosto ei toimiva -> asiakas putoaa,
ei kenenk&an asiakas, kieli -> kuka ymmartaa termit,


mailto:marjut.villanen@lamk.fi

= ryhma 4: motivoituminen, miksi "kouluun” lahteminen vaikeaa? -> taustat
vaikuttavat negatiivisesti, Kuka? Mita? Miksi? -> vertaistuki, matalan
kynnyksen paikkoja esim. jarjestdjen tarjoamat tilaisuudet, koulutuksen
pitaisi muuttua, ei nykymuotoisena palvele kaikkia, voisiko koulu/ koulutus
muuttua? = hakeutumisvaihe, opintojen aikainen tuki: tunnistaminen,
tunnustaminen (itse ilmoittaa), saako tukea silloin, kun tarvitsee ja sellaista
kuin tarvitsee, uudet kriittiset pisteet valmistumisen jélkeen...

= Millaista aikuiskoulutus on? —koulutuspelko -> tietoa enemman levitettya
siité, mitd aikuiskoulutus nykyisin on TIEDOTUS, TIEDOTUS valtakunnan
tasolla -> vélineitd motivointiin

0 Seuraava kokoontuminen sovittiin 20.1.2010 klo 10-14, Lahdessa. Tarkempi paikka
ilmoitetaan kutsussa. Jatketaan nykytilanteen ja kehittdmishaasteiden
konkretisointia seka toimenpide-ehdotusten tygstamista.

0 Muistio ja materiaalit I16ytyvat sekéa valtakunnallisen Opin oven ettéd Paijat-Hameen
opin oven sivuilta: www.opinovi.fi ja www.lamk.fi/opinovi



http://www.opinovi.fi
http://www.lamk.fi/opinovi

