
LEARNING CAFE 3 MUISTIO

MITÄ KONKREETTISIA JA PITKÄJÄNTEISIÄ RATKAISUJA YHTEISTYÖVERKOSTON TULISI TEHDÄ
AIKUISOHJAUKSEN JA TYÖELÄMÄPALVELUJEN KEHITTÄMISEKSI?

Valtakunnallisesti ollaan kehittämässä hakevan vaiheen tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluja. Hakevassa

vaiheessa työtön tai työssä oleva on etsimässä opiskelumahdollisuuksia. Hän tarvitsee tällöin ohjausta oman

osaamisen kehittämiseen, mikä tähtää parempaan työmarkkina-asemaan ja työllistymiseen. Hakevassa

vaiheessa asiakas tarvitsee tukea:

 oman lähtötilanteen ja ammatillisten tavoitteiden selkiyttämisessä

 aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisessa

 osaamisen kehittämisen tarpeiden kartoittamisessa

 soveltuvien osaamisen kehittämisen mahdollisuuksien löytämisessä

 soveltuvien koulutusmuotojen, oppimisympäristöjen ja rahoituksen selvittämisessä

 ohjaus- ja tukitoimien tarpeen tunnistamisessa

 henkilökohtaisen ura- ja osaamisen kehittämisen suunnitelman rakentamisessa

 elinikäisen oppimisen ja jatkuvan työmarkkinakelpoisuuden ylläpitämisessä

Learning Cafe totesi, että tämän toteuttamiseksi maakunnassamme tarvitaan:

1. Aikuiskoulutusverkoston tieto-, neuvonta- ja ohjaustyön yhteistyötä

2. Matalan kynnyksen palveluja (helppo saavuttaa)

3. Asiakaslähtöisiä KOHTAAMISIA (hyvä ja turvallinen ilmapiiri)

4. Arkikielisiä ja keskustelevia palveluja

5. Verkkopalveluja, joissa olevaa tietoa on alueellistettu (monikanavaisuus)

6. Palveluja, jossa opiskelija ja työnantaja voivat yhdessä sitoutua osaamisen kehittämiseen

Edellä mainitun toteuttamiseksi tulee:

1. Kartoittaa ja tehdä nykyiset palvelut näkyväksi

2. Edistää palveluiden keskinäistä verkottumista

3. Laatia selvitys odotettavissa olevista hyödyistä

4. Selkeyttää toimijoiden välistä työnjakoa neuvonta ja ohjaustyössä

5. Tukea mentaalisen ja asenteellinen muutoksen syntymistä (uusi ajattelutapa)


