
AMARE

Koulutus- ja kehittämiskeskus Palmenia

AKATEEMISTEN MAAHANMUUTTAJIEN OHJAUSKESKUS

1.1.2009 – 31.12.2010



2/26/2010

TAVOITTEET

Ohjataan ja tuetaan koulutettuja ja/tai koulutukseen
haluavia maahanmuuttajia, jotta he hakeutuisivat
osaamistaan vastaaviin työtehtäviin tai täydentäisivät
opintojaan yliopistoissa tai ammattikorkeakoulussa



2/26/2010

TAVOITTEET

Hankkeen aikana kehitetään uusia ohjauksen ja
neuvonnan toimintamalleja

Pohjana käytetään mm. eurooppalaisten ja kanadalaisten
yliopistojen ja korkeakoulujen kokemuksia ja
toimintamalleja



2/26/2010

Kohderyhmä

Suomessa jo asuvat akateemiset erikoiskoulutetut
maahanmuuttajat, työperäiset maahanmuuttajat ja
ulkomaiset tutkinto-opiskelijat

Erityisesti maahanmuuttajataustaiset opettajat, sosiaali- ja
terveydenhuoltoalalle suuntautuvat henkilöt, psykologit ja
yritysten tarvitsemat koulutetut ja kielitaitoiset osaajat
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Yhteistyö

Hanke on koko Palmenian yhteinen (pk-seutu, Lahti,
Kouvola ja Kotka)

Lahden yksikkö toimii hankkeen koordinaattorina

Rahoittajana OPM
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Amare-ohjauskeskusten palvelut

Tutkintojen rinnastamispalvelut (neuvonta- ja ohjaus,
hakemusten täyttö)

Ohjaus- ja neuvontapalvelut tutkintojen täydentämiseksi
yliopistoissa tai ammattikorkeakouluissa
rinnastamispäätöksen jälkeen

Henkilökohtaiset opiskelusuunnitelmat
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Amare-ohjauskeskusten palvelut

Työnhaun asiakirjojen neuvontapalvelu

Opintoneuvonta, opiskelun tuki opintojen aikana
(ulkomaiset opiskelijat ja suomalaiset
maahanmuuttajataustaiset yliopisto- ja
ammattikorkeakouluopiskelijat)

Urasuunnittelupalvelut ja työnhaun tuki

Henkilökohtaiset ura- ja työnhakusuunnitelmat
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Amare-ohjauskeskusten palvelut

Rekrytointi- ja neuvontapalvelut yrityksille ja yksilöllisiin
pätevöitymishaasteisiin vastaaminen

Tietopalvelujen käytön ohjaaminen

Verkostoituminen
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AMARE LAHDESSA

Ohjauskeskuksen yhteyshenkilönä toimii

Marju-Riitta Ilmonen
050-588 0720
marju-riitta.ilmonen@helsinki.fi

Ohjaus on henkilökohtaista ja sitä varten tulee varata aika
etukäteen

mailto:marju-riitta.ilmonen@helsinki.fi
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OPE-AMARE Maahanmuuttajataustaisten opettajien ja
kasvattajien pedagogisiin opintoihin valmentava koulutus

Toteutusaika 1.8.2009 – 31.7.2010
Kohderyhmä:
- ulkomailla opettajan tutkinnon suorittaneet luokan- tai
aineenopettajat, joilla ei ole pedagogista pätevyyttä
- varhaiskasvatuksen opettajat
- oman äidinkielen opettajat
- oman uskonnon opettajat
Pääsyvaatimuksena lisäksi hyvä motivaatio, soveltuvuus
alalle ja riittävä suomen kielen taito
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Hankkeen tavoitteet

Päätavoitteena on:

- Edistää ja tukea maahanmuuttajataustaisten opettajien ja
kasvattajien hakeutumista pätevöitymään suomalaisten
tutkintovaatimusten mukaisesti.

Osatavoitteet:

- Suunnitella ja toteuttaa maahanmuuttajataustaisten opettajien ja
kasvattajien pedagogisiin opintoihin valmentava koulutusohjelma
(laajuus 30 op, opiskelijamäärä 67). Koulutus integroidaan
Helsingin yliopiston monikulttuurisuuskasvatusopintoihin.



2/26/2010

Tuottaa maahanmuuttajataustaisten opettajien ja
kasvattajien pedagogisiin opintoihin valmentavan
koulutuksen testattu toimintamalli, joka yhdistää
yliopistollisen perusopetuksen ja aikuiskoulutuksen
elinikäisen oppimisen periaatteiden mukaisesti.

Koulutusmallilla on jatkuvuutta ja se on monistettavissa
muihin yliopistoihin.

Levittää hankkeen kokemuksia ja tuloksia keskeisille
sidosryhmille ja toimijoille
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Prosessin tulos

Prosessin tuloksena on hakeutuminen opettajan pedagogisiin
opintoihin Helsingin yliopiston soveltavan kasvatustieteen
laitokselle, ammattikorkeakoulujen pedagogisiin opintoihin,
muihin opettajan pätevöittäviin opintoihin tai muulle alalle, jossa jo
hankittua osaamista voidaan hyödyntää monikulttuurisessa
opetus-, kasvatus- ja ohjauskentässä.

Monikulttuurisuusosaamisen vahvistuminen koululaitoksessa
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Koulutus toteutetaan yhteistyössä Helsingin yliopiston
laitoksen (SOKLA) kanssa ja integroidaan osaksi
SOKLAN Monikulttuurinen opettajuus -hanketta.
Hankkeessa työskentelee monikulttuurisuuteen
perehtynyt yliopiston lehtori ja muita monikulttuurisuuden,
kasvatustieteen ja didaktiikan asiantuntijoita.
Sama koulutus toteutetaan Palmenian Helsingin, Kotkan,
Kouvolan ja Lahden yksiköissä sekä Turun yliopiston
täydennyskoulutuskeskuksessa.
Päävastuu ja hallinnointi on Lahdessa
Rahoitus OPM
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MONNI – Monikulttuurisempi koulu
2009 – 31.12.2011

Tavoitteet
- Pyrkii lisäämään koulujen yhteisöllisyyttä
- Parantamaan etnistä ilmapiiriä sekä oppilaiden ja opettajien
työviihtyvyyttä
- Parantamaan oppimisolosuhteita
Hankkeessa kehitetään
- etnisen syrjinnän vastaisia työvälineitä syrjinnän
havaitsemiseen, ennaltaehkäisyyn, puuttumiseen ja
korjaamiseen
- menetelmiä syrjintätilanteen seuraamiseen ja puheeksiottoon
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Kohderyhmä

Helsingin, Lahden, Kotkan ja Kouvolan yläaste-, lukio- ja
ammattikouluikäiset nuoret

Yläasteiden, ammatillisten oppilaitosten ja lukioiden
opettajat, opinto-ohjaajat, oppilashuollon henkilöt, koulu-
ja sivistystoimen henkilöstö

Muut nuorten kanssa toimivat organisaatiot ja niiden
henkilöstö
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Hankkeen koordinointivastuu on Palmenian Kotkan
yksiköllä
Helsingin yliopiston sosiaalipsykologian laitos toteuttaa
interventio-osan, jolla pyritään
- vaikuttamaan nuorten asenteisiin muita etnisiä ryhmiä ja
kantaväestöä kohtaan
- vaikuttamaan suomalaisenemmistön asenteisiin
- kehittämään kouluihin soveltuva interventiomalli
tutkimuksen pohjalta
- tuottamaan materiaalipaketti koulujen käyttöön
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Mitä Lahdessa tehdään?

Osallistutaan interventio-osion mallintamistyöhön ja
materiaalipaketin työstämiseen
Tuotetaan koulutusosioita
Rakennetaan rasismin vastainen verkosto
Levitetään tietoa
Toteutetaan maahanmuuttajataustaisten oppilaiden
rasismikartoitus
Kehitetään työvälineitä syrjinnän havaitsemiseen,
ehkäisyyn ja puheeksiottoon
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Yhteyshenkilö
Reija Kuhlman-Keskinen
Palmenia, Kotka
reija.kuhlman-keskinen@helsinki.fi
Puh 050 – 3160 508

Rahoitus
ESR/OPH

mailto:reija.kuhlman-keskinen@helsinki.fi

