


Tehtavat ja toiminta - lahtokohtatilanne

Perustehtavina: 1) alueellista kehittamista tukeva tutkimus ja
kehittaminen, 2) aikuiskoulutus

Kolme vastuualuetta: 1) Taydennyskoulutus, 2) Hyvinvointiala
(T&K) ja 3) Aluekehitys (T&K)

Toiminnan siséltbalueet:
Hyvinvointiala
Opetus- ja kasvatusala
Verkkoviestinta
Kulttuuriala
Ymparistoala
Maahanmuuttajien koulutus
Kansainvélinen yhteisty0 alueellisessa kehittamisessa

Liséksi alueyksikdssa toimii Palmenia Uniconf -
kongressipalvelutoimisto



Palmenian Lahden alueyksikon toiminnallinen
organisoituminen 2010-2012

Organisoitumisen periaatteet ja tavoitteet:

Toimintaympariston kehittdamishaasteiden mukainen
ja osaamisen vahvuusalueille perustuva
toiminnallinen organisoituminen

Toiminnallinen herkkyys ympariston
muutossignaalelille

Valmius jatkuvaan uudelleenorganisoitumiseen

Tavoitteena osaamisen luova ja joustava
yhdistaminen seka fokusointi



Palmenian Lahden alueyksikon toiminnallinen
organisoituminen 2010-2012

Toimenpiteet:

Vanhasta vastuualuejaosta — taydennyskoulutus,
hyvinvointi, aluekehitys — luovuttiin.

Yksikdn osaaminen ja toiminnot kohdennettiin kolmeksi
ohjelmakokonaisuudeksi, joiden toimintaa suuntaamaan
laadittiin strategiakauden mittaiset kehittamisohjelmat.

Henkilosto ryhmaytyi toteuttamaan tutkimus- ja
kehittamistyosta seka koulutuksesta rakentuvia
kehittamisohjelmakokonaisuuksia.

Palmenia Uniconf -kongressitoiminnasta luovuttiin

Uusi organisaatio aloitti toimintansa 1.1.2010



Ohjelmakokonaisuudet 2010-2012

Hyvinvointitieto ja elamankulku
Kehittamispaallikké Raisa Valve

Viestinta sosiaalisissa verkostoissa

Kehittamispaallikkdé Minna-Maija Salomaa

YhteisOjen luova kehittaminen ja

monikulttuurisuus
Kehittdmispaallikkd Anja Kuhalampi



Profiloituminen osana yliopistokeskusta

Hyvinvointialan seka innovaatio- ja lilkketoiminta -alan
tiivistyva yhteistyo

Kehittdmisohjelmat fokusoituvat tuottamaan yksikon
toiminta-alueen kehittymista tukevia kaytantolahtoisia
kulttuurisia ja sosiaalisia innovaatioita.

Toiminnalliseen uudelleenorganisoitumiseen liittyen
tilvistetaan yhteistyota Lappeenrannan teknillisen
yliopiston (LUT) Lahti School of Innovationin kanssa.

Yhteistydlla tavoitellaan vahvaa hyvinvointi-innovaatioiden
syntymista tukevaa osaamiskeskittymaa, jossa yhdistyvat
erityisesti Palmenian hyvinvointialan tutkimus- ja
koulutusosaaminen seka Lahti School of Innovationin
iInnovaatio- ja likketoimintaosaaminen.



‘ Palmenian toiminnallinen organisoituminen

VUORO-

Tutkimus ja kehittaminen VAIKUTTEINEN
PROSESSI

Hyvinvointitieto ja
elamankulku

Osaava ja
hyvinvoiva !
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Yhteisdjen luova .
Kehittdminen ja
monikulttuurisuus




