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Tyoterveyshuollon erikoistumisopinnot fysioter apeuteille ja terveydenhoitajille

Tydd @ma muuttuu nopeasti, tydn vaatimukset kasvavat, kansainvalinen kilpailu kiristyy ja talous muuttuu yha
kansainvalisemmaks . Tydorganisaatiot muuttuvat ja uusiutuvat. Myds ammattitaito- ja oppimisvaatimukset kasvavat ja
keske std, jotta tydssd jaksetaan ja jatketaan nykyistd kauemmin. Nama ovat tdman hetken jatulevaisuuden tydel@man
haasteita, Sten ne ovat haasteita myds tyéterveyshuollolle.(STM Tulevai suuskatsaus 2006.)

Tydterveyshuoltopal velujen sisiltod ja laatua kehitetéan tydel@man uusia tarpeita vastaaviks osanatyddaman yleista
kehittémi sta sekéd osana perusterveydenhuol toa ja tydsuojel ua. Tyoterveyshuoltoa toteutetaan yhtel stydssé tydel@méan kanssa
moniammatilli sena toi mintaprosessina. Ty6terveyshuollossa laadukas toimiminen edel lyttéa hyvad ammattitaitoa ja sen
jatkuvaa paivittamista. Tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001) ja valtioneuvoston asetuksessa (1484/2001) on mééritelty
koulutusvaati mukset, jotka antavat patevyyden toimia ty6terveyshuollon ammattihenkil6iné (terveydenhaitgjat) ja
asiantuntijoina (fysi oterapeutit). Lahden ammattikorkeakoulun Sosiaali- ja terveysalan laitoksen Ty6terveyshuollon
erikoistumisopinnot antavat vaaditun pétevyyden ja pyrkivét vastaamaa tyod aman haagteisiin.

Erikoi stumi sopintojen tavoitteena on luoda fysioterapeuteill e ja terveydenhoitajille valmiuksia toimia ty6terveyshuollossa ja
erilais ssa tydel aman projekteissa. Opinnot etenevét prosessimaisesti vahvassa tyde améayhteydessa noudattaen
ty6terveyshuollon ydinprosessien kulkua. Opinnot ohjaavat ongelmanratkaisuun, jatkuvaan oppimiseen, oman toiminnan
arviointiin, kriittiseen ajatteluun, oman tyon reflektointiin, yrittdj&mai seen toimintaan ja tyonsa jatkuvaan innovatiiviseen
kehittémiseen. Tyota kehitetdan ndyttdon perustuvaks uusinta tutkimustietoa hyddyntéen. Tavoitteena on koul uttaa
tybterveyshuollon osagjia, jotka pystyvét edistdmaan tydssdj aksamistaihmisen tydel @man kaikissa vaihei ssa seké toimimaan
yksin ja dansa asantuntijana moniammatillisissa tiimei ssa.

Osallistuminen lahiopetugaksoihin ja arviointi _

Opinnot etenevét prosessimai sesti. Osa opinnoista on eriytyvia (ft jath) ja osa opinnoista toteutuu Moodle-verkkoal ustaa
hyddyntéen.

Oppimisprosessin eteneminen edel lyttaa aktiivista osal listumista l&hi opetugaksoihin ja opintoihin sisiltyviin demostraatioihin
(fysioterapeutit) sek& oppimistehtéavien suorittamista. Jokaisdlavoi kuitenkin tullajoskus sairastumisiatai muita pakollisia
esteitd. Sovi silloin oman tuutoris kanssa, miten voit kyseisen jakson korvata eli suorittaatoisellatavalla. Voit itse tehda
suorittamistavasta esityksen.

Opinnot arvioidaan asteikolla hyvaksytty/tdydennettavé/hyl étty. Erikoi stumistydsta tulee erillinen kirjallinen lausunto.
Todistuksen saaminen edel lyttaa kaikkien opintojaksojen hyvéksyttya suorittamista.

Yleista aikuiskoulutuksesta

Sosiaali- jaterveysalan laitoksella ai kuiskoul utus pohjautuu vahvasti aikuispedagogiikkaan, jossa padpainona on auttaa
aikuisia oppimaan opetusérjestelyiltédén ja pedagogisilta ratkai suiltaan mielekk&all & tavalla. Koulutus on suunniteltu niin, etta
opinnot on pagosin mahdollista suorittaa tydn ohessa. Opetus toteutetaan padsaantoisesti monimuoto-opiskeluna, jossa
|&hiopiskelu, itsenédinen opiskelu, tydeldméan harjoittelujaksot, verkko-oppiminen seké yksil6- ja ryhméohjaus yhdistyvét
oppimisessa.

Opiskelun tavoitteena on aiemmin opitun ja koul utuksen tuottaman opetuksen integroituminen uudeks osaamisen
kokonai suudeksi. Aikuiskoulutuksessa korostuvat oppijan jatkuva kehittyminen ja dinikénen oppiminen. Oppijan
kehittyminen korostuu opinnaytetyssd, jossa aikui sopiskelija vastaa tydel Bmasta nousseeseen kehityshaasteeseen.

Oppijalahtdisyyden toteutuminen opintosuunnitelmassa
Aikuiskoulutuksessa hyddynnetédn aikuisten el @mankokemusta ja tydel @man tuntemusta ja tuetaan positiivisten
oppimiskokemuksien syntymista. Opetuksessa korostuu kokemuksen ja uuden tiedon reflektointi.

Opiskeijalaatii opintojen alkuvaiheessa henkil 6kohtai sen oppimissuunnitelman (HOPS), jonka avulla han sovittaa
osaami staan opetussuunnitel man osaamistavoitteisiin.

Aikuisopiskelijan opiske ussa huomioidaan hénen aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen jatunnustaminen.
Tunnistaminen ja tunnustaminen toteutuu Lahden ammattikorkeakoulun kéytante den mukaisesti. Hyvaksilukemisen
|&htdkohtana on opintojakson tavoitteita vastaava osaaminen. Opiskelija keskustel ee opettajatutorinsa kanssa mahdollisista
hyvaksilukemisista sekéd opintojen erityyppisista suoritustavoista. Suunnitelmasta opiskdijarakentaa kirjallisen HOPSin, jonka
han hyvaksyttaa opettajatutorilla. HOPSia tarkennetaan opintojen eri vaiheissa. Aiemman opitun tunnistamisesta ja

tunnustami sesta hakemi sesta vastaa opiskdlija.




Kokonaisvaltainen opiskelun prosessi nakyy yksildllisen jayhtei sollisen oppimisen vuoropuheluna. Opiskelun yksildllinen ja
itseohjautuva luonne ndkyy opinnoissa mm. itsendi send tiedonhakunaja oppimateriaaliin tutustumisena. Y hteisollinen luonne
nakyy vuorostaan pienryhmissa tehtavien seminaaritdiden yhtei srakentamisena, esittamisena seké opiskelijoiden kesken
vallitsevana vuorovaikuttei sena keskusteluna. V uorovaikuttei sella keskustel ullarakennetaan yhtel std nékemysta muun

muassa opittavista as oi sta seka tyoedl amasta etté harjoittel usta esille nousseista asioista.

Verkko-opetuksell a tarkoitetaan verkkoal ustai sta oppi misympéristod. Opiskelijat tydstévat niin yksilollisesti kuin
yhteisollisesti opintoja myds verkko-opetuksen muodossa. V erkko-opetus toteutuu itseohjautuvasti tai ohjatusti. Opiskelija
pyrkii paits yksilolliseen oppimiseen myds sosi aali sessa konteksti ssa jagtun asi antuntijuuden hankkimiseen. Sosiadi- ja
terveysalan laitoksella verkko-opetus on térkeé osa aikuisten opiskelua. Verkko-opetus edel lyttaa opiskelijalta tietokonettaja
verkkoyhteytta.

Opiskeluun kuuluu vahvasti oppijan itsearviointi. Itsearviointi perustuu humanisti seen ihmiskasitykseen ja itseohjautuvuuden
periaatteeseen: sen perimmai sené léhtdkohtana on usko ihmisen omaan kykyyn ratkaistaitseddn koskevia asioita.
Itsearvioinnin tehtavana on tukea yksi| 6tasolla tapahtuvaa oppimista, toiminnan kehittdmista ja arviointia. Itsearviointi kuuluu
osaks opintojaja sen tarkoitus on kohdistuaitselletérkeisiin osa-alueisiin. Opintojen alusta l8htien aikuisopiskelijoita tuetaan
itseohjautuvuuden vahvistumiseen.

Opettajatutor

Aikuisopiskelijoiden opettagjat toimivat ohjagjina jatukijoina. Opintoja tuetaan liséks aktiivisdlatutortoiminnalla, jolla
tarkoitetaan sitd, ettd jokaiselle rynmalle on nimetty 1 — 2 opettgjatutoria. Opettajatutorit ovat asiantuntijoita kyseisilla
koulutusaldillaja heidan keskeinen pddmadransi on auttaa, tukea, opastaa, ohjata ja neuvoa opiskelijoita saavuttamaan

opi skelulleen asetetut tavoitteensa seka ohjata oppimisen ja opiskelun prosessissa. Tutorointi on opiskdijan ja opettajan valista

hallintaa janéin saavuttaa oppijan itseohjautuvuusval mius.

Tutorointi organisoituu Sosiadi- jaterveysalan laitoksella sekd yksil6-, ryhmé&- etté vertaistutoroinnilla. Opintojen
alkuvaiheessa kukin opiskelija tapaa opettgjatutorinsa henkilkohtai sesti, lisaks opettajatutorit tapaavat koko ryhmén
sdanndllisin valigjoin. Lahitapaamisten maéré on opintojen d kuvaiheessa suurempi ja véhenee seka vaihtuu opintojen edetessi
etdohjaukseksi.

Vertaistutor ointi
Vertaistutoroinnillatarkoitetaan kanssaoppijoiden tukea, €li opiskelijaa joka on edennyt omissa opinnoissaan jo pidemmadlle,
jolloin hén ohjaa ja opastaa opintonsa al oittaneita opiskel uun liittyvissi asioissa.

Kansainvalisyys

Sosiaali- jaterveysalan laitoksella kansainvalisyys on nékyva osa laitoksen toimintaa. Aikuisopiskelijan kansainvdisiaja
monikulttuurisia valmiuksia pyritédn vahvistamaan opintojen aikana. Sosiadi- jaterveysalan laitoksen yhteistyd
kansainvédlisten korkeakoulujen kanssa nékyy muun muassa hanke- ja verkostoyhteistydnd, opettaja- ja opiskelijaliikkuvuutena
sekd kansainvalisen ulottuvuuden tuomi sena opetukseen useilla eri tavoilla. Aikuisopiskelijan kotikansainvaistymista (1aH)
lisddvat myos laitoksessa opiskel evat maahanmuuttajaopiskelijat, joiden koulutus on osa Sosiadli- jaterveysalan laitoksen
kansainvélista toimintaa
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Tyoterveyshuollon erikoistumisopinnot fysioter apeuteille ja terveydenhoitajille

YLEISOPINNOT 3 OP
080OPVAL 06 OPPIMISVALMIUKSIEN KEHITTAMINEN

Tavoitteet jasisélto

Opiskdija orientoituu erikoi stumisopintoihin sekéa oman oppimisen tiedostami seen, suunnitteluun jaarviointiin. Opiskdija
oppii kayttamaan portfoliota ja oppimispéivakirjaa apuna arvioi dessaan oppimistaan ja anmatillista kasvuaan seké oppii
hyddyntaméadn ndyteportfoliota tydpai kkaa hakiessaan. Opiskelija ymmartaa tydterveyshuollon keske set englanninkieliset
kasitteet ja osaa hyddyntédd myos kansainvélisa lahteita. Lissks opiskdija kehittyy tietotekniikan hyddyntamisessa tiedonhaun
ja—kégttelyn apuvédlineend Han oppii kdyttdmaan ja soveltamaan tieted listé tietoa tydnsa perustana

- Tuutorointi, itseohjautuvuus, oppimispéivakirja, portfolio

- Soveltava englanti

- Tietotekniikka: Tekstin kasittely, séhkoposti, internet, erilaiset tietokannat, M oodl e-verkko-oppi mi sympéri st

- Oman tydn kehittaminen ndyttdon perustuen

Suoritustapa

Oppi mistentéava, seminaari

Oppimispéivakirja

Nayteportfolio

Arviointi

Hyvaksytty / Hylatty

Opiskelumateriaali

Elomaa, L. & Mikkola, H: 2004. Nayton jaljilla—tiedonhaku néyttdon perustuvassa hoitotydssa. Turun ammattikorkeakoulun
oppimateriaalgja. Turku.

Hirsijérvi, S., Remes, P. & Sgjavaara, P. 2009. Tutki jakirjoita

L ahden ammatti korkeakoulun opinnaytetydohje 2009. http://reppu.lamk.fi (opinndytetyd).

Lauri, S. (toim.) 2003. N&yttoon perustuva hoitotyd. WSOY, Juva.

Makdg M.& Autti-Ramo, 1. 2007. Menetdmien arviointi terveydenhuollossa. Sosiaali- jaterveysalan tutkimus- ja
kehittémiskeskus. Terveydenhuollon menetelmien arviointiyksikko.

Niikko, A. 2001 tai uudempi. Portfolio oppimisen avartgjana. Tammi, Helsinki.

Perdld, M-L., Taljamo, M., Vallimies-Patomaki, M. & Pelkonen, M. Tavoitteena ndyttédn perustuva hoitoty® [Elektroninen
aineisto] : kansallisen hoitotyon tavoite- jatoimintaohjelman (2004-2007) arviointi. STAKES, Raportteja 28/2008.
Voutilainen, P., Leino-Kilpi, H., Mikkola, T. & Peiponen, A.(toim.) Hoitotyon vuosikirja 2001. Nayttéon perustuva hoitotyo.
Tammi. Helsinki.

Muu g ankohtainen kirjallisuus ja materiaali sovitaan opintojen aikana.

AMMATTILLISET OPINNOT 19 OP
08TTPER06 TYOTERVEYSHUOLLON PERUSTEET 2 OP

Tavoitteet jasisélto

Opiskdija perentyy tyéterveyshuollon ja tydsuojelun toimintakenttddn janiité séételeviin lakeihin ja sdadoksiin. Opiskdija
perehtyy tydterveyshuollon korvauskdyténteisiin. Opiskdija tietdd, mité on hyva tydterveyshuol to-/tydfysi oterapiakéytantd
seka@ millainen on tyéfysi oterapeutin / tydterveyshoitgjan rooli tydterveyshuollon toimintakentéssa Suomessa ja
kansainvélisesti.

- Toimintaa ohjaavat lait ja sdadokset

- Hyva tytterveyshuol tok&ytanté/hyva tyofysi oterapiakaytanto

- Tytterveyshuollon korvauskaytanteet

Suoritustapa

Verkkotehtéva ja aktiivinen osallistuminen |8hiopetukseen

Arviointi

Hyvaksytty / Hylatty

Opiskelumateriaali

Antti-Poika, M. , Martimo, K-P, Husman, K. (toim.) 2006. Tyd&terveyshuolto. Duodecim, Gummerus Kirjapaino Oy.
Jyvéskyla

Kukkonen,R., Hanhinen, H.,Ketola, R. ym. 2001. Tyofysioterapia. Y hteisty6ta tyd- ja toimintakyvyn hyvaks.
Tydterveydaitos. Helsinki.

Manninen, P.(toim.) Ty6terveyshuolto Suomessa 2004 — kehitystrendien tarkastelua. Tyoterveysaitos. Vammala
Manninen, P, Laing, V., Leino, T., Mukala, K., Husman, K. 2007. Hyvéa tytterveyshuoltokaytantd. Tybterveydaitos,
Vammda

Kinnunen, B, Méittalg, J. & Pulkkinen-Nérhi, P. ym. 2007. Hyva tyéterveyshuoltokéytantd maatal ousyrittgjien
tyoterveydenhuollossa. Tydterveydaitos. Vammala

Okkonen, H. (toim.) 2009. Tydterveyshuolto Suomessa vuonna 2007 ja kehitystrendi 1997-2007. Tyoterveydaitosja
Sosiaali- jaterveysministerio. Helsinki 2009.


http://reppu.lamk.fi

Tyd ja Terveys Suomessa v. 2009. Ty6terveyslaitos. 2010. Helsinki.

Tydterveyshuoltolaki 2001/1383 (lait |6ytyy esim. www.finlex.fi) ja sen Soveltamisopas.
Tyéturvallisuusaki 2001/738

Valtioneuvoston asetus hyvén tyterveyshuol tok&ytannon periaatteista, tydterveyshuollon sisillosta sekd ammattihenkil 6iden
jaasiantuntijoiden koulutuksesta 2001/1484

selvityksia 2003:4. Helsinki. 2004.

www.keafi Kansanelékelaitos

www.tsr.fi  Tydsuojelurahasto

www.vn.fi/stm Sosiaali- jaterveysministerio. Helsinki

www.thl.fi Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.

Muu g ankohtainen kirjallisuus ja kansainvaliset tutkimusartikkelit sovitaan opintojen aikana

08TYOSEL TYOPAIKKASELVITYSJA TOIMINTASUUNNITELMA 40P

Tavoitteet jasisélto

Opiskdija perentyy tydpaikkasel vityksen ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman laadintaan ja saa valmiuksianiiden
tekemiseen.

- Tyopaikkaselvitys

- Tyéterveyshuallon toimintasuunnitelma

Suoritustapa

Tydpaikkasdlvitys

Toimintasuunnitel ma

Arviointi

Hyvaksytty / Taydennettava / Hylatty

Opiskelumateriaali

Katso opiskelumateriaali tytterveyshuollon perusteet seka tydssé kuormittuminen ja sen arviointi opintojaksojen kohdalla

O8TERVAAR TYON TERVEY SVAAROJEN JA HAITTOJEN TUNNISTAMINEN JA ARVIOINTI 20P

Tavoitteet jasisélto

Opiskdlija perentyy tyéturvallisuuteen ja tydsuojel utoimintaan, riskien tunnistamiseen ja arviointiin seké osaa soveltaa niita
tyOsséan tydterveyshuollon konteksissa.

- Tyéturvallisuus ja tydsuojel utoiminta

- Tydhygienia

Suoritustapa

Oppimistentava yhdistyy tydpaikkasel vitystehtavaan

Arviointi

Hyvaksytty / Taydennettava / Hylatty

Opiskelumateriaali

Henkil 6nsuojaimet tydssa. 2007. Tydterveydaitos.

KAURIS menetel ma tyévakivaltariskien kartoitukseen ja hallintaan. 2002.Ty6terveys aitos. Helsinki.

Padkkonen, R., Rantanen, S. & Uitti 2006. Tyon terveysvaarojen tunnistaminen. Tyoterveyslaitos. Helsinki.

Padkkonen, R. & Rantanen, S. 2000. Tydympariston kemiallisten jafysikaalisten riskien arviointi ja hallinta Tyoterveydaitos.
Helsinki

Taskinen, H., Lindblom, M-L & Frilander, H. 2006. Ohjeet vaaran arvioimiseks erityisditiysvapaan tarvetta harkittaessa.
Tydterveydaitos. Helsinki.

www.tyoturvallisuuskeskus.fi ~ Tyoturvallisuuskeskus.

www.tyosuojdu.fi Tydsuojeupiirit.

08TYKUO06 TYOSSA KUORMITTUMINEN JA SEN ARVIOINTI 5 OP

Tavoitteet jasisélto

Opiskdija osaa tunnistaa ja anal ysoida tyon kuormitustekijéita erilaisin menetelmin muuttuvassa tydel dmassa. Opiskelija osaa
soveltaa erilaisia keinoja kohtuullisen kuormituksen |8ytymi seksi. Opiskelijatunnistaaihmisen voimavarojaja oppii keinoja
niiden tukemiseen ja vahvistamiseen.

- Tyon fyysinen kuormitus ja sen arviointi

- Tyon psyykkinen kuormitus ja sen arviointi

- Ty6n sosiaainen kuormitus ja sen arviointi

- Tyon fysikaalid sta tekijoista johtuva kuormitus ja sen arviointi

- Ty6agjoista johtuva kuormitus ja sen arviointi

Suoritustapa

Aktiivinen osallistuminen |&hiopetukseen ja demostraatioihin

Oppimistehtava liittyy tydpaikkasel vitystehtavadn

Arviointi


http://www.finlex.fi)
http://www.kela.fi
http://www.tsr.fi
http://www.vn.fi/stm
http://www.thl.fi
http://www.tyoturvallisuuskeskus.fi
http://www.tyosuojelu.fi

Hyvaksytty / Taydennettdva/ Hylétty

Opiskelumateriaali

Ahadla, K., Kivistd, S. & Vartia, M. 2006. Tytterveyspsykologia. Tyoterveyslaitos. Helsinki.

Ahonen, M., Launis, M., Kuorinka, T. (toim.) 2001. TyOpaikan ergonominen selvitys. Tyoterveyslaitos. Helsinki

Hakanen, J.,, Ahonen, K., Harmg M. ym. 1999. Voiman lahteet. Tydn voimavarojen ABC.Tyéterveydaitos. Helsinki.

Hakola, T., Hublin, C. & Harma. M (toim.) 2007. Toimivat jaterveet tydajat. Tyoterveydaitos ja Sosiaali- jaterveysministerio.
Helsinki

IImarinen, J. Pitkda tyouraal 2006. Ik&antyminen jatydelaman laatu Euroopan unionissa. Tyoterveyslaitos. Helsinki.

Kalimo, R. & Hakanen, J. 1998. Tyduupumus tutkimusten valossa. Tyoterveydaitos. Helsinki

Kataja, J. 2003. Rentoutuminen javoimavarat . Edita. Helsinki.

Ketola, R. ym. 1996. Rasitusvammaopas. Y l&ragjan rasitussairaudet jaylaraajoihin kohdistuvan kuormituksen arviointi.
Tydterveydaitos. Helsinki

Ketola, R. (toim.) 2007. Toimivatoimisto. Ty6terveysaitos. Vammala.

Laine, M., Wickstrom, G., Pentti, J.,, Elovainio, M., Kaarlela-Tuomaala, A., Lindstrom, K., Raitoharju, R. & Suomala, T. 2006.
Tydolot ja hyvinvointi sosiaali- jaterveysalalla 2005. Tydterveydaitos. Helsinki.

Laitinen, H., Rasa, P-L., Lankinen, T. ym. 2000. Elmeri — teollisuuden tydympariston havainnointi. Tyoterveydaitos. Helsinki
Lindsdm, K ym. 2002. Tydkuormitus ja sen arviointimenetd mét. Ty6terveysaitos, Helsinki. Lindstrom, K., Elo, A-L., Hopsu,
L., Kandalin, 1., Ketola, R., Lehteld J., Leppénen, A., Mukala, K., Rasa, P-L., Sallinen, M. 2005. Tyonkuormituksen
arviointimenetelma TIKKA. Tydterveydaitos.

Gummerus Kirjapaino OY, Jyvaskyla

Louhevaara, V. & Suurngkki, T. 1991. Tydasentojen kuormituksen arviointi: OWAS-menetelmé Koulutugulkaisu 11.
Tydterveydaitos ja Ty6turvallisuuskeskus. Helsinki

McArdleW., Katch, F. & Katch,V. 2000. Essentials of exercise physiology. Lippincott Williams & Wilkons.

Miller, K.2004. Aivokutinaa, Tydterveydaitos. Helsinki.

Sala, E., Sihvo, M. & Laine A. 2005. A&niergonomia. Toimiva dani tyovalineena. Tyoterveydaitos. Helsinki.

Siitonen, J. 1999. V oi maantumisteorian perusteiden hahmottelua. Vaitéskirja. Oulun yliopisto E37, Oulu.

Tuomi, K., lImarinen, J., Jahkola, A. ym. 1997. Tyokykyindeks. Tyoterveyslaitos. Helsinki.

TTL, TTK, STM. 2007. Henkil 6nsuojaimet tydssa. Tyoterveyslaitos. Helsinki.

Tyd jaihminen 3/2004. Ihminen tietotydssa. Aikakauskirja 18. vuosikerta.

Viitasalo, J.,, Raninen, J. & Liitsola, S. 1987. Voimaharjoittelun perusteet ja kdytdnnon toteutus. Gummerus. Jyvaskyla
Waris, K. 2001. Kuormittuminen voimavaraksi. Nakoal oja tyoelaméén. Tyoterveys aitos. Helsinki.

www.ttl.fi Tyoterveydaitos.

Muut opintokokonaisuuteen liittyvat materiaalit jakirjallisuus sovitaan opintojen aikana.

08TYKYO06 TYOKYKYA YLLAPITAVA JA TUKEVA TOIMINTA 40P

Tavoitteet jasisélto
organi saation lagja-alai sta tydhyvinvointia. Opiskéija perehtyy tydkykya yll dpitéavan toiminnan menetelmiin ja osaa soveltaa
hankkimaansa ti etoutta omassa tydssdan tyokykya ylldpitévan toiminnan eri toimintatasoilla. Opiskelijatiedostaa terveyden
edistamiseen liittyvat oppimisen ja ohjaamisen lainalaisuudet. Teoriaa hyddyntéen opiskelija analysoi omaajakollegan
terveyden edistémis- ja/tai ohjaami skaytant6aan videolta jalaatii omat kehittdmiskohteensa
- Terapeuttinen harjoittelu tydkykya yll &pitévana toimintana
- Terveystarkastukset
- Tietojen anto, neuvonta ja ohjaus
- Terveyden edistdminen
- Aikuisen oppiminen ja ohjaaminen
- Kuntoutusmahdollisuudet
- Tyoyhtei sityd
- Tyo6terveyshuolto osana yrityksen tydhyvinvointitoimintaa
Suoritustapa
Oppimistentavét liittyen alempaan oppimistehtévakokonai suuteen
- Tydhyvinvointi suunnitelman laatiminen
- Terveyden edistamiseen, aikuisen oppimiseen ja ohjaamiseen liittyva oppimistehtava liittyen omaan tychon, tietojen antoon,
neuvontaan ja ohjaukseen
Arviointi

- Hyvéksytty / Taydennettava/ Hyléatty
Opiskelumateriaali
Ahonen, G., Bjurstrom, L-M. & Hussi, T. 2001. Tyokykya yll8pitavan toiminnan taloudel liset vaikutukset. Sosiadi- ja
terveysminigeri6, Kansane &elaitos, Tyoterveydaitos. Helsinki

Elo, A-L., ym. 2001. Tieto tyky-toiminnan erilaisten muotojen ja menetel mien terveys- ja tyokykyvaikutuksista. Tyokyvyn
yll&pidon tutkimus ja arviointi raportti 2. Sosiaali- ja terveysministerio. Kansanelékelaitos. Tyodterveydaitos. Helsinki.
Hakanen, J. 2005. TySuupumuksesta tydn imuun: tydhyvinvointitutkimuksen ytimessa jareuna-alueilla. Tyoterveysaitos.
Helsinki.


http://www.ttl.fi

Heljalg, L., Jurvansuu, H. & Kuokkanen, M. 2006. Alkoholin riskikayttdjien mini-interventio tytterveyshuollossa.
Tydterveydaitos.

Huuskonen, M., Laitinen, H. & Bergstrém, M. 2000. Tyokyky yksi16n, pienyrityksen ja yhteiskunnan menestystekijana 2. Tyo
jaihminen, tutkimusraporttga 16. Helsinki

Jarvinen, A., Koivisto, T. & Poikela, E. 2000. Oppiminen tydssa ja tydyhtei sissd. WSOY . Porvoo

Jarvinen, P. 1998. Esimiesty® ongd matilantei ssa. WSQY,, Porvoo.

Jarvinen, P. 2000. ES mies ja tydyhteison kehittdminen. WSOY . Helsinki.

Jarvinen, P. 2008. Menestyvén tydyhteisdn pelisddnnét. WSOY pro. Helsinki.

Karhula, A-L. 2005. Terveystarkastukset ty6terveyshuollossa. Tyéterveydaitos. Vammala

Kivistd, S. & Lehtinen S. 2005. Paluu tyéhon. Tydterveydaitos.

Leino, T., Hannu, T., Taskinen, H. & Hovi, T. 2007. Rokotukset tytelamassé. Tydterveydaitos ja Kansanterveydaitos.
Leskinen, J. 2006. Kyllin hyva. Tydterveydaitos. Helsinki.

Linstrom, K. & Leppanen, A. 2002. Tybyhteison terveys ja hyvinvointi. Tydterveydaitos. Helsinki.

Moilanen, J. 1999. Tydolojen vaikutukset ikéantyvan henkildstén tydkykyyn ja niiden taloudellinen merkitys. Sosiaali- ja
terveysministerio. Helsinki

Multanen L, Bredenberg K, Koskensalmi S, Lauttio L-M, Pahkin K.2005. Parempi tydyhteisd - Avaimia kehittamiseen.
Tydterveydaitos.

Nikulin, E. 2001. Miten onnistun ryhmén kanssa? Ryhmanohjaajan opas — tytkykya yll &pitévaan toimintaan. Kuntoutussaétio.
Notkola V. (toim.).2002. Tydhyvinvointi e ole sattumaa - tutkimus hyvien kaytanttjen vaikuttavuudesta. Tydministerio,
Tybssa jaksamisen ohjelma.

Peltomaki, P. ym. 2002. Tyky-barometri. Tyokykya yll&pitéava ja edistéva toiminta suomalaisilla tyopaikoilla vuonna 2001.
Tydterveydaitos. Sosiaali- jaterveysministerio. Helsinki.

Palmgren, H. Jalonen,P., Kaleva, S, Leino, T & Romppanen, V. 2008. Tietojan anataminen, neuvontaj achjaus (TANO)
tybterveyshuollon tydssa — tapaustutkimus TANO-toiminnasta nuorten tydterveyden edistdmiseks. Tyoterveydaitos.
Vammda

Perkio-Makelg, M., Nevala, N. & Laine, V. 2006. Hyvéa koulu. Tyoterveydaitos. Helsinki.

Pietild, A-M. toim. 2002. Terveyden edistdmisen uudistuvat tydmenetdmét. WSOY,, Helsinki.

Rautio, M. 2005. Muuttuva tytel ama haastaa tytterveyshuollon kehittdméén menetelmiéén ja osaamistaan. Véatoskirja. Oulun
yliopisto. Diakonia-ammattikorkeakoulun julkaisuja A, tutkimuksia 9.

Riikonen E, Tuomi K, Vanhala S, Seitsamo J. 2003. Hyvinvoiva henkil 6st6 - menestyva yritys. Tydterveydaitos. Helsinki.
Terveystarkastukset tyoterveyshuollossa. 2005. Ohjeet terveystarkastuksiks erityista vaaraa aiheuttavissa téissd. Sosiadli- ja
terveysminigeri6 ja Tydterveydaitos, Helsinki.

Taskinen, H. & Uitti, J. 2008 Tyoperaiset sairaudet. Tyoterveylaitos. Vammala.

Virtanen, S, Helakorpi, S., Kauppinen, T., Préttdlg, R. Tuomi, K., Uutela, A. & Palo, L. 2006. Elintavat ja tydssa altistuminen
Suomessa. Tyoterveydaitos. Helsinki.

Muu gjankohtainen materiaali sovitaan opintojen aikana

O08TT-HALLO6 TYOTERVEYSHUOLLON HALLINTO JA MARKKINOINTI 2 OP

Tavoitteet jasisélto

Opiskelija oppii tuottel stamaan tydterveyshuollon osaamistaan ja ymmértad markkinoinnin ja yrittdjyyden osanalaadukasta
toimintaa. Opiskelija kehittyy yhtei sty6tai doi ssaan ja hénen toimintansa on eettisesti korkeatasoista. Opiskelija tutustuu
organi saatioiden johtamisen teorioihin, strategiseen johtamiseen seka osaamisen johtamiseen. Opiskelija tunnistaa
organisaatioiden erilaisiatoimintamallgaja ymmartéa niiden vaikutuksen omaan tyohdnsa. Opiskelija kykenee yhteistydhon
eri tahojen kanssa ja pystyy toimimaan asiantuntijana moniammatillisissa tiimeissi.

- Tyo6terveyshuollon hallinto ja johtaminen

- Moniammatillisuus tyéterveyshuollossa

- Laadunhallinta

- Tuotteisaminen ja markkinointi

- Yrittgyys

Suoritustapa

Aktiivinen osallistuminen |&hiopetukseen

Arviointi

Osallistunut / e osallistunut

Opiskelumateriaali

Antti-Poika, M. 2002. L aatujohtaminen tySterveyshuollossa. Tyoterveydaitos. Helsinki

Helakorpi, S. 2001. Innovatiivinen tiimi- ja verkostokoulu.

Heinonen, J,, Vento-Vierikko, 1. 2002. Sisdinen yrittgjyys. Uskalla, muutu, menesty. Tallentum media Oy. Gummeruksen
kirjapaino Oy. Jyvaskyla

Holma, T.. Outinen, M., danp&&-Heikkild, U. & Sainio, S. 2001. Kirkasta ja uudistalaadunhallintaa — kehité | aatutalo. Opas
sosiaali- jaterveydenhullon organisaatioille. Suomen kuntaliitto, Helsinki.

Holtari, T.1977. Huipputiimi osaa asiakkaat jaon rehellinen itselleen. Fakta 5.

Jamsg, K., Manninen, E.2000. Osaamisen tuottel staminen sosiadi- jaterveysalala. Tammi. Helsinki.

Jarvinen, P. 2001. Onnistu esimiehend . WSOY . Helsinki.

Jalava, U. & Virtanen, P. 2000. Innovatiiviseen projektijohtamiseen. Tammi, Helsinki.

Jouttimaki, L. & Leino, T. 2006. Tyéterveyshuallon laatuavain — itsearvioinnin tyokalu. Tyéterveydaitos. Helsinki.



Jouttimaki, L. 2001. Tydprosessin kuvaaminen ja parantaminen. Laadun ABC ty6terveyshuollossa. Tyoterveyslaitos. Helsinki
Kyrdlahti, E. 2005. Ty6terveyshuollossa tydskentel evan terveydenhoitajan ammatillinen osaaminen. Tampereen yliopisto.
Rautio, M. 2005, Muuttuva tytel ama haastaa ty6terveyshuollon kehittdméén menetelmiéén ja osaamistaan. Diakonia-
ammattikorkeakoulun julkaisuja A Tutkimuksia 9. Oulun yliopisto.

Sarala, U. & Saraa, A.1996. Oppiva organisaatio. Oppimisen,laadun ja tuottavuuden yhdistdminen. Helsingin yliopiston
Lahden tutkimus- ja koul utuskeskus.

Tenhunen, L. 2004. Yrittdminen sosiaali- jaterveysalalla. Jarvenpada. Yrityssanomat Oy.

Muu gjankohtainen materiaali sovitaan opintojen aikana.

ERIKOISTUMISTYO JA HARJOITTELU 8 OP

08PROK EH06 KEHITTAMISHANKKEEN / PROJEKTITYON PERUSTEET JA KEHITTAMISTEHTAVA
O8HARTTO07 HARJOITTELU
O8TYFTTUTO7 TYOFYSIOTERAPEUTIN TYOHON TUTUSTUMINEN

Tavoitteet jasisélto

Opiskelija osaa kehittdmishanke- / projektimai sen tydskenteyn ja pystyy soveltamaan kehittdmishanketi etouttaan tydel @méan
kehittéamishankkeisiin. Kehittémishankeprosessin / kehittéamistehtavan avulla opiskelija oppii kehittdmaén omaa tyotaan,
yhteistydyksikon ty6td, sen laatua ja vaikuttavuutta seké omaa asiantuntijuuttaan. Opiskelija kehittéa tiedonhankinta- ja
kasittelytaitojaan seké tutkivaa jateoreettisesti hallittua tydotettaan.

Harjoittel ussa terveydenhoitajaopiskelija harjaantuu tyoskentel eméan hoitotyon asiantuntijana tyéterveyshuollossa tai muussa
vastaavassa tydyhtei sossd. Han pystyy hyddyntédmaan teoriatietojaan ja yhdistdméadn ne kdytannon toimintaan yksin ja
moniammatilli sessa tyOyhtel sdssd. Opiskelija kehittéd ongelmaratkai sutaitojaan jatutkivaa tydotetta. Harjoittelun voi suorittaa
Suomessa tai ulkomailla.

Tutustumi skéynnill & fysioterapeutti tutustuu ty6fysioterapeutin tydhon erilai s ssa tydterveyshuollon toimintaympéristoissa.

- Kehittémishankkeen -/ Projektityon perusteet

- Harjoittelu: harjoittel upaikan hankkiminen ja harjoittelun toteutus (terveydenhoitgjat).

- Tutustumiskaynti ja siihen liittyva raportointi (fys oterapeutit)

Suoritustapa

Ty6el dmal ahtdinen kehittémistehtéva

Aktiivinen osallistuminen lahiopetukseen

Harjoittelu (th)

Tutustumi skéynti (ft)

Arviointi

Hyvaksytty / Taydennettéva

Opiskelumateriaali

Heikkil, A., Jokinen, P. & Nurmela, T. 2008. Tutkiva kehittdminen. Avaimiatutkimus- ja kehittémishankkeisiin terveysalalla
Helsinki: WSOY Oppimateriaalit.

Hirsijérvi, Remes & Sajavaara (2009). Tutki jakirjoita. Tammi: Helsinki.

Makisalo, M. Me teemme sen, Hoitotyontekija oman tyonsé tutkijana ja kehittdjana. Kirjayhtymé, Helsinki.

Rissanen, R. 2003. Tyoelamalghtdinen opinndytetyd oppimisen kontekstina. Fenomenografisia ndkokulmia tradenomin
Suomala, J. 2003. Tutkimus- ja kehittamisprojektit opiskelijoiden oppimisympéristdinad Teoksessa: Kotila, H. (toim.) 2003.
Ammattikorkeakoulupedagogiikka. Ajankohtaisia puheenvuoroja. Helsinki: Edita. 95-108.

Vesterinen, P. 2003. Projektiopiskelu ja—oppiminen ammattikorkeakoulussa. Teoksessa: Kotila, H. (toim.) 2003.
Ammattikorkeakoulupedagogiikka. Ajankohtaisia puheenvuoroja. Helsinki: Edita. 79-94.

Viirkorpi, P. 2000. Onnistunut projekti: opas kunta-alan projektitydskentel yyn. Suomen kuntaliitto 2000. Helsinki.

Virtanen, P. 2000. Projektityd. WSOY . Helsinki.
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