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KOULUTUSOHJELMAN OSAAMISTAVOITTEET

Ylemman ammattikor keak oulututkinnon yleiset osaamistavoitteet

Y lempi& ammattikorkeakoul ututkintoja ohjaavat myos Bolognan prosessissa luotu eurooppal ainen tutkintojen ja osaa-
misen viitekehys (EQF) ja sen pohjalta luonnostel u kansallinen viitekehys (NQF), joissa on kahdeksan tasoa. EQF ja
NQF -tasojen mérittely perustuu oppimistulostenkuvailuun. Ylemmét ammattikorkeakoul ututkinnot sijoittuvat tasoon
seitseman (taso 7), joka kuvaa ylemman AMK -tutkinnon suorittaneen opiskéijan keskimaéréai std osaamisen tasoa.

Tieto Hallitsee |agja-alaiset ja pitkd le erikoistuneet oman a ansa erityi sosaamista vastaa-
\vat késitteet, menetelmét jatiedot, joita kdytetdén itsendisen gjattelun jaltai tutki-
muksen perustana Y mmartdé aan ja eri alojen rajapintojen tietoihin liittyvia kysy-
myksid jatarkastelee niitd ja uutta tietoa kriittisesti.

Tyoskentelytapa ja K ykenee ratkai semaan vaativia ongelmia tutkimus- j a/tai innovaati otoiminnassa,
soveltaminen jossa kehitetéddn uusita tietoja ja menettelyja seké sovelletaan ja yhdistetéan eri
alojen tietoja.

\Vastuu, johtami-  [Kykenee tydskenteleméan itsendisesti dan vaativissa asantuntijatehtavissital yrit-
nen, yrittgjyys tdjand. Kykenee johtamaan ja kehittdmaan monimutkaisia, ennakoimattomiaja
uusia strategisia ldhestymistapoja. Kykenee johtamaan asioitajaltai ihmisia

Arviointi Kykenee arvioimaan yksittdisten henkil 6iden jaryhmien toimintaa. Kykenee kartut-
tamaan oman alansatietojaja kéyténtdja jaltai vastaamaan muiden kehityksesta.

Elinikaisen oppi- [Vamius jatkuvaan oppimiseen.

misen avaintiedot |Osaa viestid hyvin suullisesti ja kirjallisesti seké alan etta alan ulkopuoliselle ylei-
solle. Kykenee vaativaan kansainvéliseen viestintddn ja vuorovai kutukseen toisdlla
kotimaisellaja vahintéan yhdella vieraalla kielel1a.

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin turvaamisen koulutusohjelman osaamistavoitteet

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin turvaamisen koul utusohjelman taustalla vaikuttaa lapsi- ja nuorisopolitiikan kehittdmis-
ohjelma 2007—-2011, jossa koul utusohjelman kannalta keskeisié osa-alueita ovat lapsilghtéinen yhteiskunta, hyvinvoiva
lapsiperhe ja syrjaytymisen ehkéisy. Politiikkaohjelmaatukevat eri asiakirjat, kuten Ennaltaehkéi sevét palvelut kuntien
strategiseksi valinnaks (2008), Suomen méérdaikai sraportti (2008), Y K:n Suomen neljas médérdaikai sraportti ja YK:n
lapsen oikeuksia koskevan yleissopimuksen téytantdonpanosta. N&issa asiakirjoissa keskeiseksi on noussut varhaisen
puuttumisen ja ennal taehk&i sevan tyon merkitys seké lasten osallisuus ja vaikuttaminen. Myds verkostoitumista ja mo-
niammatillisuutta pidetdan térkedna. Hallituksen politiikkaohjelma (2007) painottaa val miuksia kehittéa hallinnonal ojen
vélista yhtei sty6ta ja koordinaatiota lasten, nuorten ja perheiden asioissa. Sosiadli- ja terveydenhuollon kansallinen



kehittdmisohjelma (Kaste-ohjelma) 2008-2011 painottaa lapsuus- ja nuoruusian hyvinvointia osallisuuden lis&&misd1&
jasyrjaytymista véhentémalla.

K oulutusohjelman tavoitteena on, etta tutkinnon suoritettuaan opiskelija

- tutkii ja kehittédd sosiaalialan as antuntijuuttaan lasten ja nuorten hyvinvointia turvaavassa tyossa

-tarkastel ee sosiaalisen oikeudenmukai suuden ja eriarvoisuuden kysymyksi & seka kehittaé eetti st osaami staan
-seuraalasten ja nuorten hyvinvointia, ennakoi siihen liittyvié syrjaytymisuhkiaja vaikuttaa ammatillisesti eri tasoilla
lapsuutta ja nuoruutta suojellen

-0saa luoda tilannekohtai sesti edellytyksia dia ogisuudelle

-vaikuttaa varhain lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointiin (varhainen vastuunotto)

-toimii haavoittavissa ol osuhteissa olevan lapsen, nuoren ja perheen kanssa tietoi sena tyonsa teoreettis sta |8htokohdista
-reflektoi lapsilahtdisyyden ja osallisuuden kasitteité ja toimintatapoja

-kehittaa lapsen ja nuoren osallisuutta, vaikutusmahdollisuuksia ja kuulluks tulemista

-tydskentel ee yhteistydssa eri ammattial ojen ja organi saatioiden rgjapinnoilla

Koulutusohjelman tuottama osaaminen muodostuu sosionomi (ylempi Amk) tutkinnon ylei sest osaami sesta seka lasten
januorten hyvinvoinnin turvaamisen suuntautumisvaihtoehtoon liittyvasta erityi sosaamisesta. Liitteend ol evassa taulu-
kossa (liite 1) on kuvattu yleisia osaamisalueita.

PEDAGOGISET LAHTOKOHDAT

Oppimisnakemys

Koulutusohjelman pedagogi sena |&hestymi stapana painottuu sosi okonstruktivistinen oppimiskastys. Tietoa e Sis voi
sdllaisenaan Sirtéd, vaan yksilo ja hantd ympéroiva sosiaalinen yhtei s rakentavat tietoa jatietémista yhdessa. Oppimi-
sessa on keskeista aiemman ja uuden tiedon rakentaminen uudeksi, mielekkdéks tieto- jataitorakenteeksi. Oppiminen
rakentuu oppijalla olemassa olevan tiedon, tydssa hankitun asiantuntijuuden ja el@mankokemuksen pohjalle. Oppimisen
|&htdkohtana ovat ylemman ammattikorkeakoul ututkinnon ja koul utusohjel makohtai set osaamistavoitteet, jotka méarit-
tavét sen, mita opiskeijan tulis tietdd, ymmartaa ja pystya tekemadn oppimisprosessin padtteeks (tiedot, taidot, pate-
vyys). Opiskelijan oppiminen, tieto ja taito rakentuvat sosi aalisessa vuorovai kutuksessa opiskel utoverei den ja opettajien
kanssa. Opiskelijatarvitsee sosiaalisen verkoston tukea saavuttaakseen osaamistavoitteet. Oppiminen on vahvasti si-
doksissa my0s tyod amédn ja keskei sté onkin tyon ja oppimisen kytkeytyminen toisinsa. Ylemman ammattikorkeakou-
lun opinndytetydt ovat tyoel amaldhtoisia tutkimuksel lisia kehittdmishankkeita, joissa opiskdija oppii lagja-alaistaja
moniammatillista kehittamisprosessien hallintaa.

Oppijalahtdisyys

Oppimisen kannalta on keskeista opiskelijan aktiivisuus oppijana ja tiedon luojana. Oppiminen nahddén aktiivisena,
kokeilevana ja kehittéavana toimintana, jolloin opiskelija konstruoi todellisuutta sosi aalisessa ympéristossa. Koul utuk-
sessa vahvistetaan oppijan oman toiminnan reflektointiaja tuetaan yksi6tasolla tapahtuvaa oppimista, oman toiminnan
kehittamista ja arviointia. Osallistuessaan yhtel seen oppimisprosessiin opiskelija vastaa osa ltaan myos muiden oppimi-
sesta. Sosiokonstruktivi stisessa gjattel ussa opettaja on oppimisen mahdollistaja. Opiskelijan oppimisprosessin aikana
opettaja toimii oppijan tukena ja ohjagjana.

M onimuoto-opiskelu

Koulutus toteutetaan monimuoto-opiskeluna, joka tarkoittaa |8hiopiskelun, ohjauksen, itsenéi sen opiskelun ja etéopiske-
lun yhdistémisté. Opetuksessa hyddynnetdan itsendi & opiskelua, verkko-opiskelua, seminaari- ja pienryhmatydskente-
lya. Opiskelijat tapaavat toisiaan myos lhijaksojen valill 4, tutustuvat toinen toistensa tydympéristdihin ja asiantunti-
juuksiin seka tyostavét |8hijaksoillaannettuja oppimistehtévid. Oppiminen toteutuu yksil6llisen ja yhteisollisen oppimi-
sen vuoropuheluna. Koulutus koostuu yhteisisté 1éhiopiskel upéivista (2 — 4 pv/kk) siséltden asiantuntija uentoja, pien-
ryhmé jayksildtyoskentelyd, vertaisarviointia seka yksilo- jaryhméohjausta. Opinndytetydna toteutettavan kehittémis-
hankkeen ohjaukseen osallistuvat opinnaytetydprosessin keskeiset toimijat (opettajaohjagjaja tydel @mémentori) opiske-
lijan tukena.

Henkilokohtainen opiskelusuunnitelma (HOPS)

Opiskelijalaatii opintojen alkuvaiheessa henkil 6kohtai sen opi skel usuunnitelman (HOPS), jonka avulla hén yhdistéa
aiemmin hankittua osaamistaan opetussuunnitelman osaamistavoitteisiin. HOPSia tarkennetaan opintojen edetessa.
Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen henkil 6kohtal sessa oppi mi ssuunnitel massa toteutuu
Lahden ammattikorkeakoulun k&yténteiden mukaisesti. Hyvaks lukemisen I&htdkohtana on opintojakson tavoitteita
vastaava osaaminen. Opinnoissa hyvaksi luetaan ylempéén korkeakoul ututkintoon téhtéévia korkeakouluopintoja tai
vastaavia koul utusohjelmaan liittyvié opintoja. Eri opintojaksoilla on nimetyt opettajat, jotka vastaavat kyseisen opinto-
jakson hyvaks lukemisiga



7. OPINTOJEN RAKENNE

|Opinnot
Suoritusvuosi
1 2 90
SYVENTAVAT AMMATTIOPINNOT 50 op 50
Moduuli 1
KEHITTYVA SOSIAALIALAN ASIANTUNTIJUUS
08KESO1 Kehittyva sosiaalialan asiantuntijuus 11111 2]5
Moduuli 2
MITA ON OLLA LAPSI JA NUORI? 10
08MITA1 Lapsuus ja nuoruus 5 5
08M ITA2 Lapsen januoren dinolot suomalaisen ja kansainvalisen 5 5
tutkimuksen valossa
Moduuli 3
LASTEN JA NUORTEN HYVINVOINTIA TURVAAVA TOIMINTA 15
08LAHY1 Varhainen tukeminen 411 5
08LAHY?2 Challenges for child protection and welfare 4|1 115
08LAHY3 Toiminta haavoittavissa olosuhteissa eldvien lasten ja 2|3 5
nuorten kanssa
IModuuli4
JOHTAMISOPINNOT 10
08JOOP1 Verkaosto- ja prosessijohtaminen 5 5
08JO0P2 Strategiasta henkil 6stén johtamiseen 515
Moduuli 5
TUTKIMUS- JA KEHITTAMISOPINNOT 10
08TUTKE1 Kaytantotutkimuksen |8htokohdat 2|3 5
08TUTKE2 M enetel mdopinnot 5 5
VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT 100p 10
OPINNAYTETYO 300p 30

KOKO TUTKINTO

90 op




8. OPINTOJEN ETENEMINEN

SYKSY 2010 KEVAT 2011 SYKSY 2011 KEVAT 2012

K ehittyva sosiaalialan asiantuntijuus 5 op >

Mitd on olla laps
januori 10 op:

L apsuus ja nuoruus
50p

Lasten januorten 5op

Lasten ja nuorten hyvinvointia turvaava
toiminta 15 op:

Varhainen tukeminen 5 op

Toiminta haavoittavissa olosuhteissa elavien
lasten ja nuorten kanssa 5 op

Challenges for child protection and child wel-
fare 50p

JOHTAMISOPINNOT 10 op
Verkosto ja prosessijohtaminen 5 op

Strategiasta henkildston johtamiseen 5 op

TUTKIMUS- JA KEHITTAMISOPINNOT 10 op:
Kéaytantotutkimuksen lahtokohdat 5 op
M enetelméopinnot 5op

VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT 10 op >

OPINNAYTETYO 30 OP




OPINTOJAKSOKUVAUKSET

SYVENTAVAT AMMATTIOPINNOT 50 op

K ehittyva sosiaalialan asiantuntijuus 5 op

Osaamistavoite
-opiskelija osaa arvioida, tarkastella ja arvostaa sosiaalid an asiantuntijuutta lasten ja nuorten hyvinvoinnin turvaamises-
sa sekdé suhteessa muiden algjen asiantuntijuuksiin.

01KESO1KEHITTYVA SOSIAALIALAN ASIANTUNTIJUUS5 OP

Osaamistavoitteet

Opiskdija

-0saa madritella omaa asiantuntijuuttaan ja osaami sensa kehittdmi starpeita seké ohjaa tavoitted lisesti omaa oppimispro-
sessiaan

-0saa moni puolisesti ja systemaattisesti arvioida ja kehittda omaa osaami staan sekéa tydkayténtdjéén sosiadialan asian-
tuntijana moniammatillisen tydyhtei son ja verkostojen jasenena

-tunnistaa ja tiedostaa sosaalialan keskeiset eettiset kysymykset, syventéd oman alansa arvoperustaa ja vahvistaa eettis-
t& osaamistaan asiantuntijana ja tydel daman kehittdjand asiakas- vaikuttamis-, tutkimus- ja kehittami stydssa

-anaysoi ja perustel ee omaa sosiaalialan asiantuntijuuttaan ja sen merkitysté rajapinnoill a tydskenneltdessa

Sisélto

Koulutuksen tavoitteet ja sisdll 6t suhteessa valtakunnallisiin linjauksin, sosiaalialan asiantuntijuus ja eettiset kysymyk-
et

Suoritustapa ja arviointi

Tutorointi, HOPS- ja pienryhmakeskustel ut, 18hiopetus, case-tydskentely, portfolio ja muu itsendinen tydskentely
Arviointi: hyvaksytty- hylatty

Opiskelumateriaali

Hakkarainen, K. & Palonen, T. & Paavola, S. 2002. Kolme nakdkulmaa as antuntijuuden tutkimiseen. Helsinki: Psyko-
logia 37 (6), 448-464.

Healy, K. (2000). Social Work Practices. Comtemporaty Perspectives on Change. Sage. Lontoo & New Y ork.

Knorth, E. J. & Van den Bergh, P. M. & Verheij F. (toim.) 2002. Professionalization and Participation in Child and
Youth Care. Ashgate. Alhershot.

Laitinen, M. & Hurtig, J. (toim.) 2002. Pahan kosketus. | hmisyyden ja auttamistyon varjojen jdjilla PS-kustannus.
Keuruu.

Toom, A., Onnismaa, J. & Kajanto, J. 2008. Hiljainen tieto: tietdmista, toimimista ja taitavuutta. Aikuiskasvatuksen 47.
vuosikirja. Kansanvalistusseura ja Aikuiskasvatuksen Tutkimusseura.

Muu materiaali ilmoitetaan myéhemmin.

Mita ollalaps ja nuori 10 op

Osaamistavoitteet

Opiskdija

-arvostaa lapsuuden ja nuoruuden eldmanvaihetta juuri sellaisenaan térkeéna
-0saa rakentaa hyvinvointia lapsen ja nuoren ndkdkulmasta késin

-tarkastel ee lapsuutta suomalaisen ja kansainvalinen tutkimuksen val ossa.

08MITA1LAPSUUS JA NUORUUS5 OP

Osaamistavoitteet

Opiskdija

-analysoi omaa lapsikasitystéan seké ndkemystéan nuoruudesta ja perheesta

-ymmaértd4 lapsen ja nuoren kehitykseen ja kasvuun vaikuttavia tekijoita

-etsii lasten tapaa hahmottaa asioita

-tavoittelee ymmarrysté nuorten kokemusmaailmaan

-0saa kayttéd ja arvioida kriittisesti uusinta suomalai sta ja kansainvéalisté tutkimusti etoa ja sove taa tutkimustietoa lasten
januorten hyvinvointia turvaavassa tydssa seké oman asi antuntijuuden rakentamisessa



-0saa asiantuntijana kehittda |apsi|dhtoisia toimintamallgja

Sisélto

L apsuus ja nuoruus psykol ogisena, sosiaalisena ja kulttuurisenailmidng, lapsen januoren kehitys ja kasvu, lapsilaht6i-
syys, lapsen januoren osallisuus seké lapsuuden ja nuoruuden ingtituutiot.

Suoritustapa ja arviointi

L 8hiopetus, oppimistentavat, seminaaritydskentely

Arviointi: 1-5

Opiskelumateriaali

Alanen, L. & Karila, K. (toim.) 2009. Lapsuus, lapsuuden indituutiot jalasten toiminta. Tampere: Vastapaino.
Béck-Wicklund, M. & Johansson, T. (toim.) 2003. Nétverksfamiljen. Natur och Kultur. Tukholma.

Strandel,H. 2005. Lapset, etiikka ja vaikea osallisuus. Stakes tyOpapereita 4.

Forsberg, H. & Natkin, R.(toim.) 2003. Perhe murroksessa: Kriittisen perhetutkimuksen jajilla. Helsinki: Gaudeamus.
Lahikainen, A-R., Punaméki, R-L. & Tamminen, T. (toim.) 2008. Kulttuuri lapsen kasvattajana. Helsinki: WSOY .
Nurmi, JE., Ahonen, T., Lyytinen, H., Lyytinen, P., Pulkkinen, L. & Ruappila, |. 2006. Ihmisen psykol oginen kehitys.
Helsinki WSOY.

Sinkkonen, J. (toim.). 2003. Pesésta lentoon. Kirjalapsen kehityksesta kasvattajille. Helsinki: WSOY.

Steinberg, L. 2005. Cognitive and affective devel opment in adolescence. Trendsin Cognitive Sciences, 9, 69-74.

Muu materiaali ilmoitetaan myéhemmin.

08MITA2 LAPSEN JA NUOREN ELINOLOT SUOMALAISEN JA KANSAINVALISEN TUTKIMUKSEN
VALOSSA 5 0P

Osaamistavoitteet

Opiskdija

-anaysoi lapsuutta ja nuoruutta yhtei skunnallisenailmiona

-syventéé lasta, nuorta ja perhetta koskevaa tietopohjaa kansainvalisen vertail evan tutkimuksen viitekehyksesta kasin
-osaa kriittisesti tarkastella uusinta tutkimusti etoa ja soveltaa Sité lapsen ja nuorten hyvinvointia turvaavassa tydssa seka
oman asi antuntijuutensa rakentumisessa

-syventéa tietopohjaa lasten ja nuorten elinol oi sta paétdksenteon pohjaksi lasten ja nuorten hyvinvointia turvaavan tyon
ennakoinnissa, arvioinnissaja seurannassa

-ymmaértd& monikulttuurisuuteen ja eri véhemmistdihin kuuluvien lasten, nuorten ja perheiden hyvinvaintiin liittyvia
nakokulmia

Sisdltd

Ajankohtaiset tutkimukset |asten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnista ja elinoloista, lasten januorten nékemykset hy-
vinvoinnistaan, monikulttuurisuus ja marginali saatiokysymykset seké kysymys toi seudesta.

Suoritustapa ja arviointi

L 8hiopetus, essee, seminaarityoskentely

Arviointi: 1-5

Opiskelumateriaali

Jarventie, I. & Sauli, H. (2001): Eriarvoinen lapsuus. Helsinki: WSOY ..

Suomalainen lapsi (2007): Tilastokeskus, Stakes. Helsinki.

Suurpéé, L. (2009) Nuoria koskeva syrjaytymistieto: avauksia tietémisen politiikkaan. Nuorisotutkimusverkoston verk-
kojulkaisusarja.

Muu materiaali ilmoitetaan myéhemmin.

Lasten ja nuorten hyvinvointia turvaava toiminta 15 op

Osaamistavoite

opiskelija

-tunnistaa lasten ja nuorten hyvinvointiin vaikuttavia tekijoita varhai sen tukemisen ja ennaltaehkéi sevan tyon nakokul -
masta

-syventéa valmiuksiaan toimia ja vahvistaa ammatti kéytantdjéén haavoittavissa ol osuhteissa eldvien lasten januorten
tukemiseksi.

08LAHY1VARHAINEN TUKEMINEN 5 OP

Osaamistavoitteet

Opiskdija

-ymmaértaa lapsen, nuoren ja perheiden hyvinvoinnin rakentumisen mekanismeja
-tunnistaa varhai sen vastuunoton ja ennaltaehkai sevan tyon merkityksen



-tunnigtaa riittdvan varhain lasten, nuorten ja perheiden syrjéytymisuhkia, ongelmia ja osaa tarjota varhaista tukea
-0saa rakentaa lapsen, nuoren ja perheen ympaérille hyvinvointia edistdvan verkoston

-toimii moniammatillisissa verkostoissa erilaisillargjapinnoillaja kehittéa yhtei styéta

Sisélto

Arkisuuntautunut toiminta, ennaltaehkai sevan tyon ja varhai sen tukemisen tyémuodot, |apsen januoren osallisuuden
vahvistaminen, laps paliittinen vaikuttaminen.

Suoritustapa ja arviointi

L 8hiopetus, essee, seminaarityoskentey

Arviointi: 1-5

Opiskelumateriaali

Harrikari, T. 2008. Riskillamerkityt: lapset januoret huolen ja puuttumisen politiikassa. Nuorisotutkimusverkosto.
Nuorisotutkimusseura. Julkaisuja 87. Helsinki.

Isaacs, W. 2001. Dialogi ja yhdessé gjattelemisen taito. Jyvaskyla& Gummerus.

Holland, S. & O'Nelll, S. 2006. “We had to be there to make sure it was what we wanted” . Enabling children’ s partici-
pation in family decisi on-making through the family group conference. Childhood 13, 91-111.

Remsu, N. & Torronen, M.(toim.) 2007. Varhainen vastuunotto. Helsinki: Mannerheimin lastensuojeluliiton lasten ja
nuorten kuntoutussééti o.

Oranen, M. (2008) Mita midta? Mitamieltal Lasten osallisuus lastensuojelun kehittémisessa.

Sosiaali- jaterveysministerion Lastensuojelun kehittémisohjelman osaraportti. End- ja turvakatien liiton raportti 7.
Helsinki.

Tilus, P. 2004. Huolehtivan koulun haaste. Jyvaskyla: PS-Kustannus.

Vesikansa, S. 2009. Kuka kasvattaa, kuka opettaa. Sosiologian laitoksen tutkimuksia 261. Helsingin yliopisto.

Muu materiaali ilmoitetaan myéhemmin.

08LAHY2 CHALLENGESFOR CHILD PROTECTION AND CHILD WELFARE 50P

L ear ning obj ectives:

The student

- understandsindicators of well-being in the psychosocial environment of the child

- identifies risks and resilience -factors in family environment and social settings of the child

- isableto combine early intervention and child protection in vulnerable environments

- absobs new perspectivesin child care practices

Contents. comparisons of national and international trendsin child welfare and child protection.

M ethods and assessment

Active participation in lectures, group work and assignments.

Assesment: 1-5.

Material:

Banks, S. 2006. Ethicsand Valuesin Social Work. Palgrave.

Blyth, Maggie & Solomon, Enver (eds.) 2008. Prevention and youth crime. Is early intervention working? Bristol: The
Policy Press.

Forsberg, H., & Kroger, T. (eds). 2009. Social Work and Child Welfare Palitics. Through Nordic lenses. Bristol: The
Policy Press.

Kedtilg L., Koskinen, S., Martelin, T., Rahkonen, O., Pensola, T., Aro, H., & Aromaa, A. 2006. Determinants of health
in early adulthood: what istherole of parental education, childhood adversities and own education? The European
Journal of Public Health, 16: 305-314

Pulkkinen, L., Kaprio, J., & Rose, R.J. (toim.) 2006. Socioemational devel opment and health from adol escent to adult-
hood. New Y ork: Cambridge University Press.

Smith, M. 2009. Rethinking residentia child care. Positive perspectives. Bristol: The Policy Press.

O08LAHY3 TOIMINTA HAAVOITTAVISSA OLOSUHTEISSA ELAVIEN LASTEN JA NUORTEN KANSSA
50P

Osaamistavoitteet

Opiskdija

-0saa toimia sektoreita ylittavassa tydympari stdssa syrjaytymisvaarassa ja haavoittavissa ol osuhteissa e dvien lasten ja
nuorten seké heidan elinolojensa tukemiseks

-0saa soveltaa syrjaytymiseen ja marginalisaatioon liittyva& uusinta tutkimustietoa lagen ja nuorten hyvinvointia tur-
vaavassa ty0ssa

-syventéa valmiuks aan tydskennella lgpsilahtdi sesti sekd lapsen januoren osallisuutta tukien

Sisélto



Haavoittavissa ol osuhtei ssa elévien lasten ja nuorten tukeminen, lasten oikeudet ja osallisuus haavoittavissa olosuhteis-
sa, lgpsipaliittinen vaikuttaminen, vaihtoehtoisina aiheal ueina: lastensuojelu, sosiaalinen nuorisotyd, erityispedagoginen
ty0, yhteisolliset tydbmuodot.

Suoritustapa ja arviointi

L ahiopetus, essee, pienryhmétydskentely, kirjatentti.

Arviointi: 1-5.

Opiskelumateriaali

Becker-Weidmanin jaD. Shell (toim.) 2008. Auta lasta kiintymaén. V uorovaikutteinen kehityspsykoterapia traumape-
réisen kiintymyshéairion hoidossa. Tampere: PT-kustannus.

Buckley, H. 2003. Child Protection Work. Beyond the Rhetoric. Lontoo & Philadelphia: Jessica Kingsley Publishers.
Forsberg, H. & Ritala-Koskinen, A. & Toérronen, M. (toim.) 2006. Lapset ja sosiadityd. Kohtaamisia, menetemiéd ja
tiedon uudelleenarviointia. Jyvaskyla PS-kustannus.

Honkatukia, P. & Kivivuori, J. (toim.) 2006. Nuorisorikollisuus. M&arg, syyt ja kontrolli. Nuorisotutkimusverkosto.
Hesinki: Nuorisotutkimusseura.

Muu materiaali ilmoitetaan myéhemmin.

Johtamisopinnot 10 op

Osaamistavoite

Opiskdija

-tunni staa toiminnassaan eri ammattial ojen ja organi saatioiden rajapinnoilla verkostoyhtei styon merkityksen

-0saa kehittéd verkostomai sta tydtapaa

-opiskdija tutustuu strategia- ja henkil §johtamisen kasitteisiin seké kykenee osallistumaan yksikkétason strategiseen
suunnitteluun.

08JOOP1 VERKOSTO- JA PROSESSIJOHTAMINEN 5 OP

Osaamistavoitteet

Opiskdija

-ymmaértda verkostojen ja verkostojen johtamisen merkityksen sosiaalia an asiakastydssa

-opiskelija osaa luoda tavoitteita moniammatilliselle verkostoyhtei stydll e, toimia aktiivisena verkoston jasenend ja arvi-
oida verkoston toimintaa asiakad dhtoi sesti

-opiskelija tunnistaa ja 0saa kuvata sosiaalia an asiakastydssa tarvittavia prosesseja ja osaa hyddyntéa prosessijohtami-
sen menetelmié

Sisdltd

Verkostot asiakastydssd, verkoston vuorovaikutus ja johtaminen seké prosessit ja prosessijohtaminen.
Suoritustapa ja arviointi

Osallistuminen luento-, verkko- ja seminaariopetukseen jakirjallisuuden suorittaminen.

Arviointi: 1-5.

Opiskelumateriaali

Virtanen, P. & Wennberg, M. Prosessijohtaminen julkishallinnossa. Edita, Helsinki.

Muu opintojakson alussa ilmoitettava materiaali.

08JOOP2 STRATEGIASTA HENKILOSTON JOHTAMISEEN 50P

Osaamistavoitteet

Opiskdija

-ymmaért&4 strategisen gjattel un merkityksen toiminnan kehittamisessa

-hallitsee strategisen johtamisen peruskasitteet ja strategisen suunnittel uprosessin vaiheet

-kykenee osallistumaan yksikkétason strategiseen suunnitteluun

-ymmaértda henkil 6ston johtamisen merkityksen organisaation tavoitteiden toteutuksessa

-hallitsee strategisen henkil 6st6j ohtamisen perusteet ja kykenee luomaan itselleen strategian mukaisia osaamisen kehit-
tamistavoitteita

Sisdltd

Strateginen gjattelu, strateginen johtaminen organisaation eri tasoilla, strateginen henkil 6stéjohtaminen, tydyhteison
kehittdminen, osaamisen arviointi, yhteisllisyys ja tydyhtei son sosiaalinen toimivuus henkil 6st6j ohtamisen nakokul -
masta.

Suoritustapa ja arviointi

Osallistuminen luento-, verkko- ja seminaariopetukseen jakirjallisuuden suorittaminen.

Arviointi: 1-5.



Opiskelumateriaali
Opintojakson alussa ilmoitettava materiaali.

Tutkimus- ja kehittdmisopinnot 10 op

Osaamistavoite
Opiskdija hallitsee tutkimuksellisen kehittdmishankkeen toteuttamisen eri vaiheet. Opiskelija ymmarta erilaisten me-
todol ogisten valintojen merkityksen kehittémistydssi seké osaa valita tarkoituksenmukai sen toteuttami stavan.

O8TUTKE1KAYTANTOTUTKIMUKSEN LAHTOKOHDAT 50P

Osaamistavoitteet

Opiskdija

-perentyy sosiaalialan tyde amal ahtdisen tutkimus- ja kehittémistoiminnan perugteisiin

-lagjentaa ndkemystéén kaytantotutkimuksen metodol ogisista ja eettisisté kysymyksistéa

-hallitsee tietedl lisen viestinnén ja osaa esittéd ja argumentoida kehittdmis- ja tutkimushankkeita

-hyddyntéa sosiaalialan kehittgjana taitojaan tydel amaverkostoissa

Sisdltd

- projektin, tutkimuksen ja kehittamistyon eri vaiheet

- kéytantotutkimuksen metodol ogia

- tutkijan ja kehittgjan metodol ogiset valinnat ja eettiset kysymykset

- tieteellinen viestinta

Suoritustapa ja arviointi

L 8hiopetus, oppimistentéava, seminaaritydskentely.

Arviointi: hylétty, 1-5.

Opiskelumateriaali

Engestrém, Y. 2002. Kehittava tyontutkimus: perusteita, tuloksiajahaasteita. 3.painos. Hallinnon kehittémiskeskus.
Helsinki.

Hallamaa, J. & Launis, V. & L6tjénen, S. & Sorvali, I. (toim.) 2006. Etiikkaaihmigtieteille. Tietolipas 211. Helsinki:
Suomalaisen Kirjallisuuden Seura.

Heikkinen, H. L.T., Rovio E. & SyrjalaL. (toim.) 2006. Toi minnasta tietoon. Toi mintatutkimuksen menetdmét ja 1&-
hestymistavat. Helsinki: Kansanvalistusseura.

Montigny de, G. 2008. Ethnometodology for Social Work. Qualitative Social Work, 6, 95-120.

Satka, M. & Karvinen-Niinikoski, S. & Nylund M. & Hoikkala S. 2005. Sosiaditydn kéyténtd-tutkimus. Helsinki: Pal-
menia-kustannus.

Riitta Seppanen-Jarvelé - Katri Vataja (toim.)2009. Tydyhteiso uusille urille. Kehittdminen osaks arjen tydta. Juva: PS-
kustannus.

Muu materiaali ilmoitetaan myéhemmin.

O08TUTKE2 MENETELMAOPINNOT 5 op

Osaamistavoitteet ja opiskelumateriaali

Opiskdija

-hallitsee tutkimuksellisen kehittdmishankkeen toteuttami seen vaadittavat teoreettiset tiedot jataidot

-0saa erilaisia menetel mallisia ratkai suja ja ainei ston anal ysointitapoja seka | 0ytaa kehittdmi shankkeeseensa tarkoituk-
senmukai sen ja perustellun toteutustavan

-tutkimusmenetel méopinnot ja kehittamistydn menetel mét

Suoritustapa ja arviointi

Opiskdlija perentyy valitsemaansa kaytanttutkimus- tai kehittémiskirjallisuuteen oman opinnéytetyon toteutustapaan
liittyen. Kirjallisuus sovitaan vastuuopettajan kanssa opiskelijan opinndytetydn mukaisesti. Suorituksena on kirjallinen
tuotos.

OPINNAYTETYO 30 OP

Opinnaytetytt ovat tydel amaa palvel evia tutkimus- kehittamis- ja projektitéitd, joillaon selkessti kaytantdon soveltava
luonne ja duekehitysta tukeva tentéva. Opinndytetydhon liittyy tutkimustiedon soveltamista, ilmididen kasitteel listé-
misté ja arviointia sekéd valittujen menetelmien kayttda tyostd nousevien onge mien ratkai semiseks. K ehittémi skump-
panuuteen perustuvassa oppimis- ja opinndytetydprosess ssa opiskelija soveltaa kehittyvad asiantuntijuuttaan oman tai
jonkin muun tyoyhteisdn kehittamistarpeisiin. Opiskelija toteuttaa opinndytetyon yhtei stydssa tydyhtel son kanssa, jol-
loin opiskeija saa val miuksia kehittémisprosessin suunnitteluun, ohjaukseen, toteutukseen jaarviointiin,
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Osaamistavoitteet ja sisélto

Opiskdija osaa hyddyntéé lasten januorten hyvinvoinnin auedla tutkittua tietoa sosiaalia an tyon kehittémisessi.
Opiskelija osaa soveltaa toimintatutkimusta tai muuta kehittdmi smuotoi sta tutkimuksel lista toi mintatapaa sosiaalialan
tyon kehittdmiseen liittyvissé hankkeissa. Opinndytetyon tehnyt opiskelija osaa suunnitella, toteuttaa, arvioida, rapor-

toida ja esittéa tutkimuksellisen kehittémishankkeen.
Suoritustapa

Tutkimuksellisen kehittamishankkeen suunnittelu, toteutus, arviointi jaraportointi. Osallistuminen tutkimusseminaarei -

hin opinnéytetydprosessin eri vaiheissa

VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT 10 OP

YHTEYSTIEDOT

Lahden ammattikorkeakoulu
Sosiaali- jaterveysala
Hoitagjankatu 3

15850 L ahti

Puh. 03 828 19 (vaihde)
Faksi 03 828 2715

Sahkdpostit: etunimi.suk unimi@lamk_fi

SOSIAALIALAN KOULUTUSOHJELMA (YAMK)
yliopettaja Hanna Vuorimaa
Puh. 044 708 0797

Opintotoimisto
opintosihteeri Outi Kyllidinen
Puh. 03 828 2744
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Liite 1.

TAULUKKO 1. Sosiaalialan ammattikorkeakoul uverkoston tuottama yleinen kuvaus Sosiaalialan koul utusohjelman
kompetenssei sta Sosionomi (ylempi AMK)-tutkinnossa.
(http://www.sosi aaliportti.fi/fi-Fl/Sosi aalialanamkverkosto/)

Osaamispr ofiili

Osaamisalueen kuvaus

Sosiaalialan eettinen

Sosionomi (ylempi AMK) osaa analysoida ja arvioida sosiadia an keskel sid yhtel skun-

osaaminen nallisiailmidita janiihin vaikuttavia tekijoita eettisestd nakdkul masta.
Han osaa yhteiskunnallisesti perustellaja analysoida ecttisid ratkaisuja ja niiden vaiku-
tuksiaasiakas-, vaikuttamis-, tutkimus- ja kehittémistydssa.

Asiakastyon jaty6- Sosionomi (ylempi AMK) osaainnovatiivisesti ja tulevaisuusorientoituneesti arvioida ja

menetelmien osaami-
nen

kehittéa asiakad &ht6is & seké vaikuttavuutta li sédvié sosiaalial an asiakastyon tydmene-
telmid, toimintatapoja, -mallga, -prosessga ja palvelujérjestelyja

Han osaa arvioida sekd erilai sten tydmenetelmien taustalla olevia teoreettisia lahesty-
mi stapoja etté hyddyntéa niité kehittédesséén uusia as akastyon tydmenetelmia spesifga
asiakasryhmia ja -tilanteita varten.

Sosiaalialan palvelu-
jérjestelmiosaaminen

Sosionomi (ylempi AMK) osaa arvioida ja kehittéé sosiaalipal vel uja osana hyvinvointi-
pal vel ujérjestel méa seké asi akastydnprosessegja yhteistydssd eri toimijoiden kanssa ja
perinteiset sektorirgjat ylittaen.

Han osaa analysoida sosiadlipalvel ujen taustalla vaikuttavia poliittisiaja taloudellisa
tekijoita.

Han osaa toi mia hyvinvointipa vel ujérjestelman ja hallinnon padtdksenteko- jaarviointi-
tehtévissi.

Han osaa kayttéé suunnittelu- ja kehittémistydssé hallinnon tietojarjestel mié sekatieto-
tekniikkaa hyddyntévia pal velumuotoja.

Y hteiskunnallinen
analyysitaito

Sosionomi (ylempi AMK) hallitsee yhtei skunnan muutoksen kriittisen analyysin ja
sosiaalisten vaikutusten ennakoinnin.

Han osaa analysoida ihmisten sosiaalisten toimintaedel lytysten muotoutumisen globaa-
lgja muutostrendeja sekd jasentd ja anal ysoi da sosiaalisten ongemien jariskien syitd ja
niiden ilmenemismuotoja.

Reflektiivinen kehit-
tamis- ja johtamis-
osaaminen

Sosionomi (ylempi AMK) osaa innovatiivisesti ja tulevai suusorientoituneesti arvioida ja
kehittéa itseéén johtamisen eri osa-aueilla seké toimia moniammatillisen tydyhte sbn
esimiehend ja muutogohtagjana.

Han osaa johtaa ja kehittdd yhtei stydssé muiden tydyhtei son tyontekijoiden ja muiden
keske sten yhteistytahojen kanssa tydyhtei sénsa toimintaprosesseja ja -rakenteita,
taloutta ja resurssien hallintaa, henkil 6ston osaami sta ja ai kaansaannoskykyd, yhteis-
tyosuhteita ja kumppanuuksia seké asiakasty6té paremman yhteiskunnallisen jaasia-
kasvai kuttavuuden aikaansaamiseksi.

Y hteisillinen osaami-
nen ja yhteiskunnalli-
nen vaikuttaminen

Sosionomi (ylempi AMK) osaa yhtei skuntatieteel li sesta traditiosta késin kriitti sesti
analysoida yhteisillisen ja yhtei skunnallisen toiminnan taustalla oleviaarvojajaintres-
sga.

Han osaa kéayttad, soveltaaja kehittdd osallistavia, aktivoiviaja valtai stavia menetelmia
erilaisten asakasryhmien ja yhtei sijen kanssa tydskennellesséén seka tyota kehittaes-
Han osaa teoreettis-metodol ogisesti analysoi da epdtasa-arvoa tuottavia rakenteitaja
hallitsee menetelmié niiden purkamiseks.

Tutkimus- ja kehittd-
misosaaminen

Sosionomi (ylempi AMK) osaa analysoida ja arvioida sosiaalialan kehittémi sprosesseja
janiiden l&httkohtana oleviaintressgjd erityisesti yhtei skuntatietedl lisesta traditiosta
kéasin.

Han osaa systemaattisesti anal ysoida ja refl ektoi da kéytannon kehittémistoiminnassa
syntynytta kokemustietoa.

Han osaa uudistaa sosiaalialan kaytanttja dial ogisesti jatoimijoita osallistavasti sekéa
systemaatti sta ti edontuctantoa kehittémistoi minnassaan hyddyntéen.
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