"Liukuhihna on
nerokas kek5|_nto.
Niin kauan kuin se on

tarkoitettu tavaroille.”

Niko, sosiaalialan opiskelija, Lahti

OPINTO-OPAS 2010 - 2011

L ahden ammattikor keakoulu
Aikuiskoulutus
Sosiaali- ja terveysala

Kuntoutuksen koulutusohjelma (ylempi amk) 90 op



KUNTOUTUK SEN KOULUTUSOHJELMA 90 op (ylempi AMK)

Tutkinto

Sosiaali- jaterveysalan ylempi ammattikorkeakoul ututkinto 90 op

Tutkintonimike

Fysioterapeutti (ylempi AMK), Sairaanhoitaja (ylempi AMK), Sosionomi (ylempi AMK), Terveydenhoitaja
(ylempi AMK)

Laajuus

90 opintopistetta

Kesto

2—-2,5vuotta

KOULUTUSOHJELMAN OSAAMISTAVOITTEET

Ylemman ammattikor keak oulututkinnon yleiset osaamistavoitteet

Y lempi ammatti korkeakoul ututkinto on ammatti korkeakoulun perustutkinnon jéakeisté koulutusta, jonkayleise-
na tavoitteena on antaa opiskelijalle (Asetus 423/2005):

- tydeldman kehittamisen edelyttdmét |agjat ja syvélliset tiedot asianomaiselta alalta sekatarvittavat teoreetti set
tiedot asianomaisen aan vaativissa asiantuntija- ja johtami stehtévissé toimimista varten

- syvéllinen kuva asianomai sesta alasta, asemasta tydel 8massa ja yhtei skunnal li sesta merkityk sesta seké valmius
asianomai sen alan tutkimustiedon ja anmattikaytannon kehityksen seuraamiseen ja erittelyyn

- valmiudet elinikai seen oppimiseen ja jatkuvaan oman ammattitaidon kehittamiseen

- tybel dmassd vaadittava hyva viestinté- jakidlitaito

- kansainvélisen vuorovai kutuksen ja ammatillisen toiminnan edellyttamét val miudet.

Y lempi& ammattikorkeakoul ututkintoja ohjaavat myos Bolognan prosessissa luotu eurooppal ainen tutkintojen ja
osaamisen viitekehys (EQF) ja sen pohjalta luonnosteltu kansallinen viitekehys (NQF), joissa on kahdeksan
tasoa. EQF ja NQF -tasojen méarittely perustuu oppimistulosten kuvailuun. Ylemmat ammattikorkeakoul utut-
kinnot sijoittuvat tasoon seitseman (taso 7), joka kuvaa ylemman AMK -tutkinnon suorittaneen opiskelijan kes-
kimé&aré&i st osaami sen tasoa.

Tieto Hallitsee lagja-alaiset ja pitkdle erikoistunest oman alansa erityi sosaamista vas-
taavat kasitteet, menetelmét jatiedot, joitakaytetddn itsendisen gjattelun jaltai
tutkimuksen perustana. Y mmértéa dan ja eri alojen rgjapintojen tietoihin liittyvia
kysymyksa jatarkastelee niitd ja uutta tietoa kriittisesti.

Tyoskentelytapa | Kykenee ratkai semaan vaativia ongelmia tutkimus- ja/tai innovaati otoi minnassa,
jasovetaminen | jossa kehitetdén uusitatietoja ja menettelyja seka sovelletaan ja yhdistetdan eri

algjen tietoja.
Vastuu, johta- Kykenee tytdskentel emdan itsendisesti aan vaativissa asantuntijatehtévissa ta
minen, yritta- yrittdjana. Kykenee johtamaan ja kehittdmadn monimutkaisia, ennakoimattomia
jyys jauusia strategisia ldhestymistapoja. Kykenee johtamaan asioita jaltai ihmisia
Arviointi Kykenee arvioimaan yksittéi sten henkil 6iden jaryhmien toimintaa. Kykenee
kartuttamaan oman alansatietoja ja kéytantdjé jaltal vastaamaan muiden kehityk-
sesta.
Elinikaisen Valmius jatkuvaan oppimiseen. Osaa viestia hyvin suullisesti ja kirjallisesti seka
oppimisen alan ettéd aan ulkopuolisdle yleisille. Kykenee vaativaan kansainvéliseen vies-
avaintiedot tintdan ja vuorovaikutukseen toisdla kotimaisellaja vahintdén yhddlavieraalla
kiddla

Kuntoutuksen koulutusohjelman osaamistavoitteet

Kuntoutusalalla on tarpeen uudistaa pal vel utuotannon mallia, osoittaa oman tyon vaikuttavuus seka tehostaa
teknologian haltuunottoa ja kayttéa. Téarkeda on tuottaa monipuolisia korjaavia ja enna taehkai sevié kuntoutus-
palveluja. Haasteena on as akkaan aseman parantaminen luomalla osallistavia toimintatapoja. Tama eddllyttéa
ratkai sujen hakemista yksilon ja léhiyhtei son voimavaroista sekd ympériston ja elinol ojen kehittémista yhdessa
asiakkaan kanssa.



Kuntoutus ndhdéén koul utusohjelmassa yksi16llisend, yhtei sillisend ja yhtei skunnallisena muutosprosessina.
Muutosprosessissa on keskel sté asiakkaan hyoty ja yhteisille rajapinnoille rakentuva moniammatillinen toiminta
jasen kehittdminen. Véeston ikdéntyminen, sosiaali- ja terveysalan moniongelmai sten asiakkaiden mééran kas-
vu sekd toiminta- ja tydkyvyn ongelmat ovat vaestdn terveyden ja hyvinvoinnin nédkdkulmasta merkittévié haas-
teita. Kuntoutuksen erityisend tarpeena on kehittda ikééntyneen tydvoiman, pitkaai kai stydttomien, syrjaytymis-
vaarassa olevien nuorten, kaikenikéisten vaikeavammai sten, mielenterveys- ja pdihdeongelmaisten ja vanhusvé-
eston kuntoutusta. Koulutuksen sisdltdja ja toteutusta on suunniteltu kansallisessa verkostossa, jossa toimivien
ammattikorkeakoul ujen opettajat osallistuvat opintojen toteutukseen.

Kuntoutuksen aluedlla on monimuotoisia ty6tehtavi, jotka edel lyttavat tutkimuksel lista kehittdmis- jajohta-
misosaamista. Koulutusohjelman suorittaneet voivat sijoittua erilaisiin kehittémis-, erityisasiantuntija- ja johto-
tehtaviin. He saavat myos valmiuksia kuntoutusalan yrittgjyyteen. Kuntoutusalalla on mahdollisuus sijoittua
julkiselle, yksityiselletai kolmannelle sektorille.

PEDAGOGISET LAHTOKOHDAT

Oppimisnakemys

Koulutusohjelman pedagogi sena |&hestymi stapana painottuu sosi okonstruktivistinen oppimiskastys. Tietoa el
siisvoi sellaisenaan Sirtd4, vaan yksilo ja hanta ympérdiva sosiaalinen yhtei b rakentavat tietoa ja tietamista
yhdess. Oppimisessa on keskel std aiemman ja uuden tiedon rakentaminen uudeksi, mielekkadks tieto- jataito-
rakenteeksi. Oppiminen rakentuu oppijalla olemassa olevan tiedon, tydssa hankitun asiantuntijuuden ja €l @man-
kokemuksen pohjalle. Oppimisen |&htokohtana ovat ylemman ammatti korkeakoul ututkinnon ja koulutusohjel -
makohtai set osaami stavoitteet, jotka méérittavat sen, mité opiskeijan tulis tietédd, ymmartéa ja pystya tekemadn
oppimisprosessin padtteeks (tiedot, taidot, patevyys). Opiskdijan oppiminen, tieto jataito rakentuvat sosiaali-
sessa vuorovai kutuksessa opi skel utovereiden ja opettajien kanssa. Opiskelijatarvitsee sosiaalisen verkoston
tukea saavuttaakseen osaamistavoitteet. Oppiminen on vahvasti sidoks ssa myos tyde amaén ja keskeisté onkin
tyon ja oppimisen kytkeytyminen toisiinsa. Ylemméan ammattikorkeakoulun opinndytety6t ovat tydel amal éhtdi-
sia tutkimuksellisa kehittémishankkeita, joissa opiskelija oppii lagja-alai sta ja moniammiatillista kehittamispro-
sessien halintaa

Oppijalahtdisyys

Oppimisen kannalta on keskeista opiskelijan aktiivisuus oppijana jatiedon luojana. Oppiminen ndhdadén aktiivi-
seng, kokellevana ja kehittévanda toimintana, jolloin opiskelija konstruoi todellisuutta sosi aalisessa ympéri stossa.
Koulutuksessa vahvistetaan oppijan oman toiminnan reflektointia ja tuetaan yksil6tasolla tapahtuvaa oppimista,
oman toiminnan kehittémista ja arviointia. Osallistuessaan yhtei seen oppimisprosessiin opiskeija vastaa osal-
taan my®s muiden oppimisesta. Sosi okonstruktivistisessa g attel ussa opettaja on oppimisen mahdallistaja. Opis-
kelijan oppimisprosessin aikana opettgja toimii oppijan tukena ja ohjagjana.

M onimuoto-opiskelu

Koulutus toteutetaan monimuoto-opiskel una, joka tarkoittaa |8hiopi skelun, ohjauksen, itsenéisen opiskelun ja
etéopiskelun yhdistamisté. Opetuksessa hyddynnetéén itsendista opiskel ua, verkko-opiskelua, seminaari- ja
pienryhmétyoskentelya. Opiskdlijat tapaavat toisiaan myos lahijaksojen valillg, tutustuvat toinen toistensa tys-
ymparistéihin ja asiantuntijuuksiin seka tydstavét 18hijaksoilla annettuja oppimistehtévid. Oppiminen toteutuu
yksildllisen jayhteisollisen oppimisen vuoropuhel una. Koulutus koostuu yhteisisté |éhiopiskelupéivista (2 — 4
pv/kk) sisdltden asantuntijaluentoja, pienryhmé- ja yksil6tyoskentelyd, vertaisarviointia sekd yksilo- jaryhmé-
ohjausta. Opinndytetyona toteutettavan kehittdmishankkeen ohjaukseen osallistuvat opinnaytetydprosessin kes-
keiset toimijat (opettajachjagja ja tydel @mamentori) opiskeijan tukena

Henkilokohtainen opiskelusuunnitelma (HOPS)

Opiskelijalaatii opintojen alkuvaiheessa henkil tkohtai sen opiskel usuunnitelman (HOPS), jonka avulla hén
yhdistd& aiemmin hankittua osaami staan opetussuunnitel man osaamistavoitteisiin. HOPSia tarkennetaan opinto-
jen edetessd. Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen henkil 8kohtai sessa oppimissuunni-
telmassa toteutuu Lahden ammattikorkeakoulun kaytanteiden mukaisesti. Hyvéksi lukemisen |&htdkohtana on
opintojakson tavoitteita vastaava osaaminen. Opinnoissa hyvaks |uetaan ylempaén korkeakoul ututkintoon téh-
tédvia korkeakouluopintoja tal vastaavia koulutusohjelmaan liittyvié opintoja. Eri opintojaksoilla on nimetyt
opettajat, jotka vastaavat kyseisen opintojakson hyvaks |lukemisista



KUNTOUTUKSEN YLEMPI AMMATTIKORKEAKOULUTUTKINTO: OPETUSSUUNNITELMA

Opinnot
Suoritusvuos
2 90
SYVENTAVAT AMMATTIOPINNOT 50 op 50
[Kuntoutuksen moniammatillinen asiantuntijaosaaminen 25 op 25
08KUMO1 Kuntoutus yhteiskunnallisessa muutoksessa 5 op 5
08KUMO2 Kuntoutuksen moniammatilliset tydmenetelmét 5 op 2 | 2 5
08KUMO3 Eettinen osaaminen ja kestéva kehitys 5 op 4 5
08KUMO4 Kuntoutuksen tulevaisuuden mahdollisuudet, hyvin- 515
vointiteknologia ja innovaatiot 5 op
08KUMO5 Yrittdjyys kuntoutustoiminnassa 5 op 515
[Kuntoutuksen kehittamis- ja johtamisosaaminen 15 op 15
08KUKE1 Oman asiantuntijuuden ja johtajuuden kehittyminen 5 op 1 111 5
08KUKE2 Strateginen henkildstéjohtaminen kuntoutusty®ssa 5 op 2 |3 5
08KUKE3 Kuntoutuksen vaikuttavuus ja laadun arviointi 5 op 312 5
TUTKIMUS- JA KEHITTAMISOPINNOT 10 op 10
08TUTKEH Tutkimuksellinen kehittdminen 5 op 5
08TUKEO1 Kuntoutuksen tutkimus- ja kehittdmismenetelmét 5 op 2 |3 5
VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT 10 op 10
OPINNAYTETYO 300p 30
|KOKO TUTKINTO
| 90 op




OPINTOJEN ETENEMINEN

SYKSY 2010 KEVAT 2011 SYKSY 2011 KEVAT 2012

Oman asiantuntijuuden ja johtajuuden kehittyminen 5 op >

Kuntoutus yhteiskunnallises- Kuntoutuksen vaikuttavuus ja
sa muutoksessa 5 op laatu 5 op

Kuntoutuksen tulevai-
suuden mahdollisuudet,
hyvinvointiteknologia ja

minen kuntoutustydssa 5 op

Strateginen henkildstdjohta- >

Eettinen osaaminen ja kestéva kehitys 5 op > innovaatiot 5 op
Kuntoutuksen moniammatilliset tydmenetelméat 5 op >
Yrittajyys kuntoutustoi-
minnassa 5 op
Tutkimuksellinen kehit- Kuntoutuksen tutkimus- ja kehittdmisme-
tdminen 5 op netelmét 5 op

VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT 10 op >

OPINNAYTETYO 30 OP

SYVENTAVAT AMMATTIOPINNOT 50 op

Kuntoutuksen moniammatillinen asiantuntijaosaaminen 25 op

M oduulin osaamistavoitteet

Opiskdija

- hallitsee kuntoutuksen erityisosaamista vaativan lagja-alai sen ja moniammatillisen késittei ston ja menetelmét
matillisiarajapintoja ylittévan toiminnan merkityksen kuntoutuksessa

- osaa tarkastella omaa toimintaansa ja moniammatillista kuntoutusta kriitti sesti, tul evai suusorientoituneesti ja
innovatiivisesti

- 0osaa tydskennella kuntoutusal an vaativissa asiantuntijatehtévissi tai yrittdjana



- 0saatoimia eettisesti ja kestdvaa kehitysté edistévélla tavalla
- ymmartaa kuntoutuksen biopsykosos aalisen luonteen

08KUMO1 KUNTOUTUS YHTEISKUNNALLISESSA MUUTOKSESSA 5 0OP

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- 0saa ottaa toiminnassaan huomioon kuntoutusty6ta ohjaavan lainsdadannon seké kansalliset ja kansainva i set
ohjelmat

- ymméartéa kuntoutuksen moniti etel send ja -tasoi sena moniammatilli sena toi mintaprosessina ja yhtei skunnalli-
sena palveujarjestelmana

- 0saa | dhestya kuntoutusta ihmisen ién, toimintakyvyn ja eldmantilanteen seka yhtel skunnan muutosten méarit-
témana | agja-d al sena ja monimuotoi sena prosessina

- hallitsee keskeiset kuntoutuksen teoriat, mallit ja kasitgjdrjestelmét ja perustaa toimintansa tutkittuun tietoon.
Sisdltd

Kuntoutusta ohjaava lainsdadant, kansalliset ja kansainvaliset sopimukset ja ohjelmat. Kuntoutus osana muut-
tuvaa yhtei skuntaa ja toimintajérjestelmaa. 1&an, toimintakyvyn ja el@mantilanteen maérittdmét kuntoutuksen
erityispiirteet ja kehityshaasteet. Kuntoutuksen monitieteinen tietoperusta (kuntoutustiede) ja keskei set teoreetti-
set |dhestymistavat, toimintamallit ja késitgarjestelméa. Kuntoutuksen kansalliset ja kansainvéliset toimijat ja
yhtelstyétahot. Kuntoutuksen asantuntijuus ja sen edellyttdma osaaminen seké osaamisen haasteet.
Suoritustapa ja arviointi

V erkko-opiskelu, oppimistehtavét, osallistuminen ennakkotehtéviin perustuviin reflektiotydpajoihin.

Arviointi agelkolla1-5.

Opiskelumateriaali

Davis, S. 2005. Rehabilitation: The use of theories and modelsin practice. Elsevier.

Kallanranta, T., Rissanen, P. & Suikkanen, A. 2008. Kuntoutus. Duodecim.

STM. 2006. Valtioneuvoston vammaispoliittisen selonteon tausta-aineisto. STM, selvityksia 23. Helsinki.
Karjaainen, V. Vilkkumaal. (toim.) 2004. Kuntoutus kanssamme. |hmisen toimijuuden tukeminen. Stakes.
Kokko, R-L. 2003. Asiakas kuntoutuksen yhtel stydryhméssa. Institutionaalisen kohtaamisen jannitteita. Kun-
toutuss&étio. Tutkimuksia 72.

Jarvikoski, A., Hokkanen, L. & Héark&dpés, K. (toim.). 2009. Asiakkaan 88nella. Kuntoutussaéti on tutkimuksia
80. Helsinki:.Yliopistopaino.

08KUMO2 KUNTOUTUK SEN MONIAMMATILLISET TYOMENETELMAT 50P

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa

- tukea asi akkaan osallisuutta tasavertai sena toi mijana moniammatil li sessa kuntoutusty6ssé.

- arvioidaja kehittédé kuntoutuksen dial ogisia tydmenetel mi& hyddyntéen tutkittua tietoa

- kéyttda dial ogisia tydmenetel mi& moni sektorisen, -ammatillisen ja -tieteisen kuntoutuksen pal vel ujérjestelmén
sekd kuntoutujan ja hdnen sosiaalisten verkostojensa voimavarana.

Sisdltd

Asiakad dhttinen ja osallistava palaverikaytantd moniammatillisessa tydssi. Dia ogiset, voimavara- jaratkai su-
keskel set tydmenetdmét. Moniammatillinen yhtei styd. Monitoimijuus sekatiimi- ja verkostotyd. Ryhmé- ja
yhteisddynamiikka. Dialoginen ohjaus.

Suoritustapa ja arviointi

Osallistuminen ennakkotehtéviin perustuvaan tyopajatydskentelyyn.

Arviointi aseikolla 1-5.

Opiskelumateriaali

Haarakangas, K. 2008. Parantava puhe. Dia ogisuus ihmissuhteissa, mielenterveystytssé ja psykiatrisessa hoi-
dossa. Magentum Oy.

Huusko, L. 2007. Tyopaikkanatiimi. Miten tiimi kasvaa vastuuseen. Edita.

Isoherranen, K. 2005. Moniammatillinen yhteistyd: Valineita koulutukseen ja tydyhteison kehittémiseen..
WSOY.

Main, CJ,, Sullivan, MJL. & Watson, PJ. 2008. Pain management. Practical Applications of the biopsychosocial
perspective in clinical and occupational settings. Second edition. Churchill Livingstone. Philadel phia: Elsevier.
Van Morrison & Bennet P. 2009. An introduction to hedth psychology. 2. painos. Perarson educationa Limi-
ted.

08KUMO3 EETTINEN OSAAMINEN JA KESTAVA KEHITYS5OP

Osaamistavoitteet
Opiskelija osaa



- toimia kuntoutuksen arvoperustan ja eettisten periaatteiden mukai sesti asiantuntijana ja tydel dmén kehittdjana

- soveltaa ja kehittdd kuntoutuksen arvoperustaa ja ammatti eettisia periaatteita asiantuntijana

- ottaa huomioon eettiset ndkdkulmat ja oman alansa eettiset ohjeet tehdessdan yksilon, ryhman tai yhteistn kuntoutusta
koskevia valintojajaratkai suja

- ottaa 0saa kuntoutusta kaskevaan eettiseen keskusteluun seka huomioimaan eettiset tekijét kuntoutustutkimuksessa

- ottaa toi minnassaan huomioon kestévan kehityksen periaatteet ja on ha ukas rakentamaan tulevaisuutta, jossa sosiaalista,
kulttuurista ja tal oudel lista hyvinvointia pidetéén yll& luonnon monimuotoi suutta ja luonnonvaroja véhentdmatté ja luon-
non kestokykya ylittamétta

- tukea kestavaa kehitystd, joka tyydyttéd nykyhetken véeston tarpeet vaarantamatta tulevien sukupolvien mahdollisuutta
tyydyttéda omat tarpeensa.

Sisélto

Etiikan teoriat ja kasitteet ja gjankohtaiset kuntoutuksen eettiset kysymykset. Kuntoutustutkimuksessa huomioitavat eetti-
set nakokulmat. Ammatti eettisten ohjeiden sovellukset. Kestéva kehitys kuntoutuksessa.

Suoritustapa ja arviointi

Verkko-opiskelu, verkkokeskustelu, oppimistehtavét.

Arviointi aseikolla 1-5.

Opiskelumateriaali

Scott, R.W. 1998. Professional Ethics: A Guide for Rehabilitation Professionals. Mosby.

Banks, S. 2005.'Ethics, accountability and the social professions. Basingstoke and New Y ork: Palgrave Macmillan.

Code of professional ethics for rehabilitation counse ors. //www.crccertification.com/filebin/pdf/CRCC_COE_1-1-02.pdf
Vision Rehabilitation Therapy Code of Ethics. http://ethics.iit.edu/indexOfCodes-2.php2key=8 2 202

Valtioneuvoston Kandlia. Kohti kestavia valintoja. Kansallisesti ja globaalisti kestédva Suomi. Valtioneuvoston kandian
julkaisusarja 5/2006

Virtanen, A., Kaivola, T. & Melén-Paaso, M. 2009. Globaalivastuu ja kestavéa kehitys koul utuksessa. K ehittédmisen ja
seurannan tietopohja. KTPO:n julkaisusarja.

08KUMO4 KUNTOUTUK SEN TULEVAISUUDEN MAHDOLLISUUDET, HYVINVOINTITEKNOLOGIA JA
INNOVAATIOT 50P

Osaamistavoitteet

Opiskdija osaa

- ennakoida ja analysoida tulevai suuden yhtei skunnallisia muutoksia ja kehityssuuntia seké niiden merkitysta
kuntoutustoiminnassa

- hyddyntda yhtei skunnal listen ilmididen tuottamaa tietoa jaymmartdaniiden merkityksen yksittéisen ihmisen
jayhteisgjen toiminnan kannalta

- kéyttda tieto- ja viestintéd- seka hyvinvointiteknol ogiaa oman alansa kehittémisessé ja kdytannon tydssa.

- ottaa toi minnassaan huomioon hyvinvointiteknol ogian mahdollisuudet ja tulevai suuden nédkymét seka hyoddyn-
taéa hyvinvointiteknol ogiaa tarkoituksenmukai sesti, eettisé ja kestévéan kehityksen periaatteita noudattaen
Sisdltd

Kuntoutus drjestel man tulevai suus ja ennakointi. Sdhkoiset tietojérjestelmét ja toiminnanohjaus érjestel mét.
Asiakagtiedon hallintgjérjestel mét. Hyvinvointiteknologian kehitys yhtei skunnassa. Hyvinvointiteknol ogian
kaytéannon sovellukset kuntoutuksessa. Suomen innovaatiojérjestelméa. Innovaati otoi minnan merkitys.
Suoritustapa ja arviointi

Asiantuntijaluennot, seminaarit

Arviointi aseikolla 1-5.

Opiskelumateriaali

Nouko-Juvonen, S. ym. (toim.) 2000. Hyvinvointivaltion palveluketjut. Tammi ISBN 951-26-4608-0
Rajavaara, M. (toim.) 2000 Kela Helsinki 1SBN 951-669-520-5

08KUMO5YRITTAJYYSKUNTOUTUSTOIMINNASSA 5 0P

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- ymmartéa sosiaali- jaterveysalan yritystoiminnan l&htokohdat ja yritystoiminnan riskit

- 0saa a oittaa yritystoiminnan oman yritysidean pohjaltatai kykenee kehittdméan omaa yritystoimintaansa
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti

- 0saa hyddyntaa s sdista yrittd) yyttd oman ammattial ansa tehtévi ssi.

- 0saa kayttda oman aan tutkimus- ja kehitystyon tuloksia uusien pa vel ukonseptien kehittdmiseen jatuottei sta-
miseen.

Sisdltd jaarviointi

Sosiaali- jaterveysalan yritystoiminnan erityispiirteet jalainséadantd. Tutkimus- ja kehitysty® tuotekehityksen
taustalla. Oman yrityksen suunnittelu, perustaminen jamarkkinointi. Y ritystoiminnan kehittéminen. Sisdinen
yrittdjyys.


http://ethics.iit.edu/indexOfCodes-2.php?key=8_2_202

Suoritustapa ja arviointi

Osallistuminen verkko-opiskeluun. Verkkotehtavét.
Arviointi aseikolla 1-5.

Opiskelumateriaali

IImoitetaan opintojen aikana.

Kuntoutuksen kehittdmis- ja johtamisosaaminen 15 op

M oduulin osaamistavoitteet

- Opiskdijalla on valmius jatkuvaan oppimiseen ja hén hallitsee oman alansa erityi sosaamista vastaavat mene-
telmét jatiedot, joita kaytetddn itsendisen gjattelun jaltai tutkimuksen perustana.

Opiskelija osaa

- tyoskennella itsendisesti kuntoutusalan vaativissa asiantuntijatehtavissa tal yrittgjana

- johtaa ja kehittd& uusia srategisia l8hestymi stapoja kuntoutusalalla

- johtaa asioita jaltai ihmisid kuntoutusalalla

08KUKE1 OMAN ASIANTUNTIJUUDEN JA JOHTAJUUDEN KEHITTYMINEN 5 OP

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa

- tunnistaa |&htékohtansa oppijana ja kykenee oman oppimi sensa seka toi mintansa reflektointiin ja monipuoli-
seen arviointiin.

- laatia itselleen kehittymissuunnitelman ja asettaa tavoitteita kuntoutuksen asiantuntijuudessa, johtgjuudessa ja
viestinnassa kehittymiseksi.

Sisdltd

Tuutorointi ja verkko-opiskelu oppimisympéristéné Henkildkohtainen opiskel usuunnitelma (HOPS). Itseohjau-
tuvuus opiskelussa ja portfoliotydskentely.

Suoritustapa ja arviointi

Tuutorointiin ja HOPS-keskustel uihin osallistuminen. Verkko-opiske u, portfoliotydskentely.

Arviointi asteikolla hyvaksytty / hyl&tty.

Opiskelumateriaali

Workshopeissa tietedl listen artikkelien haku, referointi ja mahdollinen muu materiaali.

08K UKE2 STRATEGINEN HENKILOSTOJOHTAMINEN KUNTOUTUSTYOSSA 5 0P

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- ymmartéa strategisen gjattelun merkityksen toiminnan tul oksellisuudessa

- ymmartéa henkil 6stén ja sen merkityksen asi antuntijaorgani saation perustehtévan tavoitteiden toteutuksessa
- hallitsee strategi sen henkil 6stéjohtamisen perusteet ja kykenee tuottamaan henkil Gstostrategian osana strategi-
sen johtamisen prosessia

- kykenee johtamaan ja arvioimaan as antuntijaryhmén toimintaa

Sisdltd

Strateginen suunnittelu, strateginen johtaminen ja strateginen henkil éstéjohtaminen. Henkil 8st6johtaminen ja
tyoyhtei sbn kehittdminen. Osaamisen arviointi ja kehityskeskustelut. Viranomaistoiminnan periaatteet (julki-
suus, hallintoasioiden késittely).

Suoritustapa ja arviointi

Osallistuminen luento-, verkko- ja seminaariopetukseen jakirjallisuuden suorittaminen.

Arviointi asgelkolla1-5.

Opiskelumateriaali

Opintojakson alussa ilmoitettava materiaali.

08KUKE3 KUNTOUTUKSEN VAIKUTTAVUUSJA LAADUN ARVIOINTI 5 0P

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- ymmartéd kuntoutuksen vai kuttavuuden osana asetettuja tavoitteita

- ymmartéd kuntoutuksen vai kuttavuuden arvioinnin yhtei skunnan ja kuntoutusjérjestelmén seka yksilon etta
hénen ympéristonsa kannalta

- ymmartéd kuntoutuksen vai kuttavuustutkimuksen merkityksen arvioinnin apuvélineend ja kykenee hyddynté-
mé&&n arviointitietoa toiminnan suunnittel ussa osana kuntoutustoiminnan jatkuvaa kehittémista

- tunnistaa laadun kehittémisen merkityksen kuntoutustoiminnan kehittémisessd ja hallitsee laatujérjestel mén
perusteet



Sisélto

Kuntoutuksen vaikuttavuus ja vaikuttavuustutkimus. Vaikuttavuuden arviointi. Laatujarjestelma jalaadun kehit-
téminen. Prosessien kuvaaminen jaarviointi.

Suoritustapa ja arviointi

Osallistuminen luento-, verkko- ja seminaariopetukseen jakirjallisuuden suorittaminen.

Arviointi aseikolla 1-5.

Opiskelumateriaali

Virtanen, P. 2007. Arviainti. Arviointitiedon luonne, tuottaminen ja hyddyntédminen. Helsinki: Edita
http://www.kela.fi/in/internet/liite.nsf/NET/050307142402EK /$Fil e/ RajavaaraV aikuttavuusnetti.pdf
http://www.kela.fi/in/internet/liite.nsf/NET/150306101505EK /$Fil e/ K atsauk s a69netti. pdf 20penEl ement

Tutkimus- ja kehittdmisopinnot 10 op

M oduulin osaamistavoitteet

Opiskdija osaa

- hyddyntda menetel méosaami sta tutkimuksel lisen kehittémishankkeen suunnittelussa, toteutuksessaja arvioin-
nissa

- eSittéd ja argumentoida kehittdmishankkeita

O8TUTKEH TUTKIMUKSELLINEN KEHITTAMINEN 5 OP

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa

-muodostaa kokonai snékemyksen kehittdmi smuotoi sesta tydskentel ysta

- 0saa toimia kehittémi shankkeen vetdjéné ja etsia vastauksia keskeisimpiin k&yténnon kehittémisen kysymyk-
sin

-kykenee kayttdmaan ja soveltamaan tutkittua tietoa kehitettévan kohteen mukaisesti ja muuttamaan kehittémis-
tehtavén konkreettiseks hankkeeks

- 0saa tunnistaa kehi ttdmi stoiminnan erilai set nakdkulmat: kehittémisprosessin, toimijuuden ja tiedontuotannon.
Sisdltd

Tietedlinen tutkimus tutkimuksel lisen kehittdmisen perustana. Tutkimuksellisen kehittémishankkeen prosess ja
tavoitteet. Kehittdmishankkeen valmiselu jatoteuttaminen

Suoritustapa ja arviointi

Osallistuminen | &hiopetukseen, verkkotydskentely ja itsenéinen opiskelu.

Arviointi agelkollaT 1 - K 5.

Opiskelumateriaali

Seppanen-Jarveld, R. & Karjdainen, V. (toim.). 2006. K ehittdmistyon risteyksid. Helsinki. Stakes.
Seppanen-Jarveld, R. & Vataja, K. (toim.). 2009. Tydyhteisd uusille urille. Kehittdminen osaks arjen tyota.
Jyvéskyla PS-kustannus.

Toikko, T. & Rantanen, T. 2009. Tutkimuksellinen kehittdmistoiminta. Tampere University Press. Tampere.

08TUKEO1 KUNTOUTUKSEN TUTKIMUS- JA KEHITTAMISMENETELMAT 5O0P

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa

- suunnitella tutkimus- ja kehittéami sprosessin hyddyntamall & menetel méosaamista ja arviointimenetel mia

- hyddyntda ennakointi- ja arviointimenetelmia yksi1dllisen, yhtei sollisen ja yhteiskunnallisen kuntoutustarpeen
kartoitustytssa

- eSittéd ja argumentoida kehittdmis- ja tutkimushankkeita hallitsemal la tieteel lisen viestinnan

- soveltaa valitsemaansa menetel mdé kuntoutuksen toimintaprosessien tutkimus- ja kehittéami stydssa

Sisdltd

Tutkimus- ja kehittdmistyon prosessi ja tavoitteet. Tutkimustyon suunnittelu. Ennakointi- ja arviointimenetel -
mét. Tutkijan jakehittgjan valintoja: tieteenfil osofisia suuntauksi a tutkimuksessa ja kehittémi styossa.
Suoritustapa ja arviointi

Osallistuminen | &hiopetukseen, itsendinen opiskelu, verkkotydskentely, kirjalisuuteen ja alan toimintaympéris-
toon perentyminen.

Arviointi aseikolla 1-5.

Opiskelumateriaali

Opintojakson alussa ilmoitettava materiaali.


http://www.kela.fi/in/internet/liite.nsf/NET/050307142402EK/$File/RajavaaraVaikuttavuusnetti.pdf
http://www.kela.fi/in/internet/liite.nsf/NET/150306101505EK/$File/Katsauksia69netti.pdf?OpenElement

OPINNAYTETYO 30 0P

Osaamistavoitteet

Opiskélija osaa

- suunnitella, toteuttaa, arvioidaja raportoida tydyhtei son, tydyksikon tai organisaation lagjemman osan tutki-
muksel lisen kehittémishankkeen.

- hyddyntaa tutkittua tietoa kuntoutuksen yksil6llisen, yhteisollisen ja yhtei skunnallisen muutosprosessin vah-
vistamisessa

- toteuttaa kehittdmishankkeen innovatiivisesti jatal oudel li sesti

- viestia selkedsti suullisesti jakirjallisesti kansallisesti ja kansainvalisesti

Sisélto

Tyde @man tutki muksellisen kehittdmishankkeen suunnittelu ja toteutus. Raportin kirjoitus, esittely jajulkaisu.
Kypsyyae

Suoritustapa ja arviointi

Tutkimuksellisen kehittdmishankkeen suunnittelu, toteutus, arviointi ja raportointi. Osallistuminen verkkotyds-
kentelyyn jaidea-, suunnitelma- seké julkai suseminaareihin.

Arviointi asteikolla 1-5.

VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT 10 OP

YHTEYSTIEDOT KUNTOUTUKSEN KOULUTUSOHJEMA
Lahden ammattikorkeakoulu lehtori Liisa Suhonen

Sosiadli- jaterveysala Puh. 050 384 3904

Hoitgjankatu 3

15850 L ahti lehtori Paivikki Lahtinen

Puh. 03 828 19 (vaihde) Puh. 050 526 5930

Faksi 03 828 2715
Sahkdpostit: etunimi.suk unimi@lamk_fi
Opintotoimisto

opintosihteeri Outi Kyllidinen
Puh. 03 828 2744
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