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Tyoterveyshuollon erikoistumisopinnot fysioter apeuteille ja terveydenhoitajille

Tydd @ma muuttuu nopeasti, tydn vaatimukset kasvavat, kansainvalinen kilpailu kiristyy ja talous muuttuu yha
kansainvalisemmaks . Tydorganisaatiot muuttuvat ja uusiutuvat. Myds ammattitaito- ja oppimisvaatimukset kasvavat ja
keskei std, jotta tyodssd jaksetaan ja jatketaan nykyistd kauemmin. Nama ovat tdman hetken jatulevaisuuden tydel@man
haasteita, Sten ne ovat haasteita myds tyéterveyshuollolle.(STM Tulevai suuskatsaus 2006.)

Tydterveyshuoltopal velujen sisiltoa ja laatua kehitetéan tydel @man uusia tarpeita vastaaviks osanatyddaman yleista
kehittémi sta sekéd osana perusterveydenhuol toa ja tydsuojel ua. Tydterveyshuoltoa toteutetaan yhtel stydssa tydel @mén
kanssa moniammatillisena toimintaprosessina. Tyoterveyshuollossa laadukas toimiminen edd lyttéa hyvaa
ammattitaitoa ja sen jatkuvaa paivittamista. Tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001) ja valtioneuvoston asetuksessa
(1484/2001) on mééritelty koul utusvaati mukset, jotka antavat patevyyden toimia tyoterveyshuollon anmattihenkil 6ina
(terveydenhoitgjat) ja asiantuntijoina (fysi oterapeutit). Lahden anmattikorkeakoulun Sosiaali- ja terveysalan laitoksen
Tydterveyshuollon erikoi stumisopinnot antavat vaaditun patevyyden ja pyrkivét vastaamaa tydel 8man haasteisiin.

Erikoi stumi sopintojen tavoitteena on luoda fysioterapeuteill e ja terveydenhaitgjille valmiuksia toimia
tybterveyshuollossa ja erilaisissa tydel aman projekteissa. Opinnot etenevét prosessimaisesti vahvassa

tyoel amayhteydessi noudattaen tydterveyshuollon ydinprosessien kulkua. Opinnot ohjaavat ongel manratkai suun,
jatkuvaan oppimiseen, oman toiminnan arviointiin, kriittiseen gjatteluun, oman tyon reflektointiin, yrittdjamaiseen
toimintaan ja tydnsa jatkuvaan innovatiiviseen kehittémiseen. Tyo6ta kehitetddn nayttdon perustuvaks uusinta
tutkimustietoa hyddyntéen. Tavoitteena on kouluttaa tyéterveyshuollon osagjia, jotka pystyvét edistémaan
tyossgjaksami sta ihmisen tydel @man kaikissa vaihel ssa seké toimimaan yksin ja adansa asiantuntijana
moniammatillisissa tiimeissa
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Ryhmasi tunnus on:
Olet opiskelijana: 08TTO9
Lahden ammattikorkeakoulu
Sosiaali- jaterveysalan laitos Ryhmasi tutor:
Hoitgjankatu 3 Riitta Airola, TtM, hoitoty6n lehtori
15850 LAHTI puh. (03) 828 2781

puh. (03) 828 19 (vaihde)
Opintotoimisto:

sdhkdposti etunimi.sukunimi @lamk.fi Outi Kyllidinen, opintosihteeri
puh. (03) 828 2744

Osallistuminen lahiopetugaksoihin ja arviointi

Teoriaopinnoista noin neljannes on |dhiopetusta ja ne j&rjestetdan pdasdantdisesti perjantaina jalauantaina noin kaks
kertaa kuukaudessa. Opinnot etenevét prosess maisesti. Osa opinnoista on eriytyvia (ft jath) ja osa opinnoista toteutuu
Moodle-verkkoal ustaa hyddyntéen.

Oppimisprosessin eteneminen edel lytta& aktiivista osal li stumi sta |éhi opetug aksoihin ja opintoihin sisltyviin
demostraatioihin (fysi oterapeutit) seké oppimistehtavien suorittamista. Jokaisellavoi kuitenkin tulla joskus
sairastumisiatai muita pakollisia esteitd. Sovi silloin oman tuutoris kanssa, miten voit kyseisen jakson korvata eli
suorittaatoisellatavalla Voit itse tehda suorittami stavasta esityksen.

Opinnot arvioidaan asteikolla hyvaksytty/tdydennettavé/hyl éty. Todistuksen saaminen edd lyttéa kaikkien
opintojaksojen hyvaksyttya suorittamista.

Yleista aikuiskoulutuksesta

Sosiaali- jaterveysalan laitoksella ai kuiskoul utus pohjautuu vahvasti aikuispedagogiikkaan, jossa padpainona on auttaa
aikuisia oppimaan opetus&rjestelyiltédén ja pedagogisilta ratkai suiltaan mielekkédlla tavalla. Koulutus on suunniteltu
niin, etté opinnot on pa&osin mahdol lista suorittaa tydn ohessa. Opetus toteutetaan pdéasddntdisesti monimuoto-
opiskeluna, jossa l&hiopiskelu, itsenéinen opiskelu, tydeldman harjoittelujaksot, verkko-oppiminen seka yksilo- ja
ryhméohjaus yhdistyvét oppimisessa.


mailto:etunimi.sukunimi@lamk.fi

Opiskelun tavoitteena on aiemmin opitun ja koulutuksen tuottaman opetuksen integroituminen uudeks osaamisen
kokonai suudeksi. Aikuiskoulutuksessa korostuvat oppijan jatkuva kehittyminen ja dinikénen oppiminen. Oppijan
kehittyminen korostuu opinnaytetyssd, jossa aikui sopiskelija vastaa tydel amasta nousseeseen kehityshaasteeseen.

Oppijalahtdisyyden toteutuminen opintosuunnitelmassa

Aikuiskoul utuksessa hyddynnetéan aikuisten el @mankokemusta ja tydel @man tuntemusta ja tuetaan positiivisten
oppimiskokemuksien syntymista. Opetuksessa korostuu kokemuksen ja uuden tiedon reflektointi.

Opiskdijalaatii opintojen alkuvaiheessa henkil 8kohtai sen oppimissuunnitelman (HOPS), jonka avulla han sovittaa
osaami staan opetussuunnitel man osaamistavoitteisiin.

Aikuisopiskelijan opiskel ussa huomioidaan hénen aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen.
Tunnistaminen ja tunnustaminen toteutuu Lahden ammattikorkeakoulun kéytante den mukaisesti. Hyvaksilukemisen
|ahtdkohtana on opintojakson tavoitteita vastaava osaaminen. Opiskelija keskustel ee opettajatutorinsa kanssa
mahdoallisista hyvaksilukemisista seké opintojen erityyppisista suoritustavoista. Suunnitelmasta opiskelijarakentaa
kirjallisen HOPSIn, jonka han hyvéksyttéa opettajatutorilla. HOPSia tarkennetaan opintojen eri vaiheissa. Aiemman
opitun tunni stami sesta ja tunnustami sesta hakemi sesta vastaa opiskelija.

K okonai svaltainen opiskelun prosess ndkyy yksilollisen jayhteisollisen oppimisen vuoropuheluna. Opiskelun
yksildllinen jaitseohjautuva luonne nakyy opinnoissamm. itsendisenatiedonhakunaja oppimateriaaliin tutustumisena.
Y hteisdllinen luonne nakyy vuorostaan pienryhmissa tehtévien seminaaritdiden yhtei srakentamisena, esittamisend seké
opiskelijoiden kesken vallitsevana vuorovaikutte sena keskusteluna. V uorovai kuttei sella keskustelulla rakennetaan

yhtel std nakemystd mm. opittavista ad oista seka tyod ama harjoittel usta esille noussei sta asioista.

Verkko-opetuksell a tarkoitetaan verkkoal ustai sta oppi misympéristod. Opiskelijat tydstéavat niin yksilollisesti kuin
yhteisollisesti opintoja myds verkko-opetuksen muodossa. V erkko-opetus toteutuu itseohjautuvasti tai ohjatusti.
Opiskeija pyrkii paitsi yksilolliseen oppimiseen myos sosiaali sessa kontekstissa jaetun asiantuntijuuden hankkimiseen.
Sosiaali- jaterveysalan laitoksella verkko-opetus on térkeé osa aikuisten opiskelua. Verkko-opetus edd lyttéa
opiskelijaltatietokonetta ja verkkoyhteytta.

Opiskeluun kuuluu vahvasti oppijan itsearviointi. Itsearviointi perustuu humanistiseen ihmiskéstykseen ja
itseohjautuvuuden periaatteeseen: sen perimmaisend | ahtdkohtana on usko ihmisen omaan kykyyn ratkai sta itsedén
koskevia asioita. Itsearvioinnin tehtdvana on tukea yksil 6tasolla tapahtuvaa oppimista, toiminnan kehittamisté ja
arviointia. Itsearviointi kuuluu osaks opintoja ja sen tarkoitus on kohdistuaitselle térkeisiin osa-alueisiin. Opintojen
alusta | ahtien aikuisopiskelijoita tuetaan itseohjautuvuuden vahvistumiseen.

Opettajatutor

Aikuisopiskelijoiden opettajat toimivat ohjagjina jatukijoina. Opintoja tuetaan liséks aktiivisdlatutortoiminnalla, jolla
tarkoitetaan sitd, ettd jokaiselle rynmalle on nimetty 1 — 2 opettgjatutoria. Opettajatutorit ovat asiantuntijoita kyseisilla
koulutusaldillaja heidén keskeinen pddmadransi on auttaa, tukea, opastaa, ohjata ja neuvoa opiskelijoita saavuttamaan
opi skelulleen asetetut tavoitteensa seka ohjata oppimisen ja opiskelun prosessissa. Tutorointi on opiskelijan ja opettajan
vélistd yhteydenpitoa (dial ogia), jossa pyrkimyksena on vahent&a oppimisesteitd, edistéd oppimistajaitsenédista
oppimisprosessin hallintaa janéin saavuttaa oppijan itseohjautuvuusvalmius.

Tutorointi organisoituu Sosiadi- jaterveysalan laitoksella sekd yksil6-, ryhmé&- etté vertaistutoroinnilla. Opintojen
alkuvaiheessa kukin opiskelija tapaa opettgjatutorinsa henkilkohtai sesti, listks opettajatutorit tapaavat koko ryhmén
saanndllisin valigjoin. Lahitapaamisten méara on opintojen alkuvaiheessa suurempi ja vahenee seké
vaihtuu opintojen edetessd etdohjaukseksi.

Vertaistutor ointi
Vertaistutoroinnillatarkoitetaan kanssaoppijoiden tukes, €i opiskeijaa joka on edennyt omissa opinnoissaan jo
pidemmalle, jolloin hén ohjaa ja opastaa opintonsa al oittaneita opi skeluun liittyvissa asioissa.

Kansainvalisyys

Sosiaali- jaterveysalan laitoksella kansainvélisyys on nékyva osa laitoksen toimintaa. Aikuisopiskelijan kansainvdisia
jamonikulttuurisa valmiuksia pyritédn vahvistamaan opintojen aikana. Sosiadi- jaterveysalan laitoksen yhteistyd
kansainvéalisten korkeakoulujen kanssa ndkyy mm. hanke- javerkostoyhtei styénd, opettaja- ja opiskelijaliikkuvuutena
sekd kansainvalisen ulottuvuuden tuomisena opetukseen useillaeri tavoilla. Aikuisopiskelijan kotikansainvaistymista
(laH) lisdavét myos laitoksessa opiskel evat mashanmuuttajaopiskelijat, joiden koulutus on osa Sosiadli- ja terveysalan
laitoksen kansainvaligté toimintaa
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Tyoterveyshuollon erikoistumisopinnot fysioter apeuteille ja terveydenhoitajille
Yleisopinnot 3 op

080OPVAL 06 OPPIMISVALMIUKSIEN KEHITTAMINEN

Tavoitteet jasisélto

Opiskdija orientoituu erikoi stumisopintoihin sekéd oman oppimisen tiedostamiseen, suunnitteluun jaarviointiin. Opiskdija
oppii kayttamaan portfoliota ja oppimispéivakirjaa apuna arvioi dessaan oppimistaan ja anmatil lista kasvuaan seké oppii
hyddyntaméaédn portfoliota tyopai kkaa hakiessaan. Lisdks opiskelija kehittyy tietotekniikan hyddyntamisessa tiedonhaun ja—
kasittelyn apuvalineena Han oppii kayttamaan tieted lista tietoa tyonsa perustana. Opiskelijaoppii tyéterveyshuollon keskei set
englanninkieliset kasitteet.

- Tuutorointi, itseohjautuvuus, oppimispéivakirja, portfolio

- Soveltava englanti

- Tietotekniikka: Tekstin kasittely, sdhkoposti, internet, erilaiset tietokannat, Moodle-alusta

- Oman tyon kehittaminen ndyttdon perustuen

Suoritustapa

Oppi mistentéava

Oppimispéivakirja

Portfolio

Arviointi

Hyvaksytty / Hylatty

Opiskelumateriaali

Elomaa, L. & Mikkola, H: 2004. Nayton jaljilla— tiedonhaku ndyttéon perustuvassa hoitotydssa. Turun ammattikorkeakoulun
oppimateriaalgja. Turku.

Hirsijérvi, S., Remes, P. & Sgjavaara, P. 2000. Tutki jakirjoita

Harkdnen, P.1999. Portfoliokéasikirja. Ammattikorkeaopiskelijoiden ammatillinen kasvu. SAMOK.

Koro, J. 1993. Aikuinen oman oppimisensa ohjagjana. Jyvaskylan yliopisto, Jyvaskyla.

L ahden ammatti korkeakoulun opinnadytetydohje 2001. http://reppu.lamk.fi (opinnéytetyd).

Lauri, S. (toim.) 2003. N&yttoon perustuva hoitotyd. WSOY, Juva.

Lindberg, J. 1994. Oppimaan oppiminen: opas oppimistaitojen kehittédmiseen. Turun yliopiston taydennyskoul utuskeskus.
Niikko, A. Portfolio oppimisen avartgjana. Tammi, Helsinki.

Terveyttd jahyvinvointiag nayttdonn perustuvalla tydlla. Kansallinen tavoite- ja toimintachjelma 2004-2007. Sosiadli- ja
terveysminigterio. STM:n julkaisuja 2003:18. (www.stm.fi)

Voutilainen, P., Leino-Kilpi, H., Mikkola, T. & Peiponen, A.(toim.) Hoitotyon vuosikirja 2001. Nayttéon perustuva hoitotyo.
Tammi. Helsinki.

Muu g ankohtainen kirjallisuus ja materiaali sovitaan opintojen aikana.

AMMATTILLISET OPINNOT 19 OP
08TTPER06 TYOTERVEYSHUOLLON PERUSTEET 2 OP

Tavoitteet jasisélto

Opiskdija perentyy tyéterveyshuollon ja tydsuojelun toimintakenttdn janiité séételeviin lakeihin ja sdédoksiin. Opiskdija
perehtyy tydterveyshuollon korvauskdytéanteisiin. Opiskdija tietdd, mité on hyva tydterveyshuol to-/tydfysi oterapiakéytantd
sekd@ millainen on tyéfysi oterapeutin / tydterveyshoitgjan rooli tydterveyshuollon toimintakentéssd Suomessa ja
kansainvélisesti.

- Toimintaa ohjaavat lait ja sdadokset

- Hyva tyoterveyshuol tok&ytanté/hyva tyofysi oter apiakaytanto

- Tytterveyshuollon korvauskaytanteet

Suoritustapa

Verkkotehtéva ja aktiivinen osallistuminen |8hiopetukseen

Arviointi

Hyvaksytty / Hylatty

Opiskelumateriaali

Antti-Poika, M. , Martimo, K-P, Husman, K. (toim.) 2003. Tyéterveyshuolto. Duodecim, Gummerus Kirjapaino Oy.
Jyvéskyla

Kukkonen,R., Hanhinen, H.,Ketola, R. ym. 2001. Tyofysioterapia. Y hteisty6ta tyd- ja toimintakyvyn hyvaks.
Tydterveydaitos. Helsinki.

Lehtinen, S. & Rantanen, J. 1999. Tyéterveyden maailma. Tyo6terveydaitos. Helsinki.

Résdnen , K. (toim.) 2002. Tyéterveyshuolto Suomessa vuonna 2000 —1990-luvun kehitystrendit. Sosiaali- ja
terveysministerion tulevai suuskatsaus 2006. Sosiadli- jaterveysministerion selvityksié 2006:35. STM.
Tydterveydaitos. Sosiaali- jaterveysministerio.

Taattola, K. (toim) 2000. Hyva tyéterveyshuol tokdytantd maatal ousyrittdjien tydterveydenhuollossa. Ty6terveydaitos,
Sosiaali- jaterveysministerio


http://reppu.lamk.fi
http://www.stm.fi

Tyd ja Terveys Suomessa v. 2003. Ty6terveyslaitos, 2004. Helsinki.

Tyéterveyshuoltolaki 2001/1383  (lait [6ytyy esim. www.finlex.fi)

Tyéturvallisuuslaki 2001/738

Valtioneuvoston asetus hyvén tyterveyshuol tok&ytannon periaatteista, tydterveyshuollon sisillosta sekd ammattihenkil 6iden
jaasiantuntijoiden koulutuksesta 2001/1484

selvityksia 2003:4. Helsinki. 2004.

www.kedafi Kansanelékelaitos

www.tsr.fi  Tydsuojelurahasto

www.vn.fi/stm Sosiaali- jaterveysministerio. Helsinki

www.stakes.fi Sosiaali- jaterveysalan tutkimus- ja kehittémiskeskus

Muu g ankohtainen kirjallisuus ja kansainvaliset tutkimusartikkelit sovitaan opintojen aikana

08TYOSEL TYOPAIKKASELVITYSJA TOIMINTASUUNNITELMA 40P

Tavoitteet jasisélto

Opiskdija perentyy tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaan ja sen laadintaan seka tydpaikkasel vityksen tekemiseen.
- Tyopaikkaselvitys

- Tyéterveyshuallon toimintasuunnitelma

Suoritustapa

Tydpaikkaselvitys

Toimintasuunnitel ma

Arviointi

Hyvaksytty / Taydennettava / Hylatty

Opiskelumateriaali

Mainitaan tydterveyshuollon perusteet seké tydssa kuormittuminen ja sen arviointi opintojaksojen kohdalla.

O8TERVAAR TYON TERVEY SVAAROJEN JA HAITTOJEN TUNNISTAMINEN JA ARVIOINTI 20P

Tavoitteet jasisélto

Opiskelija perentyy tyéturvallisuuteen ja tydsuojel utoimintaan seké riskien tunnistamiseen jaarviointiin,

- Ty6turvallisuus ja tydsuojel utoiminta

Suoritustapa

Oppimistentava yhdistyy tydpaikkasel vitystehtavaan

Arviointi

Hyvéksytty / Taydennettava / Hylatty

Opiskelumateriaali

KAURIS menetel ma tyévakivaltariskien kartoitukseen ja hallintaan. 2002.Ty6terveys aitos. Helsinki.

Padkkonen, R., Rantanen, S. & Uitti 2006. Tyon terveysvaargjen tunnistaminen. Tyoterveyslaitos. Helsinki.

Padkkonen, R. & Rantanen, S. 2000. Tydympariston kemiallisten jafysikaalisten riskien arviointi ja hallinta Tyoterveydaitos.
Helsinki

Taskinen, H., Lindblom, M-L & Frilander, H. 2006. Ohjeet vaaran arvioimiseks erityisditiysvapaan tarvetta harkittaessa.
Tydterveydaitos. Helsinki.

www.tyoturvallisuuskeskus.fi ~ Tyoturvallisuuskeskus.

www.tyosuojeu.fi Tydsuojelupiirit.

08TYKUO06 TYOSSA KUORMITTUMINEN JA SEN ARVIOINTI 5 OP

Tavoitteet jasisélto

Opiskelija osaa tunnistaa ja anal ysoida tyon kuormitustekijéita erilaisin menetelmin muuttuvassa tydel dmassa. Opiskelija osaa
soveltaa erilaisia keinoja kohtuullisen kuormituksen |8ytymi seksi. Opiskélija tunnistaa ihmisen voimavarojajaoppii keingja
niiden tukemiseen ja vahvistamiseen.

- Tyon fyysinen kuormitus ja sen arviointi

- Tyon psyykkinen kuormitus ja sen arviointi

- Ty6n sosiaainen kuormitus ja sen arviointi

- Tyon fysikaalis sta tekijoista johtuva kuormitus ja sen arviointi

- Ty6ajoista johtuva kuormitus ja sen arviointi

Suoritustapa

Aktiivinen osallistuminen |&hiopetukseen ja demostraatioihin

Oppimistehtava liittyy tydpaikkasel vitystehtavadn

Arviointi

Hyvaksytty / Taydennettéava/ Hylatty

Opiskelumateriaali

Ahadla, K., Kivistd, S. & Vartia, M. 2006. Tytterveyspsykologia. Tyoterveyslaitos. Helsinki.

Ahonen, M., Launis, M., Kuorinka, T. (toim.) 2001. TyOpaikan ergonominen selvitys. Tyoterveysaitos. Helsinki

Hakanen, J., Ahonen, K., Harmg M. ym. 1999. Voiman lahteet. Tydn voimavarojen ABC.Tyéterveydaitos. Helsinki.


http://www.finlex.fi)
http://www.kela.fi
http://www.tsr.fi
http://www.vn.fi/stm
http://www.stakes.fi
http://www.tyoturvallisuuskeskus.fi
http://www.tyosuojelu.fi

Harma, M. (toim.) 2000. Toimivat jaterveet tyOajat. TySterveysaitos ja Sosiaali- jaterveysministerio. Helsinki

IImarinen, J. Pitk&a tyouraal 2006. |kédntyminen ja tydel@mén laatu Euroopan unionissa. Tydterveyslaitos. Helsinki.

Kalimo, R. & Hakanen, J. 1998. Tyduupumus tutkimusten valossa. Tyoterveydaitos. Helsinki

Kataja, J. 2003. Rentoutuminen ja voimavarat Edita. Helsinki.

Ketola, R. ym. 1996. Rasitusvammaopas. Y l&ragjan rasitussairaudet jaylaraajoihin kohdistuvan kuormituksen arviointi.
Tydterveydaitos. Helsinki

Laine, M., Wickstrom, G., Pentti, J.,, Elovainio, M., Kaarldla-Tuomaala, A., Lindstrom, K., Raitoharju, R. & Suomala, T. 2006.
Tydolot ja hyvinvointi sosiaali- jaterveysalalla 2005. Tydterveydaitos. Helsinki.

Laitinen, H., Rasa, P-L., Lankinen, T. ym. 2000. Elmeri — teollisuuden tydympariston havainnointi. Tyoterveydaitos. Helsinki
Lindsrdm, K ym. 2002. Tydkuormitus ja sen arviointimenetd mét. Tyoterveysaitos, Helsinki. Lindstrom, K., Elo, A-L., Hopsu,
L., Kandalin, 1., Ketola, R., Lehteld J., Leppénen, A., Mukala, K., Rasa, P-L., Sallinen, M. 2005. Tyonkuormituksen
arviointimenetelma TIKKA. Tydterveydaitos.

Gummerus Kirjapaino OY, Jyvaskyla

Louhevaara, V. & Suurngkki, T. 1991. Tydasentojen kuormituksen arviointi: OWAS-menetelmé. Koulutugulkaisu 11.
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Muut opintokokonaisuuteen liittyvat materiaalit sovitaan opintojen aikana

08TYKYO06 TYOKYKYA YLLAPITAVA JA TUKEVA TOIMINTA 40P

Tavoitteet jasisélto

organisaation lagja-alaista tydhyvinvointia. Opiskdija perehtyy tydkykya yll dpitéavan toiminnan menetelmiin ja osaa soveltaa
hankkimaansa ti etoutta omassa tydssaan tyokykya ylldpitéavan toiminnan eri toimintatasoilla. Opiskelijatiedostaa terveyden
edistamiseen liittyvat oppimisen ja ohjaamisen lainalaisuudet. Teoriaa hyddyntéen opiskelija analysoi omaajakollegan
terveyden edistémis- ja/tai ohjaami skaytant6aan videolta jalaatii omat kehittdmiskohteensa.

- Terapeuttinen harjoittelu tydkykya yll &pitévana toimintana

- Terveystarkastukset

- Tietojen anto, neuvonta ja ohjaus

- Terveyden edistdminen

- Aikuisen oppiminen ja ohjaaminen

- Kuntoutusmahdollisuudet

- Tyoyhteisityd

- Tyo6terveyshuolto osana yrityksen tydhyvinvointitoimintaa

Suoritustapa

Oppimistentavét liittyen alempaan oppimistehtévakokonai suuteen

- Tydhyvinvointi suunnitelman laatiminen

- Videoanaysointiin perustuva oppimistehtava liittyen omaan tietojen antoon, neuvontaan ja ohjaukseen
Arviointi

- Hyvéksytty / Taydennettava/ Hyléatty

Opiskelumateriaali
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Leskinen, J. 2006. Kyllin hyva. Tyéterveydaitos. Helsinki.

Liira, J,, Hallberg, A., Ylikoski, M. ym. 1999. Tydkyvyn edistdminen, seurantajaarviointi tyéterveyshuollossa.
Tydterveydaitos. Helsinki.

Linstrom, K. & Leppanen, A. 2002. Tybyhteison terveys ja hyvinvointi. Tydterveydaitos. Helsinki.

Moilanen, J. 1999. Tydolojen vaikutukset ikéantyvan henkiléstén tydkykyyn ja niiden taloudellinen merkitys. Sosiaali- ja
terveysministerio. Helsinki

Multanen L, Bredenberg K, Koskensalmi S, Lauttio L-M, Pahkin K.2005. Parempi tydyhteisd - Avaimia kehittamiseen.
Tydterveydaitos.

Nikulin, E. 2001. Miten onnistun ryhmén kanssa? Ryhmanohjaajan opas — tytkykya yll &pitévaan toimintaan. Kuntoutussaétio.
Notkola V. (toim.).2002. Tydhyvinvointi e ole sattumaa - tutkimus hyvien kéytanttjen vaikuttavuudesta. Tydministerio,
Tydssa jaksamisen ohjelma.

Peltomaki, P. ym. 2002. Tyky-barometri. Tyokykya yll&pitéava ja edistéva toiminta suomalaisilla tydpaikoilla vuonna 2001.
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Muu gjankohtainen materiaali sovitaan opintojen aikana

O8TT-HALLO6 TYOTERVEYSHUOLLON HALLINTO JA MARKKINOINTI 2 OP

Tavoitteet jasisélto

Opiskelija oppii tuottel stamaan tydterveyshuollon osaamistaan ja ymmértdd markkinoinnin ja yrittdjyyden osanalaadukasta
toimintaa. Opiskelija kehittyy yhteisty6tai doi ssaan ja hénen toimintansa on eettisesti korkeatasoista. Opiskelija tutustuu
organi saatioiden johtamisen teorioihin, strategi seen johtami seen seké osaamisen johtamiseen. Opiskelija tunnistaa
organisaatioiden erilaisiatoimintamallgaja ymméartéa niiden vaikutuksen omaan tyohonsa. Opiskelija kykenee yhteistython
eri tahojen kanssa ja pystyy toimimaan asiantuntijana moniammatillisissatiimei ssa

- Tyo6terveyshuollon hallinto ja johtaminen

- Moniammatillisuus tyéterveyshuoll ossa

- Laadunhallinta

- Tuotteistaminen ja markkinointi

- Yrittgyys

Suoritustapa

Aktiivinen osallistuminen |&hiopetukseen

Arviointi

Osalligtunut / e osallistunut

Opiskelumateriaali
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Muu gjankohtainen materiaali sovitaan opintojen aikana



PROJEKTITYO JA HARJOITTELU 8 OP

08PROK EH06 PROJEK TITYON PERUSTEET JAKEHITTAMISPROJEKTI
08HARTTO07 HARJOITTELU
O8TYFTTUTO7 TYOFYSIOTERAPEUTIN TYOHON TUTUSTUMINEN

Tavoitteet jasisélto

Opiskelija osaa projektimai sen tydskentelyn ja pystyy soveltamaan projektitietouttaan tydel @méan kehittémishankkeisiin.
Projektitydskentelyn avulla opiskédija oppii kehittdmaan omaa ty6téan, sen laatua ja vaikuttavuutta. Opiskdija kehittéa
tiedonhankinta: ja kasttelytaitojaan seka tutkivaa ja teoreettisesti hallittua tydotettaan.

Harjoittel ussa terveydenhoitajaopiskelija harjaantuu tyoskentel eméan hoitotyon asiantuntijana tyéterveyshuollossa tai muussa
vastaavassa tydyhtei sossd. Han pystyy hyddyntdmaan teoriatietojaan ja yhdistdmadn ne kdytannon toimintaan yksin ja
moniammatilli sessa tydyhtel sossd. Opiskelija kehittéd ongelmaratkai sutaitoaan ja tutkivaa tyootetta. Harjoittelun voi suorittaa
Suomessa tai ulkomailla.

Tutustumi skaynnill & fysioterapeutti tutustuu ty6fysi oterapeutin tydhon erilai s ssa tyterveyshuollon toimintaympéristoissa.
- Projektitydn perusteet

- Kehittamisprojekti: projektisuunnitelma, projektin toteutus ja projektiraportti. Osallistuminen seminaareihin.

- Harjoittelu: harjoittelupaikan hankkiminen jaharjoittelun toteutus (terveydenhoitajat).

- Tutustumiskaynti ja siihen liittyvéa raportointi (fysi oterapeutit)

Suoritustapa

Tydd @ma ahtdinen projektityd

Aktiivinen osallistuminen lahiopetukseen

Harjoittelu (th)

Tutustumiskéynti (ft)

Arviointi

Hyvaksytty / Taydennettéva

Opiskelumateriaali
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Ruuska, K. 1999. Projekti hallintaan. Suomen ATK-kustannus. Espoo.

Salonen, L. 1996. Teemme projektin. Posiplan Oy.

Viirkorpi, P. 2000. Onnistunut projekti: opas kunta-alan projektitydskentel yyn. Suomen kuntaliitto 2000. Helsinki.
Virtanen, P. 2000. Projektityd. WSOY . Helsinki.



