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Lahden ammattikorkeakoulu
Sosiaali- ja terveysala

Sosiaalialan koulutusohjelma (YAMK) 90 op
Lasten ja nuorten hyvinvoinnin turvaaminen



SOSIAALIALAN KOULUTUSOHJELMA (YAMK) 90 OP

1. TUTKINTONIMIKE JA TUTKINNON LAAJUUS

Tutkinto

Sosiaali- jaterveysalan ylempi ammattikorkeakoul ututkinto

K oulutusohjelma

Sosiaalialan koulutusohjelma

Tutkintonimike

Sosionomi (ylempi AMK)

Kansainvélisessd kayttssé: Master of Social Services
Suuntautuminen

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin turvaaminen

Laajuus

90 op

Koulutuksen kesto

1,5 - 2,5 vuotta, monimuoto-opetuksena 2-4 péivaa kuukaudessa.
Sisélto

Syventavat ammattiopinnot, opinndytetyo ja vapaasti valittavat opinnot

2. SOSIONOMI (YLEMPI AMK)

Sosiaalialan ammattikorkeakoul uopinnot muodostavat korkeakoul ujérjestel méssé yliopiston rinnalla tydel 8mal éhtdi sesti
toimivan osan. Ammattikorkeakoululaki ja -asetus méaarittavéat sosiaalialan koulutusohjelman tutkintoina ja niiden muo-
dostamana kokonaisuutena. Siihen kuuluvat 210 op lagjuinen sosionomi (AMK) tutkinto, sen jalkeinen vahintaan kol-
men vuoden tydkokemus seka sosionomi (ylempi AMK) tutkinto joka on lagjuuddtaan 90 op. Sosionomi (ylempi
AMK) tutkinnon vahvuutena on osaaminen, joka syntyy tydeldmassa (mm. opinndytetyd) seka tydelamakokemuksen
pohjal ta tapahtuvassa opi skelussa (3 vuoden tydel @mgjakso tutkintojen valilld).

Suomi on mukana Bolognan sopimuksessa, jossa tavoitteena on yhtenevéisen eurooppal aisen korkeakoul ujérjestelman
luominen vuoteen 2010 mennessd. Samalla kehitetdén duaalimallia, jossa ylemman korkeakoulututkinnon voi suorittaa
seké ti edekorkeakoul ussa ettd ammatti korkeakoul ussa.

Tutkinto antaa mahdollisuuden jatkaa opintoja lisensiaatti- ja tohtoriopintoihin ulkomailla.

Sosionomi (ylempi AMK) tutkinto antaa tydel@méan kehittamisen edellyttémét lagjat ja syvélliset tiedot sosiadliddta
Tutkinnon suorittanut saa teoreettiset tiedot sosiaalialan vaativissa asiantuntija- ja johtami stehtévi ssé toimimista varten.
Tutkinto luo syvéllisen kuvan sosiadialasta, sen asemasta ja merkityksestd tydd @méassd ja yhteiskunnassa seka antaa
valmiuden sosiaalialan tutkimustiedon ja ammattik&ytéanndn kehityksen seuraamiseen ja erittelyyn.

Sosionomi (ylempi AMK) osaa soveltaa tutkimustietoa ja kayttaa valittuja menetelmié tydel &man ongelmien erittelyyn
ja ratkaisemiseen ja hanella on valmius itsenéiseen vaativaan asiantuntijatydhon. Sosionomi (ylempi AMK) tutkinnon
aikana opiskelijat syventavét teorian soveltamista kaytantdon, analyyttisia taitoja, projektin johtamisen seka tutkimus-
jakehitystyon taitoja jasosiaalisiataitoja. (Asetus ammattikorkeakoul uista 423/2003, 78.)
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Sosionomi (ylempi AMK) 90 op

SYVENTAVAT AMMATTIOPINNOT 50 OP VAPAASTI
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[ Vé&hint&an kolmen vuoden tyokokemus sosionomi (AMK) -tutkinnon jalkeen }

Kuviol. Sosionomi (ylempi AMK) -tutkinto, 90 op.



Ylemmaén korkeakoulututkinnon tuottamat kompetenssit ovat eurooppalaisen standardin EQF taso 7:n mukaiset (2.
syklin korkeakoulututkinto). Katso. liite 1. EQF on yhteinen eurooppal ainen tutkintojen viitekehys, jonka avulla kytke-
tédn yhteen eri maiden tutkintojarjestelmié. Se helpottaa Euroopan eri maiden ja eri koul utusohjelmien tuottamien tut-
kintojen vertailuaja ymmartamisté. (Eurooppalainen tutkintojen viitekehys dinikaisen oppimisen edistamiseks, EQF).

3. OPINTOJEN TARKOITUS

Sosionomi (ylempi AMK) tutkinto antaa lagjat ja syvélliset valmiudet sosiaalidan vaativiin asiantuntija, kehittdmis- ja
johtotehtaviin. Tutkinto syventéa ja lagjentaa opiskelijan aikai sempaa osaamista ja nakemysta sosiaalialan yhtei skunnal-
lisesta tehtdvastd. Tutkinto antaa valmiudet sosiadialan kéytannon tutkivaan kehittdmiseen ja arviointiin. Tutkivan,
arvioivan ja eettisen tydotteen kautta tutkinnon suorittanut kykenee itsendiseen, vaativaan asiantuntijatyohon. Erityisesti
hénen kykynsé analysoida sosiaalialan tulevai suuden haasteita seka kykynsa johtaa, ohjata, toteuttaa ja arvioida sosiaa-
lidlan muutosprosessgja vahvistuvat. Lagja-adaisen pohjan lisdks sosiadialan koulutusohjelma sosionomi (ylempi
AMK) tuottaa my0s erityisosaamista. Tama toteutuu suuntautumi svaihtoehdoissa ja opinndytetyOssi.

4, KOULUTUSOHJELMAN LAHTOK OHDAT

Suomessa on otettu kantaa lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistémiseks lapsi- ja nuorisopoalitiikan kehittémisohjelman
2007-2011 avulla. Ohjelma luo hallituksen tavoitteet, painopisteet ja kdytannon toimet lasten ja nuorten hyvinvoinnin
parantamiseks. Lasten, nuorten ja perheiden politiikkaohjelma jakautuu kolmeen osa-alueeseen, joita ovat lapsilaht6i-
nen yhtei skunta, hyvinvoiva lapsi perhe ja syrjdytymisen ehkaisy. Politiikkaohjelmaa tukevat eri asiakirjat, kuten Ennal-
taehkaisevét palvelut kuntien strategiseksi valinnaks (2008), Suomen maaraai kai sraportti (2008), Y K:n Suomen neljés
mééraai kaisraportti, YK:n lapsen oikeuksia koskevan yleissopimuksen taytantdonpanosta. Hallituksen tyd nuorten pa-
hoinvoinnin ja syrjaytymisen ehkdisemiseks on kéynnissa. Suomikin on sitoutunut YK:n jasenmaana kansainvéisiin
ihmi soi keuspaatoksiin.

Keskeiseks ndissd asiakirjoissa on noussut varhaisen puuttumisen ja ennaltaehké sevan tydn merkitys. Lasten osalli-
suus, vaikuttaminen ja tulla kuulluks ovat merkityksellisessa asemassa. My6s verkostoitumista ja moniammatillisuutta
pidetddn tarkednéd. Hallituksen politiikkaohjelma (2007) painottaa valmiuksia kehittdé hallinnonal gjen valisté yhtei stys-
taja koordinaatiota lasten, nuorten ja perheiden asioissa.

Sosiaali- jaterveydenhuollon kansallinen kehittémisohjelma (Kaste-ohjelma) 2008—2011 painottaa lapsuus- ja nuoruus-
ian hyvinvointia osallisuuden lisdémisella ja syrjaytymista vahentdmalla. Kaste-ohjelman toimeenpanosuunnitelmissa
vuoden 2008 aikana nousi esiin ennaltaghkéisy ja varhain puuttuen nakokulma hyvinvoinnin luomiseksi lasten ja nuor-
ten osalta. Lasten ja nuorten kehitystd ja palveluja parannetaan sosiaali- ja terveydenhuollon eri toimintaympéristoissa
sekd koul uel @méssa.

5. KOULUTUSOHJELMAN TUOTTAMA ERITYISOSAAMINEN

Koulutusohjelman tuottama osaaminen muodostuu sosionomi (ylempi Amk) tutkinnon yl el sestd osaami sesta seka lasten
ja nuorten hyvinvoinnin turvaamisen suuntautumisvaihtoehtoon liittyvésta erityisosaamisesta. Alla olevassa taulukossa
on kuvattu yleisia osaamisalueita.

TAULUKKO 1. Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston tuottama yleinen kuvaus Sosiaalialan koulutusohjelman
kompetenssei sta Sosionomi (ylempi AMK)-tutkinnossa.
(http://www.sosi aali portti.fi/fi-FI/Sosi aalial anamkverkosto/)

Osaamispr ofiili Osaamisalueen kuvaus

Sosiaalialan eettinen e Sosionomi (ylempi AMK) osaa analysoida ja arvioida sosiadlidan keskeisia yh-

osaaminen teiskunnallisia ilmidita ja niihin vaikuttavia tekijoita eettisesté nakokul masta.

¢ Han osaa yhteiskunnallisesti perugtella ja analysoida eettisia ratkaisuja ja niiden
vaikutuksia asiakas-, vaikuttamis-, tutkimus- ja kehittami stydssi.

Asiakastyon jatyd- e Sosionomi (ylempi AMK) osaa innovatiivisesti ja tulevaisuusorientoituneesti ar-

menetelmien osaami- vioida ja kehittéa asiakasl 8htdisia sekd vaikuttavuutta lisidvia sosiaalia an asiakas-

nen tyon tydmenetel mi&, toimintatapoja, -mallga, -prosessegja ja pal vel ujérjestelyja

o Han osaa arvioida seka erilaigen tydbmenetelmien taustalla olevia teoreettisia 1&
hestymistapoja etta hyodyntda niité kehittdessédn uusia asiakastyon tyomenetel -
mia spesifejd asiakasryhmia ja -tilanteita varten.



http://www.sosiaaliportti.fi/fi-FI/Sosiaalialanamkverkosto/

Sosiaalialan palvelu-
jérjestelmiosaaminen

Sosionomi (ylempi AMK) osaa arvioida ja kehittéa sosiaalipal vel uja osana hyvin-
vointipalvelujérjestelméé seké asiakastyonprosessgja yhteistydssa eri toimijoiden
kanssa ja perintelset sektorirgjat ylittéen.

Han osaa analysoida sosiaalipalvel ujen taustalla vaikuttavia paliittisia ja taloudel -
lisatekijoita.

Han osaa toimia hyvinvointipalvelujdrjestelman ja hallinnon paétoksenteko- ja
arviointitehtévissi.

Han osaa kayttéda suunnittelu- ja kehittémistydssa hallinnon tietojérjestelmia seka
tietotekniikkaa hyddyntévié pal vel umuotoja.

Y hteiskunnallinen
analyysitaito

Sosionomi (ylempi AMK) hallitsee yhteiskunnan muutoksen kriittisen anayysin
jasosiaalisten vaikutusten ennakoinnin.

Han osaa analysoida ihmisen sosiaalisen toimintaede lytysten muotoutumisen
globaalga muutostrendeja seké jasentdé ja analysoida sosiaalisten ongelmien ja
riskien syité janiiden ilmenemismuctoja.

Reflektiivinen kehit-
tamis- ja johtamis-
osaaminen

Sosionomi (ylempi AMK) osaa innovatiivisesti ja tul evai suusorientoituneesti arvi-
oida ja kehittad itseédn johtamisen eri osa-aluella sek& toimia moniammatillisen
tybyhtel sbn esimiehend ja muutosjohtajana.

Han osaa johtaa ja kehittéd yhtei stybssa muiden tydyhteison tydntekijoiden ja mui-
den keskeisten yhteistydtahojen kanssa tyOyhteisbnsd toimintaprosessga ja -
rakenteita, taloutta ja resurssien hallintaa, henkil 6stén osaamista ja aikaansaannos-
kykya, yhteistydsuhteita ja kumppanuuksia seka asi akasty6té paremman yhteiskun-
nallisen ja asiakasvai kuttavuuden akaansaamiseksi.

Y hteisollinen osaami-
nen ja yhteiskunnalli-
nen vaikuttaminen

Sosionomi (ylempi AMK) osaa yhtei skuntatieted lisesta traditiosta kasin kriitti sesti
analysoida yhtei sollisen ja yhteiskunnallisen toiminnan taustalla olevia arvojajain-
tressgja

Han osaa kayttés, sovedtaa ja kehittdd osallistavia, aktivoivia ja valtaistavia mene-
telmia erilaisten asiakaryhmien ja yhteistjen kanssa tydskennellessédn sekd tydta
kehittéessaan.

Han osaa teoreettis-metodol ogisesti analysoi da epédtasa-arvoa tuottavia rakenteita ja
hallitsee menetelmié niiden purkamiseks.

Tutkimus- ja kehittd-
misosaaminen

Sosionomi (ylempi AMK) osaa anaysoida ja arvioida sosiaalialan kehittdmispro-
sessgja ja niiden lahtokohtana olevia intressgéd erityisesti yhtel skuntatieteel lisestd
traditiosta késin.

Han osaa systemaattisesti analysoida ja reflektoida kéytannon kehittdmistoiminnas-
sa syntynytta kokemustietoa.

seka systemaatti sta ti edontuotantoa kehittémi stoi minnassaan hyddyntéen.

Suuntautumisvaihtoehdon tuottama erityinen osaaminen on kuvattu seuraavassa opiskelijan osaamistavoitteina

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin turvaamisen suuntautumisvaihtoehdon suorittanut opiskelija
- tutkii ja kehittédd sosiaalialan as antuntijuuttaan lasten ja nuorten hyvinvointia turvaavassa tyossa
- tarkastel ee sosiaalisen oikeudenmukai suuden ja eriarvoisuuden kysymyks & seka kehittaa eetti sté osaami staan

- seuraa lasten januorten hyvinvointia, ennakoi siihen liittyvié syrjéytymisuhkia ja vaikuttaa ammatillisesti eri tasoilla
lapsuutta ja nuoruutta suojellen

- 0saa luoda tilannekohtai sesti edellytyksia dial ogisuuddle

- vaikuttaa varhain lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointiin (varhainen vastuunotto)

- toimii haavoittavissa ol osuhtei ssa ol evan lapsen, nuoren ja perheen kanssa ti etoi sena tyonsa teoreettisista [dhtokohdis-
ta

- reflektol 1apslahtdisyyden ja osallisuuden késitteita ja toimintatapoja

- kehittda [apsen ja nuoren osallisuutta, vaikutusmahdollisuuksia ja kuulluksi tulemista

- tyoskentel ee yhteistydssé eri ammattial ojen ja organi saatioiden rajapinnoilla

6. PEDAGOGISET LAHTOKOHDAT

Oppimisnakemys
Koulutusohjelman pedagogisena |dhestymistapana painottuu sosiokonstruktivistinen oppimiskéasitys. Oppimisen gjatel-
laan rakentuvan kullakin oppijalla jo olemassa olevan tiedon, tydssa hankitun asiantuntijuuden ja elamankokemuksen



pohjalle. Sosiokonstruktiivisessa ajattelussa korostetaan oppimisen sosiaalista luonnetta; tieto ja tietdminen rakentuvat
jatuotetaan yksildiden vélisessa vuorovaikutuksessa. Tietoa @ siis voi sdlaisenaan Sirtéa vaan yksilo ja hanta ympé-
réiva sosiaalinen yhteiso rakentavat tietoa ja tietdmisté yhdessi. Oppiminen on sosiaalinen ilmid ja tapahtuma, jossa
didogilla on keskeinen rooli. Opetuskdyténndissa korostetaan keskustelujen merkitystd. Lasnéolijoiden esitellessa gja-
tuksia toisilleen, he samalla prosessoivat niité ja muodostavat omaa ja toisten todellisuutta. Ryhméakeskustel ujen tavoit-
teena on rohkaista opiskelijoita kriittiseen tiedon tarkasteluun ja reflektiiviseen gjatteluun. Reflektiolla tarkoitetaan
gjatteluprosessia, jossa yksilo aktiivisesti tarkastelee sekd omaa ammatillista osaamistaan etta yleisemmalla tasolla
sosiaalialan asiantuntijuuden ja auttamisen perusteita. Tutkiva ja pohtivareflektiivinen gjattelu syventda uuden oppimis-
ta ja vanhgjen toimintatapojen ymmartamistéd. Se on ammatillisen kehittymisen eddlytys. Sosiokonstruktivistinen op-
pimiskasitys korostaa oppijan omaa aktiivisuutta oppimisprosessissa. Opetusmeneteméllisind ratkaisuina painottuvat
yhtel stoiminnallinen oppiminen, ryhmétil anteet ja erilai set vuorovaikutusta hyddyntavét toimintatavat.

Oppiminen on tavoittedlista, tilannesidonnaista ja vuorovaikutuksellista toimintaa. Téma edel lyttd& omien tavoitteiden
ja padémaérien tunnistamista. Opetussuunnitelma méérittel ee oppimisen kehykset ja opetussuunnitelman osaamistavoit-
teet suuntaavat oppimista. Koulutuksen aikana konkretisoidaan opetussuunnitelman osaamistavoitteiden ja opiskelijan
henkil 6kohtai sten tavoitteiden pohjalta kunkin opintojakson yksilélliset tavoitteet.

Oppijalahtdisyys

Oppiminen ndhddan aktiivisena, kokellevana ja kehittédvana toimintana. Koulutuksessa vahvistetaan oppijoiden oman
toiminnan reflektointia ja tuetaan yksil6tasolla tapahtuvaa oppimista, oman toiminnan kehittdmista ja arviointia. Osal-
listuessaan yhteiseen oppimisprosessiin opiskelija vastaa myds muiden oppimisesta. Sosiokonstruktivistisessa gjattelus-
sa opettaja on oppimisen mahdollistaja. Suunnitelmallisesti etenevan oppimisprosessin aikana opettaja toimii opiskei-
jan tukena ja ohjagjana. Opetus on prosess maista, aikai sempaa asiantuntijuutta syventdvad. Opetuksessa hyddynnetéén
oppijoiden tydel @méan tuntemusta ja tuetaan positiivisten oppimiskokemuksien syntymista.

M onimuoto-opiskelu

Koulutus toteutetaan monimuoto-opiskeluna. Monimuoto-opiskelulla tarkoitetaan |&hiopiskelun, etdopiskelun ja ohja-
uksen sekd itsendisen opiskelun yhdistamista. Opetusmenetelmallisna ratkai suina hyddynnetdén itsendisté opiskeua,
verkko-opetusta, seminaari- ja pienryhmatydskentelyd. Ryhmét tapaavat myos lahijaksojen valilla, tutustuvat toinen
toistensa tydympéristoihin ja asiantuntijuuksiin seka tyostavat |ahijaksoilla annettuja oppimistehtavia Opiskelu toteutuu
yksildllisen ja yhteistllisen oppimisen vuoropuheluna. Koulutus koostuu yhteisistéa [&hikoulutuspéivista (2-4 pv/kk)
sisdltéen asiantuntijaluentoja, pienryhmé- ja yksilotyoskentelyd, vertaistyoskentelya sekd@ yksilé- ja ryhméohjausta.
Opinnaytetyttéa toteuttaessaan opiskelijan ol etetaan saavan ohjausta myds hankkeen toteuttami spai kassa.

Henkildkohtainen oppimissuunnitelma

Opiskdija laatii opintojen alkuvaiheessa henkil tkohtaisen oppimissuunniteiman (HOPS), jonka avulla hén yhdistéa
aiemmin hankittua osaamistaan opetussuunnitelman osaamistavoitteisiin. HOPSia tarkennetaan opintojen edetessi.
Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen henkil 6kohtaisessa oppimissuunnitelmassa toteutuu
Lahden ammattikorkeakoulun kéyténteiden mukaisesti. Hyvaks lukemisen ldhtokohtana on opintojakson tavoitteita
vastaava osaaminen. Opinnoissa hyvaksi luetaan ylempadén korkeakoulututkintoon téhtd&via korkeakouluopintoja tai
vastaavia lasten ja nuorten hyvinvoinnin turvaamiseen liittyvia sosiaalialan opintoja. Eri opintojaksoilla on nimetyt
opettajat, jotka vastaavat kyseisen opintojakson hyvaks |ukemisista



7. OPINTOJEN RAKENNE

|Opinnot
Suoritusvuosi
1 2 90
SYVENTAVAT AMMATTIOPINNOT 50 op 50
Moduuli 1
5
KEHITTYVA SOSIAALIALAN ASIANTUNTIJUUS
08KSA Kehittyva sosiaalialan asiantuntijuus 1 (112
Moduuli 2
10
MITA ON OLLA LAPSI JA NUORI?
08LN L apsuus ja nuoruus 5
08LANUEL Lasten ja nuorten inolot 5
Moduuli 3
15
LASTEN JA NUORTEN HYVINVOINTIA TURVAAVA TOIMINTA
08VATU Varhainen tukeminen 41 3
08TOHA Toiminta haavoittavissa ol osuhteissa elavien lasten 4 | 4
januorten kanssa
IModuuli 4
10
JOHTAMISOPINNOT
08VEPRO Verkosto- ja prosessijohtaminen 5
08STRAHE Strategiasta henkil 6stén johtami seen 5
IModuuli 5
10
TUTKIMUS- JA KEHITTAMISOPINNOT
08KATU K aytant6tutkimuksen 1ahtokohdat 5
O08MENETELMA M enetel mdopinnot 5
VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT 10 0p 10
OPINNAYTETYO 300p 30

KOKO TUTKINTO

90 op




8. OPINTOJEN ETENEMINEN

SYKSY 2009

KEVAT 2010

SYKSY 2010

KEVAT 2011

K ehittyva sosiaalialan asiantuntijuus 5 op

=

Mita on olla laps ja nuori 10 op:
Lapsuus ja nuoruus 5 op

Lasten ja nuorten elinolot 5 op

Lasten ja nuorten hyvinvointia turvaava
toiminta 15 op:
Varhainen tukeminen 7 op

Toiminta haavoittavissa olosuhteissa elavien
lasten ja nuorten kanssa 8 op

JOHTAMISOPINNOT 10 op
Verkogo ja prosessijohtaminen 5 op

Strategiasta henkildston johtamiseen 5 op

M enetelméopinnot 5op

TUTKIMUS- JA KEHITTAMISOPINNOT 10 op:
Kéaytantotutkimuksen lahtokohdat 5 op

VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT 10 op

OPINNAYTETYO 30 OP

>




9. OPINTOJAK SOKUVAUKSET

Moduuli 1KEHITTYVA SOSIAALIALAN ASIANTUNTIJUUS5 OP
08K SA KEHITTYVA SOSIAALIALAN ASIANTUNTIJUUS5 OP

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- 0saa méadritel|a omaa asiantuntijuuttaan ja osaami sensa kehittami starpeita seké ohjaa tavoitted lisesti omaa oppimis-
prosessiaan

- 0saa monipuolisesti ja systemaattisesti arvioida ja kehittdd omaa osaamistaan seké tydkaytéantdjéan sosiaalialan asian-
tuntijana moniammatillisen tydyhtei son ja verkostojen jasenena

- tunnistaa ja tiedostaa sosiadlid an keskeiset eettiset kysymykset, syventda oman alansa arvoperustaa ja vahvistaa eettis-
t& osaamistaan asiantuntijana ja tydel dman kehittdjané asiakas- vaikuttamis-, tutkimus- ja kehittami stydssa

- analysoi ja perustel ee omaa sosiadialan asiantuntijuuttaan ja sen merkitysté rajapinnoilla tydskenneltdessa

Sisdltd

- koulutuksen tavoitteet ja sisdll 6t (opetussuunnitel ma)

- opiskelumuodot ja -menetel mét, verkko-oppimisympéristo, tiedonhankinta

- sosiaadlialan asantuntijuus

- eettiset kysymykset

Suoritustapa ja arviointi
Tutorointi, HOPS- ja pienryhmakeskustel ut, 18hiopetus, case-tydskentely, portfolio ja muu itsendinen tydskentely
Arviointi

hyvaksytty-taydennettéva-hyl étty

Opiskelumateriaali

Hakkarainen, K. & Palonen, T. & Paavola, S. 2002. Kolme nakdkulmaa as antuntijuuden tutkimiseen. Helsinki: Psyko-
logia 37 (6), 448-464.

Healy, K. 2000. Social Work Practices. Comtemporaty Perspectives on Change. Sage. Lontoo & New Y ork. .Knorth, E.
J. & Van den Bergh, P. M. & Verhej F. (toim.) 2002. Professionalization and Participation in Child and Y outh Care.
Ashgate. Alhershot.Laitinen, M. & Hurtig, J. (toim.) 2002. Pahan kosketus. |hmisyyden ja auttamistydn varjojen jdjilla
PS-kustannus. Keuruu.Toom, A., Onnismaa, J. & Kajanto, J. 2008. Hiljainen tieto: tietédmistd, toimimistaja taitavuutta
Aikuiskasvatuksen 47. vuosikirja. Kansanvalistusseura ja Aikuiskasvatuksen Tutkimusseura.

Muu materiaali ilmoitetaan myéhemmin

Moduuli 2MITA ON OLLA LAPSI JA NUORI 10 OP
08LN LAPSUUS JA NUORUUSS5 OP

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- analysoi omaa lapsikésitystdén, ndkemystédn nuoruudesta ja perheesta

- ymmartéa lapsen ja nuoren kehitykseen ja kasvuun vaikuttavia tekijoita

- edi lasten tapaa hahmottaa asi oita sekd ymmarrysté nuorten kokemusmaail maan

- osaa kriittisesti tarkastella uusinta tutkimustietoa ja soveltaa sité lasten januorten hyvinvointia turvaavassa tydssd ja
oman asiantuntijuuden rakentamisessa

- 0saa asiantuntijana kehittéa lapsi| ahtdisia toimintamallgja

Sisdltd

- lapsuus ja nuoruus yhtei skunnallisena ja kulttuurisena ilmi 6néa

- lapsuuden ja nuoruuden instituutiot

- lapsen januoren kehitys ja kasvu

- lapsiléhtdisyys, lapsen januoren osallisuus

Suoritustapa ja arviointi

L 8hiopetus, oppimistentavét, seminaaritydskentely

Arviointi: hylétty, 1-5

Opiskelumateriaali

Alanen, L. & Karila, K. (toim.) 2009. Lapsuus, lapsuuden indituutiot jalasten toiminta. Vastapaino. Tampere. (ilmestyy
maali skuussa)

Béack-Wicklund, M. & Johansson, T. (toim.) 2003. Nétverksfamiljen. Natur och Kultur. Tukholma

Forsberg, H. & Nétkin, R.(toim.) 2003. Perhe murroksessa: Kriittisen perhetutkimuksen jdjilla. Gaudeamus. Helsinki.
Lahikainen, A-R., Punaméki, R-L. & Tamminen, T. (toim.) 2008. Kulttuuri lapsen kasvattajana. WSOY . Helsinki.
Nurmi, JE., Ahonen, T., Lyytinen, H., Lyytinen, P., Pulkkinen, L. & Ruoppila, |. 2006. Ihmisen psykol oginen kehitys.
WSOY . Helsinki.



Muu materiaali ilmoitetaan myhemmin
08LANUEL LASTEN JA NUORTEN ELINOLOT 50P

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- muodostaa ymmarryksen siitd, missé jamiten lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointi ensisijaisesti syntyy

- soveltaa lasten januorten hyvinvointia ja elinol oja koskevaa uusnta kansdllista ja kansainvali sté tutki musti etoa omas-
sa ammatillisessa toiminnassaan

- ymmartdd monikulttuurisuuteen ja eri véhemmistoihin kuuluvien lasten, nuorten ja perheiden hyvinvaintiin liittyvia
nakokulmia

- syventéa tietopohjaa lasten ja nuorten einol oista padtdksenteon pohjaks lasten ja nuorten hyvinvointia turvaavan tyon
ennakoinnissa, arvioinnissaja seurannassa

- rakentaa hyvinvointia lasten ja nuorten ndkdkulmasta késin

Sisdltd

- gjankohtaiset tutkimukset lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnistajaelinoloista

monikulttuurisuus

- marginalisaatiokysymykset sek& kysymys toi seudesta

- lasten januorten nakemykset hyvinvoinnistaan

Suoritustapa ja arviointi

L 8hiopetus, essee, seminaarityoskentely

Arviointi: hylétty, 1-5

Opiskelumateriaali

Jarventie, |. & Sauli, H. 2001. Eriarvoinen lapsuus. WSOY . Helsinki.

Suomalainen lapsi 2007. Tilastokeskus, Stakes. Helsinki.

Lamsa, A-N. (toim.) 2009. Mun on paha olla. Nakdkulmia lasten ja nuorten psyykkiseen hyvinvointiin. PS-Kustannus.
Jyvéskyla

Suurpdé, L. 2009. Nuoria koskeva syrjaytymistieto: avauksia tietdmisen politiikkaan. Nuorisotutkimusverkoston verk-
kojulkaisusarja. (julkaistaan huhtikuussa)

Valkonen, L. 2006. Millainen on hyva éiti tai isd. Viides- jakuudesluokkalaisten lasten vanhemmuuskasitykset. Jyvas-
kyla Studies in Education, Psykology and Social Research. 286. Jyvaskyla.

Muu materiaali ilmoitetaan myéhemmin

Moduuli 3LASTEN JA NUORTEN HYVINVOINTIA TURVAAVA TOIMINTA 15 OP

08VATU VARHAINEN TUKEMINEN 7 OP

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- ymmartéa varhai sen vastuunoton ja ennaltaehkai sevan tydn merkityksen

- tunnistaariittévan varhain lasten, nuorten ja perheiden syrjéytymisuhkia, ongelmia ja tarjota varhai sta tukea

- 0saa rakentaa lapsen, nuoren ja perheen ympérille hyvinvointia edistéavan verkoston

- toimii moniammatillisissa verkostoissa erilaisillarajapinnoillaja kehittéd yhtel stytta

Sisdltd

- arkisuuntautunut toiminta

- ennaltaehkai sevan tyon ja varhaisen tukemisen tyémuodot

- lapsen januoren osallisuuden vahvistaminen

- lapsipaliittinen vaikuttaminen

Suoritustapa ja arviointi

L 8hiopetus, essee, seminaarityoskentely

Arviointi: hylétty, 1-5

Opiskelumateriaali

Harrikari, T. 2008. Riskillamerkityt: lapset januoret huolen ja puuttumisen politiikassa. Nuorisotutkimusverkosto.
Nuorisotutkimusseura. Julkaisuja 87. Helsinki.

Holland, S. & O'Nelll, S. 2006. “We had to be there to make sure it was what we wanted” . Enabling children’ s partici-
pation in family decisi on-making through the family group conference. Childhood 13(1), 91-111.

Huuhtanen, K. 2007. Kun huoli herédd. PS-Kustannus. Jyvaskyla.

Remsu, N. & Tdrrénen, M.(toim.) 2007. Varhainen vastuunotto. Helsinki.

Oranen, M. 2008. Mita mieltd? Mitd mieltédl Lasten osallisuus lastensugjel un kehittémi sess.

Sosiadli- ja terveysministerion Lastensuojelun kehittémisohjelman osaraportti. Ensi- ja turvakotien liiton raportti 7.
Helsinki.

Tilus, P. 2004. Huolehtivan koulun haaste. PS-Kustannus. Jyvaskyl&



Muu materiaali ilmoitetaan myhemmin

08TOHA TOIMINTA HAAVOITTAVISSA OLOSUHTEISSA ELAVIEN LASTEN JA NUORTEN KANSSA 8
OoP

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- osaa toimia sektoreita ylittévassa tydympari stossa syrjaytymi svaarassa ja haavoittavissa ol osuhteissa elévien lasten ja
nuorten sekéd heidan elinolojensa tukemiseks

- 0saa soveltaa syrjaytymiseen ja marginalisaatioon liittyvad uusinta tutkimustietoa

lasten januorten hyvinvointia turvaavassa tyssa

- syventdd val miuksiaan tydskennella lapsildhtdisesti seka lapsen januoren osallisuutta tukien

Sisdltd

- haavoittavissa ol osuhteissa el@vien lasten ja nuorten tukeminen

- lasten oikeudet ja osallisuus haavoittavissa ol osuhteissa

- lapsipaliittinen vaikuttaminen

- vaihtoehtoisina aihealueina: lastensuojelu, sosiaalinen nuorisotyd, erityi spedagoginen tyo, yhteisolliset tydmuodot
Suoritustapa ja arviointi

L ahiopetus, essee, pienryhmétydskentely, kirjatentti.

Arviointi: hylétty, 1-5.

Opiskelumateriaali

Buckley, H. 2003. Child Protection Work. Beyond the Rhetoric. Jessica Kings ey Publishers.

Lontoo & Philadel phia

Forsberg, H. & Ritala-Koskinen, A. & Toérronen, M. (toim.) 2006. Lapset ja sosiadityd. Kohtaamisia, menetemiéd ja
tiedon uudelleenarviointia. PS-kustannus. Jyvaskyl&a.

Honkatukia, P. & Kivivuori, J. (toim.) 2006. Nuorisorikollisuus. M&arg, syyt ja kontrolli. Nuorisotutkimusverkosto.
Nuorisotutkimusseura. Helsinki.

Muu materiaali ilmoitetaan myéhemmin

Moduuli 4 JOHTAMISOPINNOT 10 OP
08VEPRO VERKOSTO- JA PROSESSIJOHTAMINEN 5 OP

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- ymmartéa verkostojen ja verkostojen johtamisen merkityksen sosiaalialan asiakastytssa

- opiskelija osaa luoda tavoitteita moniammatilliselle verkostoyhtei styolle, toimia aktiivisena verkoston jasenend ja
arvioida verkoston toimintaa as akasl 8htoi sesti

- opiskelijatunnistaa ja osaa kuvata sosi aalialan asiakastytssa tarvittavia prosesseja ja osaa hyddyntéé prosessijohtami-
sen menetelmié

Sisdltd

- verkostot asiakastytssa

- verkoston vuorovaikutus ja johtaminen

- prosessit ja prosessijohtaminen

Suoritustapa ja arviointi

Osallisuminen luento-, verkko- ja seminaariopetukseen jakirjallisuuden suorittaminen. Arviointi asteikollal —5.
Opiskelumateriaali

Virtanen, P. & Wennberg, M. 2007. Prosessijohtaminen julkishallinnossa. Edita, Helsinki.

Muu opintojakson alussa ilmoitettava materiaali.

08STRAHE STRATEGIASTA HENKILOSTON JOHTAMISEEN 5 OP

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- ymmartéa strategisen gjattelun merkityksen toiminnan kehittémisessa

- hallitsee strategisen johtamisen peruskésitteet ja strategisen suunnittel uprosessin vaiheet

- kykenee osallistumaan yksikkotason strategi seen suunnitteluun

- ymmartéa henkil 6stén johtamisen merkityksen organisaation tavoitteiden toteutuksessa

- hallitsee strategi sen henkil 6stéjohtamisen perusteet ja kykenee luomaan itselleen strategian mukai sia osaamisen kehit-
tamistavoitteita

Sisdltd

- strateginen gjattelu



- strateginen johtaminen organisaation eri tasoilla

- strateginen henkil 6stéjohtaminen

- henkil 6st6j ohtaminen ja tydyhteistn kehittdminen

- 0saamisen arviointi

- yhteistllisyys ja tydyhtei son sosiaalinen toi mivuus henkil 6stdj ohtamisen nékdkulmasta

Suoritustapa ja arviointi

Osallisuminen luento-, verkko- ja seminaariopetukseen jakirjallisuuden suorittaminen. Arviointi asteikollal —5.
Opiskelumateriaali

Opintojakson alussa ilmoitettava materiaali.

Moduuli 5TUTKIMUS- JA KEHITTAMISOPINNOT 10 OP

08KATU KAYTANTOTUTKIMUKSEN LAHTOKOHDAT 50P

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- 0saa suunnitella tutkimus- ja kehittamisprosessin seka hallitsee sen toteuttamisen eri vaiheet

- perehtyy sosiaalialan tydel amal dhtisen tutkimus- ja kehittdmistoiminnan peruseisiin

- lagjentaa ndkemystéan kaytantotutkimuksen metodologisista ja eettisi st kysymyksistéa

- hallitsee tieteellisen viestinnan ja osaa esittéé ja argumentoida kehittamis- ja tutkimushankkeita

- hyddynt&a sosiaalia an kehittdjané taitojaan tyod améaverkostoissa

Sisdltd

- projektin, tutkimuksen ja kehittamistyon eri vaiheet

- kéytantotutkimuksen metodol ogia

- tutkijan ja kehittgjan metodol ogiset valinnat ja eettiset kysymykset

- tietedllinen viestinta

Suoritustapa ja arviointi

L 8hiopetus, oppimistentéava, seminaaritydskentely.

Arviointi: hylétty, 1-5.

Opiskelumateriaali

Engestrém, Y. 2002. Kehittava tyontutkimus: perusteita, tuloksia jahaasteita. 3.painos. Hallinnon kehittémiskeskus.
Helsinki.

Hallamaa, J. & Launis, V. & L6tjonen, S. & Sorvali, I. (toim.) 2006. Etiikkaaihmistieteille. Tietolipas 211. Suomalai-
sen Kirjallisuuden Seura. Helsinki.

Heikkinen, H. L.T., Rovio E. & Syrjala L. (toim.) 2006. Toiminnasta tietoon. Toi mintatutkimuksen menetdmét ja 1&-
hestymistavat. Kansanvalistusseura. Helsinki.

Montigny de, Gerald 2008. Ethnometodol ogy for Social Work. Qualitative Social Work (6)1, 95-120.

Satka, M. & Karvinen-Niinikoski, S. & Nylund M. & Hoikkala S. 2005. Sosiaditydn kayténtd-tutkimus. Palmenia-
kustannus. Helsinki.

Muu materiaali ilmoitetaan myéhemmin

O8BMENETELMA MENETELMAOPINNOT 50P

Osaamistavoitteet ja opiskelumateriaali

Opiskdija

- hallitsee tutkimuksel lisen kehittémishankkeen toteuttami seen vaadittavat teoreettiset tiedot ja taidot

- 0saa erilaisia menetelmallisia ratkai suja ja aineiston anal ysointitapoja seka | 6ytaa kehittémi shankkeeseensa tarkoituk-
senmukai sen ja perustellun toteutustavan

Suoritustapa ja arviointi

Opiskeija perehtyy valitsemaansa kdytantétutkimus- tai kehittémiskirjallisuuteen oman opinnéytetyon toteutustapaan
liittyen. Kirjallisuus sovitaan vastuuopettajan kanssa opiskeijan opinnéytetyon mukaisesti. Suorituksena on kirjallinen
tuotos.

OPINNAYTETYO 30 OP

Opinnaytetytt ovat tyde @amaa palvelevia tutkimus- kehittédmis- ja projektitéita, joilla on selkedsti kéytantdon soveltava
luonne ja aluekehitysta tukeva tehtéva. Opinndytetydhon liittyy tutkimustiedon soveltamista, ilmididen kasitteellista-
misté ja arviointia seka valittujen menetelmien kayttda tydsta nousevien ongelmien ratkaisemiseks. Kehittémiskump-
panuuteen perustuvassa oppimis- ja opinndytetydprosessissa opiskelija soveltaa kehittyvaa asiantuntijuuttaan oman tai
jonkin muun tyoyhteison kehittdmistarpeisiin. Opiskelija toteuttaa opinndytetydn yhtei stydssa tydyhteison kanssa, jol-
loin opiskeija saa val miuksia kehittémisprosessin suunnitteluun, ohjaukseen, toteutukseen jaarviointiin.
Osaamistavoitteet ja sisdltod



Opiskelija osaa hyddyntda lasten ja nuorten hyvinvoinnin aluedlla tutkittua tietoa sosiaalialan tyon kehittdmisessa.
Opiskdlija osaa soveltaa toimintatutkimusta tai muuta kehittémismuotoista tutkimuksellista toimintatapaa sosiaalialan
tyon kehittdmiseen liittyvissa hankkeissa. Opinnédytetydn tehnyt opiskeija osaa suunnitella, toteuttaa, arvioida, rapor-
toida ja esittéa tutkimuksellisen kehittémishankkeen.
Suoritustapa
Tutkimuksellisen kehittémishankkeen suunnittelu, toteutus, arviointi jaraportointi. Osallistuminen tutkimusseminaarei-
hin opinnéytetydprosessin eri vaiheissa

VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT 10 op

LITE 1.

Taulukko 1.Sosionomi (Y AMK) Arenen ECT S-suosituksen mukai sesti

EQF ECTS
tiedot pitkélle erikoistuneet jaomaperéi- | itsensa 0saa monipuolisesti ja systemaatti sesti arvioida
sen gjattelun mahdollistavat tiedot, | Kehittaminen omaa 0saami staan ja asiantuntijuuttaan sekd mas-
jotka vastaavat osittain ty6- tai ritell& osaami sensa kehittémistarpeita; kykenee
opintoalan kérkiosaamista jatkuvaan oppimiseen sekd ymmartda ja ohjaa
tavoitteellisesti omaa oppi misprosessiaan; kyke-
nee yhdessa oppimiseen ja opitun jakamiseen
erilaig ssa asiantuntijayhtei soiss&; kykenee toimi-
maan aloitteel lisesti sek& ennakoimaan muutoksia
ja muutostarpeita; osaa suunnitella, organisoida ja
kehittd& omaa toimintaansa
kriittinen tietoisuus dan ja eri eettinen 0saa soveltaa oman alansa arvoperustaa ja ammat-
alojen rajapintojen tietoihin liitty- | 0saaminen tieettisia periaatteita asiantuntijana ja tydel @man
vistd kysymyksista kehittgjand; ottaa vastuun omasta toiminnastaan ja
toimii sovittujen toimintatapojen mukaisesti; osaa
soveltaa kestdvan kehityksen periaatteita omassa
toiminnassaan jatuntee organisaationsa yhteis-
kuntavastuun; osaa ottaa muut huomioon toimin-
nassaan ja tenda ratkai suja ottaen huomioon yksi-
[6n, yhteison ja yhtei skunnan nakdkulmat
taidot erikoistuneet ongel manratkaisu- viestinta- ja kykenee toisten kuuntelemiseen seké asoiden
taidot, joita tarvitaan tutkimukses- | Vuorovaikutus- | kirjalliseen, suulliseen ja visuaaliseen esittémi-
sajaltai innovaatiotoiminnassa osaaminen seen erilaisille kohderyhmille; osaatoimia erilai-
uuden tiedon jatoimintatapojen sissa viestintd- ja vuorovaikutustilantei ssa seka
kehittédmiseen jaeri alojen tietojen osaa organisoida ja luoda ammatillisia verkostoja;
yhdistémiseen ymmartdaryhmé jatiimityoskentelyn periaatteet
jaosaa tydskennella yhdessé toisten kanssa mo-
nialai sissa tyoryhmissé seka johtaa niité; osaa
hyddyntéé tieto- ja viestintétekniikkaa omassa
tydssaan
patevyys | kyky johtaajauudistaatoimintaa | kehittamis- osaa hankkia ja késitella oman asiantuntijuusal u-
monimutkaisissa ja vaikeasti en- toimin.nan een jaldhialueiden tietoa seké kykenee kriittiseen
osaaminen

nakoitavissa ja uutta srategista
|&hestymi stapaa vaativissa tyd- ja
opi skel uymparistdissa

tiedon arviointiin ja kokonai suuks en hahmotta-
miseen sek& uuden tiedon luomiseen; hallitsee
tutkimus- ja kehittamistoiminnan menetelmia
seké osaa itsendisesti toteuttaa al aa kehittévia
tutkimus- ja kehittamishankkeita; tuntee projekti-
toiminnan osa-aluest, osaa toimia projektitehta-




vissi ja johtaaniitd; toimii aoitted lisesti ja kehit-
tavan tydtavan mukaisesti seka osaa kédynnistéd ja
toteuttaa muutosprosesseja; kykenee luovaan ja
tekoon tyfssdan; osaa kdynnistéé kannattavia ja
asiakaslahtdisia kehittami stoimintoja; osaa ohjata
jakouluttaatoisia

kyky ottaa vastuuta ryhmien am-
matillisen osaamisen jatydkaytéan-
tojen kehittémisesta jaltai toimin-
nan drategisesta arvioinnista

organisaatio- ja
yhteiskunta-
osaaminen

tuntee oman aansa organi saati oiden yhtei skun-
nallis-taloudellisia yhteyks &; tuntee ja osaa hyo-
dynt&a yhtei skunnallisen vaikuttamisen mahdolli-
suuksia; tuntee tyde @aman toimintakulttuuriaja
kykenee osallistumaan organi saatioiden toimin-
nan koordinointiin, kehittdmiseen ja johtamiseen;
0saa arvioida tydyhtei sijen toimintaa seké suun-
nitella, organisoida ja kehittda toi mintaa tydel &
man muuttuvissa tilantei ssa; kykenee hahmotta-
maan lagjoja kokonaisuuksia jaasoiden védlisia
syy-seuraussuhteita seké kykenee toimimaan
rajallisen tiedon pohjalta monialaista osaamista
vaativissa tilanteissa

kansainvalisyys-
osaaminen

omaa oman alan ty6tehtdvissd ja niissa kehittymi-
sessa tarvittavan yhden tai kahden vieraan kielen
suullisen jakirjallisen taidon; ymmartaa kulttuu-
rieroja ja kykenee toimimaan kansainvalisessa
ty6- ja toimintaympéristdssd; osaa soveltaa oman
alansa kansainvélista tietoa ja osaamista; omaa
yleiskuvan ammatillisen tehtévaal ueen asemasta
ja merkityksesta kansainvali sessé toimintaympé-
ristssa
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