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Sosiaalialan koulutuksen tavoitteena on kouluttaa opiskelijoita, joillaon erilaisin sosiaalialan tydtehtaviin soveltuva
lagja-alainen ammattitaito. L agja-alai sen ammattitaidon edellytyksena on, etté opiskelija tuntee ne inhimilliset,
yhteisolliset, sosiokulttuuriset seké yhteiskunnan rakenteisiin liittyvét tekijét, jotka vaikuttavat ihmisen hyvinvointiin ja
toimintakykyyn. Opiskelijan tulee ymmart&a myds ihmisen kasvun ja kehityksen edellytyksi & saadakseen valmiuksia
ohjatayksil6ita jaryhmia eri el@manvaiheissa. Koulutuksen aikana opiskélija kehittéa toiminnallisa valmiuksiaan
tukea yksi|Giden, perheiden ja yhteistjen elaménlaatuaja selviytymiskykya yhtei stydssa erilaisten auttajatahojen
kanssa. Tavoitteena on, etté opiskelija saavuttaa ammattitaidon, jossa yhdistyvét laadukas teoreettinen osaaminen ja
toiminnallinen osaaminen.

Sosiaalipedagogisen lapsi- ja nuorisotydn suuntautumisvaihtoehto

Suuntautumisvaihtoehdon tavoitteena on antaa opiskelijalle valmiuks a eri- ikéisten lasten ja nuorten seké heidéan
perheidensa ja yhtel stjensa tukemi seen. Opiskel ussa painottuvat seuraavat erityi sosaamisen alueet: varha skasvatus,
lasten januorten erityiskasvatus, lastensuojel u, nuorisososiaalityo ja sos aalipedagoginen ty6 koulussa.

1 OPETUSSUUNNITELMAN LAHTOKOHDAT

1.1ARVOT

Sosiaalialan koulutus perustuu vastuullisuuteen kaikessa toiminnassa. Koulutuksen kulmakivena on tietoisuus tasa-
arvoisuudesta, joka nakyy opiskelijal htdisyytend jajokai sen osaamisen arvostamisena Koulutuksen taustalla
vaikuttavia arvoja ovat totuudellisuus ja oikeudenmukai suus. Tarkedné arvona on myos vapaus, joka tarkoittaa
opettajan ja oppilaan oikeutta omaan perusteltuun arvomaailmaan. Koulutuksessa sitoudutaan kansainvélisin
sopimuksiin ja sosiaalialan tydn ammattieettisiin periaatteisin.

1.2 IHMISKASITYS

Sosiaalialan koul utusohjel massa |ahdetédn siita gjatuksesta, etté jokainen ihminen on oman e€ldmansa subjekti,
aktiivinen toimijaja osallinen itseddn ja ymparist68an koskevissa asioissa. Tarkedd on jokaisen ihmisen hyvaksyminen
ihmisyyden tasolla rii ppumatta hénen iéstéén, elamantilanteestaan, syntyperastédn, varallisuudestaan tai jostain muusta
ominai suudestaan. Jokainen on arvokas ihmisend ja jokai sta pitéa kohdella samassa tilanteessa samojen sééntéjen
mukaan.

1.30PPIMISKASITYS

Koulutuksen tavoitteena on, ettd opiskelija oppii mahdollismman monellatasolla. Oppiminen voi ollatiedon
lisd8ntymistd, asioiden ymmartamista ja soveltamista, taidon kehittymistd, gjattelun lagjentumista ja asioiden nédkemista
uudellatavallatai henkil 8kohtai sta muuttumista persoonan tasolla.

Oppimisen ldhtokohtana on opiskelijan halu oppiaja kehittyd. Oppiminen edellyttés siséi 8 motivaatiota ja kykya
ohjata omaa oppimistaan. Opiskelija ottaa vastuun omasta oppimisestaan ja tekemistédn valinnoista. Oppiminen on
tavoitteellista ja suunnitelmallista: opettaja ohjaa opiskelijaa tiedostamaan tdman oppimi starpeet ja auttaa | Sytdmaén
tarkoituksenmukai set keinot niiden saavuttamiseksi. Opiskelijan odotetaan olevan avoin oppimaan erilaisissa
ympaéristdiss, eri tavoin. Oppiminen on sekd yksildllisté etté yhtei llistd. Se on yhteydessa opiskelijan omiin
kokemuksiin ja merkityksiin, jotka suuntaavat oppimistajaluovat pohjan uuden oppimiseen. Samalla oppimisessa on
keskel sté vuorovai kutus muiden kanssa seka virallisissa etté epavirallisissa oppimistilantei ssa.

14TIEDONKASITYS

Tieto on yhteydessa sosiaalialan tydssé tarvittavien ammatillisten kvalifikaati oiden muodostumiseen. Sité opitaan seka
teoreettisen tiedon opiskelun ettd oman toiminnan valityksel1& yhdessa muiden ihmisten ja sosiaalisen ympériston
kanssa. Tietoa on vasta ymmarretty tieto, jota kyetédan puolustamaan ja kehittdméan edelleen. Se on muuttuvaa,
dynaamista ja muodostuu kokonai suuksista. Uudet opiskeltavat kasitteet liittyvat opiskelijan olemassa olevaan

ti etorakenteeseen teoreettisen tiedon ja kéyténnon kokemuksen vuorovai kutuksessa.



1.50PPIMISYMPARISTO

Sosiaalialan koul utusohjelmassa pyritédn edistdmaén oppimista luomala mahdollisimman lagja-alainen ja
monipuolinen oppimisymparisto. Yleisendtavoitteena on, etta tietdminen ja taitaminen liittyvéat saumattomasti yhteen.
Tietojajataitoja opiskellaan mahdollisuuksien mukaan niiden todellisissajaluonnollisissa yhteyksi ssi.

Oppi misymparisto rakennetaan virikked liseks, realistiseks ja haastavaks.

Harjoittelujaksojen aikana teoreettista tietoa sovelletaan toiminnalliseks osaamiseksi. Kaytannon tydel massa hankitut
kokemukset puolestaan jasentyvét kiintedks osaks opiskelijan teoreettista tietdmysta. Oppimiskeskus Optiimi tarjoaa
opiskelijoille oppimisympériston, jossa osaamistaan voi kehittéa erilaisissa monialaisissa hankkeissa. Opiskdlijoita
rohkaistaan ja annetaan mahdollisuuksia kansainvalisessa ymparistissa opiskel uun. Osa opetuksesta toteutetaan verkko-
opetuksena.

1.6 YHTEISTYO SIDOSRYHMIEN KANSSA

Sosiaalialan koulutusohjelma kiinnittyy seka Sosiaali- ja terveysal an laitoksen etta koko Lahden ammattikorkeakoulun
toimintaan jatavoitteisiin. Yhte sty6tahoja ovat my6s koko koul utuskenttd ja siind erityisesti sosiaalialan

korkeakoul utus Suomessa ja yhtei stydverkostot ulkomailla. Sosiaalialan tyokentésta muodostuu alueel lisesti,
valtakunnallisesti ja kansainvalisesti keskeinen yhtei stydverkosto.

2 OPETUSSUUNNITELMAN PERUSTA
2.1 SISALLOLLISET PERIAATTEET JA KOULUTUKSEN PERUSTA

Sosiaalipedagogiikka

Sosiaalipedagogiikka on kdytéanndllinen sosiaditiede, jonka tavoitteena on sosiaalisten ongelmien ennaltaehkéisy ja
hyvinvoinnin ediséminen pedagogisin keinoin. Sosiaali pedagoginen gjattelu jatoiminta on kriittisté suhteessa
vallitseviin yhteiskunnallisin oloihin. Sos aalipedagogi sessa gjattel ussa ja ty6tavoi ssa korostuvat osallisuus,
didogisuus, toiminnalisuus, damyksellisyys, yhteisllisyys ja arkeen suuntautunei suus.

a) Osallisuus

Suomal ai sessa hyvinvointiyhtel skunnassa osal lisuudel la ymmérretéan sitg, ettédihmisiié on mahdollisuus vaikuttaa
itseddn ja ympérist6dan koskeviin asioihin. Sosiaalialan tydn tavoitteena on tukea ihmisté ottamaan vastuuta omasta
hyvinvoinnistaan seka aktivoida hanté vaikuttamaan yhteiskunnallisin oloihin. Tavoitteena on vaikuttaa yhtel skunnan
rakenteisiin siten, ettéihmisten osallisuus mahdollistuu. Osallisuutta voidaan tarkastella kolmella eri tasolla:
yhteiskunnallisdla, yhteisollisdl&ja yksildllisala

Sosiaalialan koul utusohje massa koul utuksen tavoitteena on opiskelijoiden osallistaminen oppimisprosessiin.
Opiskelijaa ohjataan ja tuetaan ottamaan vastuuta omasta oppimisestaan. Pyrkimyksené on rohkaista opiskdijaa
luomaan suhdetta sosiaaliaan tyhon omista henkil 8kohtai sista l ahtdkohdistaan késin. Didaktisena periaatteena
osallisuustarkoittaa sit, etté koulutuksen aikana opiskelijoille tarjotaan mahdollisuus olla aktiivisesti luomassa omaa
oppimispolkua ja mahdollisuutta vai kuttaa opetuksen toteutumiseen. Osallisuuden edistdmiseks opetuksessa kaytetédén
vuorovaikutuksellisia opetusmenetel mid seké opiskelijoiden aktiivista osallistumista vertai ssyhmétoi mintaan.
Opiskelijoiden osallisuus opetuksen kehittamistydssd mahdollistetaan kerédmélla opiskelijoilta sédnndllisesti pa autetta
opetuksen toteutumi sesta, jarjestamall & opiskelijaforum -tilaisuuksia kerran lukukaudessa seka opiskelijaedustuksdla (2
opiskelijaa) opetussuunnitelman kehittamistydryhmassa

b) Dial ogisuus ndkyy koulutuksessa vuorovai kutuksel lisina oppimistilanteina. Oppimisessa edetéén kohti
opetussuunnitel man tavoitteita yhdessé oppien, huomioiden opiskdijoiden kokemukset ja kiinnostusten kohteet
opintojakson ssdll6issd. Kaikkien mielipiteité arvostetaan ja kuunnellaan tasapuolisesti niin, ettd keskustelun kuluessa
voidaan luoda asiaan yhdessa uusia ndkokulmia. Keskustelua ja opiskelijoiden valista vuorovaikutusta tukevat muun
muassa ryhmatydt, seminaarit, harjoitukset jamuut yhtel stoiminnalliset oppimistavat.

¢) Toiminnallisuus on inhimillisen eldmén perusasioitajayks sosiaalipedagogiseen orientaatioon sisdtyva
toimintaperiaate. Toiminnallisuuden avullaihminen oppii ensin ymmartamaén itseéén, omia tunteitaan janiiden
yhteytta el ettyyn ja koettuun. Ne edistavét yksil6a kykya ymmartéé | agjasti toisiaihmisia jaeldmés. Sosiaaidan tydssa
toiminnalliset menetelmét auttavat ihmisia rakentamaan omaa maailmankuvaa ja elamantulkintaa.

Oman itsensa tunteminen tukee ammatillista kasvua, joka kumpuaarefleksiivisesté tyotteesta. Refleksiivisyys on

tietoi suutta omasta gjattel usta ja toiminnasta ja siihen liittyvi sté tottumuksista. Yksil6 on entist paremmin tietoinen
arvoistaan, kayttamistéan kasitteisté ja pééttel ytavoistaan. Lisaks refleksivisyys tukee kriittisté suhtautumista
ympardivaan kulttuuri- jatoimintaympéristoon. Refleksiivisyys tukee ammatillista kasvua ja oman identiteetin
rakentumista. Tassa koul utuksessa toiminnallisuus nakyy ryhmétding, erilaisina projekteina, toiminnallisina
opetusmenetel min& ja harjoituksina.



d) Elamyksellisyystarkoittaa sité, etté oppimistilantei ssa nousevat tunteet, kokemukset ja asenteet kiinnitetéén uuden
asian oppimiseen. Reflektion avulla muodostetaan kasitteité ja gjatusmallga, joiden avulla muodostuu ymmarrys
opittavasta asiasta. Elamyksellisyys toteutuu reflektoimalla harjoittel ujaksoja ja asiakastapausharjoituksia seka luovien
jatoiminnallisten menetelmien sekéd kasvuryhmétydskentel yn ja erilai sten ongel manratkai sutaitoja kehittavien
harjoitusten yhteydessi.

€) Yhteisdllisyysja yhtestoiminnallisuus

Y hteisdllisyys kehittyy vuorovaikutuksellisenailmiéné. Koulutuksessa opiskelijoiden ryhméidentiteetti sosiaalidan
tulevina ammattilai sina muodostuu konkreettisen toiminnan seurauksena. Tavoitteena on, etté ryhmasta syntyy
toiminnallinen yhteiso, jonka jokainen jésen oppii kantamaan vastuuta paitsi omasta myds muiden ryhmén jasenten
oppimisesta. Kokemus ryhmaan kuulumisesta ja ryhman jasenena ol emi sesta voimi staa yhteenkuul uvuuden tunnetta,
jonka tuloksena kehittyy symbolista yhtei stllisyyttd, sen voidaan gjatella vahvistavan ammatillistaryhméidentiteettia
Sosiaalialan koul utusohjel massa yhtei sollisyys ja yhtei stoiminnalli suus nékyvét moni muotoi sena ryhmétydskentel yné.
Y hteistoiminnallinen oppiminen konkretisoituu erilaisissa opintojaksoihin liittyvissé hankkeissa, projekteissaja
produktioi ssa sek& toiminnal listen tyémenetel mien ja -tapojen opiskel ussa.

f) Arkilahtéisyys

Sosiaali pedagogiikassa arkil dhtdisyys téhtdé arjen kaytanndllisten asioiden ymmartamiseen ja hoitamiseen. |hmisen arki
on monipuolinen kokonaisuus erilaisiatehtévig, rutiinga, asioitajaroolgja. Arkilahtdisyys ja kéytannollisyys ilmenevét
tavoitteena hallita tilanteita, tentévien tekemisend sekd ongelmien jaridiriitojen selvittdmisena

Kaytannon tyossa arkil 8htdi syyden periaatteena on ajatus ihmisen auttami sesta itseapuun unohtamatta samalla
kunnioittaa hénen itsemaaraamisoikeuttaan. Arkil8htdi syydessa pyrkimyksené on tukea ihmisté rakentamaan ja
luomaan itselleen hyva ja onnistunut arki. Kyse on ihmisen tukemisesta ja rohkai semi sesta tarttumaan asioihin ja
nakemaén muutoksen mahdollisuudet el@massaan.

Téassa koulutuksessa arkilahtdisyys nakyy opiskeijan kunnioittamisena ja hénen arkensa ja el @mismaail mansa
tukemisena. Opiskelijoiden arki on mukana kohtaamisissa, dial ogisissa opetusmenetel missé ja reflektoinnissa.
Kaytédnnossa koulutusohjelman arki rakentuu opettajien ja opiskelijoiden vélisessd vuorovai kutuksessa ja yhteisess
tyoskentel yssa seka toiselle annetussa arvostuksessa ja huomi oinni ssa.

Sosiaalialan tyo

Sosiaalialan tyd on monitasoinen tydkenttd, jossa useat eri ammattiryhmét toimivat asiakka den parissarinnakkain ja
usein moniammatillisesti yhteisty6té tehden. Tulkinta sosiaalialan tydstd ja sen tavoitteistaon ollut eri ailkoina erilainen.
Y htei skunnan muutokset vaikuttavat sosiaalialan tyén menetelmiin samoin kuin muutos vaikuttaa ihmisten arkeen.
Sosiaalialan tydlla on useita térkeita tehtavid. Keskesesti neliittyvét ihmisten eldmisen mahdollisuuksien
varmistamiseen eri tavoin, syrjaytymisen ehkai semiseen ja epakohtien korjaamiseen sekdihmisen omien voimavarojen
virittdmiseen omaks ja yhtei sonsa hyvinvoinnin turvaamiseksi. Sosiadialan tyon tulokset téhtdévét eldmanhallinnan ja
laadun paranemiseen, yhtei sdllisyyden vahvistamiseen, toimiviin ihmissuhteisiin ja entista parempaan arkeen.

2.2 DIDAKTISET PERIAATTEET

Sosiaali- ja terveysalalla aikuiskoulutus pohjautuu vahvasti aikuispedagogiikkaan, jossa padpainona on auttaa aikuisia
oppimaan opetusarjestelyiltdén ja pedagogisiita ratkai suiltaan mielekkadlla tavalla. Koulutus on suunniteltu niin, etta
opinnot on padosin mahdoallista suorittaa tyon ohessa. Opetus toteutetaan pdésaantdisesti moni muoto-opiskeluna, jossa
l&hiopiskelu, itsenédinen opiskelu, tydeldman harjoittelujaksot, verkko-oppiminen sek& yksilo- ja ryhméohjaus
yhdistyvét oppimisessa

Opiskelun tavoitteena on aiemmin opitun ja koulutuksen tuottaman opetuksen integroituminen uudeks osaamisen
kokonaisuudeksi. Aikuiskoulutuksessa korostuvat oppijan jatkuva kehittyminen ja elinikdinen oppiminen. Oppijan
kehittyminen korostuu opinnaytetyssd, jossa aikui sopiskelija vastaa tydel masta nousseeseen kehityshaasteeseen.

Oppijalahtdisyyden toteutuminen opintosuunnitelmassa
Aikuiskoul utuksessa hyddynnetédn aikuisten el @mankokemusta ja tydel @man tuntemusta ja tuetaan positiivisten
oppimiskokemuksien syntymista. Opetuksessa korostuu kokemuksen ja uuden tiedon reflektointi.

Opiskelija laatii opintojen akuvaiheessa henkil 8kohtai sen oppimissuunnitelman (HOPS), jonka avulla hdn sovittaa
osaamistaan opetussuunnitel man osaamistavoitteisiin.

Aikuisopiskelijan opiskel ussa huomioidaan hénen aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen jatunnustaminen.
Tunnistaminen ja tunnustaminen toteutuu Lahden ammattikorkeakoulun kéyténtel den mukaisesti. Hyvaksilukemisen
|&htdkohtana on opintojakson tavoitteita vastaava osaaminen. Opiskelija keskustel ee opettajatutorinsa kanssa



mahdollisista hyvaksilukemisista sek& opintojen erityyppisisté suoritustavoista. Suunnitelmasta opiskelija rakentaa
kirjallisen HOPSIn, jonka han hyvéksyttéa opettajatutorilla. HOPSia tarkennetaan opintojen eri vaiheissa. Aiemman
opitun tunni stami sesta ja tunnustami sesta hakemi sesta vastaa opiskeija.

K okonaisvaltainen opiskelun prosessi ndkyy yksildllisen jayhteisillisen oppimisen vuoropuheluna. Opiskelun
yksildllinen jaitseohjautuva luonne nékyy opinnoissa mm. itsendi send tiedonhakuna ja oppimateriaaliin tutustumisena.
Y hteisdllinen luonne nékyy vuorostaan pienryhmissa tehtévien seminaaritdiden yhtei srakentamisena, esittamisend seké
opiskelijoiden kesken vallitsevana vuorovaikutte sena keskusteluna. V uorovaikuttei sella keskustelulla rakennetaan
yhtel std nakemystd mm. opittavista ad oista seka tyod ama harjoittel usta esille noussei sta asioista.

Verkko-opetuksella tarkoitetaan verkkoal ustai sta oppimisympéristod. Opiskdlijat tydstévat niin yksilollisesti kuin
yhteisollisesti opintoja myds verkko-opetuksen muodossa. V erkko-opetus toteutuu itseohjautuvasti tai ohjatusti.
Opiskeija pyrkii paitsi yksilolliseen oppimiseen myos sosiaali sessa kontekstissa jaetun asiantuntijuuden hankkimiseen.
Sosiaali- jaterveysalan laitoksella verkko-opetus on térkeé osa aikuisten opiskelua. Verkko-opetus edd lyttéa
opiskelijaltatietokonetta ja verkkoyhteytta

Opiskeluun kuuluu vahvasti oppijan itsearviointi. Itsearviointi perustuu humanistiseen ihmiskésitykseen ja
itseohjautuvuuden periaatteeseen: sen perimmai send | ahtdkohtana on usko ihmisen omaan kykyyn ratkai sta itsedén
koskevia asioita. |tsearvioinnin tehtdvana on tukea yksil6tasolla tapahtuvaa oppimista, toiminnan kehittamisté ja
arviointia. Itsearviointi kuuluu osaks opintoja ja sen tarkoitus on kohdistuaitselle térkeisiin osa-alueisiin. Opintojen
alusta | ahtien aikuisopiskelijoita tuetaan itseohjautuvuuden vahvistumiseen.

Opetusmuodot

Sosiaalialan koul utusohjelman opetus- ja oppimismuctoja ovat:

1. Aktivoivat luennot

- vuorovai kutteinen luento, keskustelut ja pohdintatehtavét, pienryhmét, kasvuryhmétyoskentely, opintokaynnit,
yhtelstoiminnallinen tydskentely

2. Seminaarit

- oppimistilanne, jossa tarkastellaan jotakin ilmi6taniin, etté opiskelijat esittelevét aiheen jatuovat sen valmisteltuna
yhtel seen kasittelyyn

3. Harjoitukset

- draama, panedli, videotytskentely, véittelyt

4. Kirjallinen tuotos

- essee, oppimistentava, opiskel upaketti, kasvun kanso, portfolio, referaatti, artikkeli, raportti, seminaarityd, paivakirja
5. Esittavé tuotos

- esitelma, opiskelijoiden esitys, portfolion esitys, ryhmatyon esitys

6. Toiminnallinen projektitydskentely

- tyoelamal 8htdi set hankkeet, pal vel utoiminta, pienimuotoiset projektit

7. Kirjalisuuteen ja muuhun materiaaliin perehtyminen

8. Verkko-opetus

9. Tentti

10. Tutorointi

11. Harjoittelu

Opettaja voi muuttaa opintojaksojen kuvaustekstissé mainittuja opetusmuotoja sisdll6n niin vaatiessa.

Opintojaksoihin vaadittava tydmaar a

Opintojakson laajuudessa huomioidaan seka yll&oleviin oppimismuotoihin ettd aiheen pohdintaan kaytetty aika
Tavoitteena on ymméartéva oppiminen. Opintojakson tuntiméérasté opiskeijalle on Sten varattu aikaa myds aiheeseen
val mentautumi seen ja oppimansa syventami seen.

Opintojaksojen tuntima&rét noudattavat yhtel seurooppalai sta korkeakoul ujérjestel mén mitoitusa (ECT S-mitoitus). Sen
mukaan yhden opintopisteen suoritus vastaa noin 27 tunnin kokonai styémééréd. Esimerkiksi 1,5 opintopisteen (noin 40
tunnin ty6viikon) mukainen suoritus on

- 8-12 sivun kirjallinen tuotos

- noin 200 svun keskivaikean teoksen ymmartava lukeminen

2.3 OHJAUSJA TUTOROINTI
Tutoroinnillaymmarretédn ohjausprosessia, jonka tavoitteena on tukea ja ohjata opiskelijan ammatillista, persoonallista

jaoppimisprosessin kehitysté. Opettajatutoroinnilla tuetaan opiskedijan ammatti-identiteetin kehittymisté ja
vahvistumista. Tutoroinnin tavoitteena on lisdks tukea ja ohjata opiskelijaa itseohjautuvuuteen jareflektoivaan



ty6otteeseen. Tutoroinnilla pyritéén turvaamaan opiskelijoiden systemaattinen ja tavoittedllinen opintojen edistymisen
seuranta jaarviointi. Tutoroinnin toimintamuotoja ovat ryhméohjaus, henkil Skohtainen ohjaus ja pienryhméohjaus.

231. TUTOR

Jokaiselle opiskelijaryhmélle on erikseen nimetty tutorinatoimivat opettajat (pdasaantoisesti kaks), jotka tukevat
opiskelijaryhman kasvua oppimis- ja yhtei styokykyiseks ryhmaksi. Tutorit vastaavat ryhmén opintojen
tarkoituksenmukai sesta suunnittel usta ja organi soi nnista opintojen gjan.

Jokaiselle opiskelijalle on nimetty tutorina toi miva opettaja, joka tukee opiskelijan ammatillista kasvua. Tutorin
tehtavana on ohjata opiskelijan ammatillisuuden kehittymisté seké ohjata uraan ja ammattiin liittyvissa kysymyksissa
kulloi senkin opiskel uvaiheen tarpei den mukaisesti.

2.3.20PINTOSUUNNITTELIJA

Opintosuunnittelija koordinoi ammattikorkeakoulun yhteisia ja vapaadti valittavia opintoja laitoksessa. Han myds ohjaa
jatukee opiskelijaa ndissa opinnoissa. Han organisoi laitoksen opiskelijatutortoimintaajatoimii sen puitteissa
yhtel stytssé L ahden ammattikorkeakoulun opiskelijakunnan ja sen opiskelijatutorvastaavan kanssa.

2.3.3HARJOITTELUN OHJAUS

Sosiaalialan ammattikorkeakoul utuksessa harjoittelu on ainaluonteeltaan ohjattua. Opiskéijan ohjaamisesta vastaavat
sosiaalialan tiimin opettajat ja tydharjoittel upaikoissa nimetyt henkil Skohtai set 18hiohjagjat. Opettajachjagjaja
tyOpaikan ohjaaja muodostavat ohjagjaparin, joka tukee opiskelijaa ammatilli sessa kehittymisessa.

Tydpaikan ohjagja painottaa ohjauksessa kdytannon tyotehtévien asantuntijuutta, kyseisen erityisalan ymméartamista ja
toimimista tydssd. Hanen ohjauksensa on luonteeltaan ammatti spesifid. Opettajaohjagja toimii ammatillisen kasvun ja
oppimisprosessin ohjaagjana. Han tukee opiskelijaa ja varmistaa oppimisprosessin etenemisen auttamalla opiskdijaa
kokoamaan ja jasentamadn kokemuksia sosiaalialan ndkokulmasta.

3SKOULUTUKSEN TAVOITTEET JA AMMATILLISET LAHTOKOHDAT
3.1 SOSIAALIALAN TYON TOIMINTAYMPARISTO JA TEHTAVAT

Sosiaalisen turvallisuuden ja kansalai sten jokapéivéi sen selviytymisen varmistaminen ovat sosiaalialan tydn keskeista
sisdltod. Sosiadialan tydta tehddan erilaisissa ja muuttuvissa toi mintaympéristoissa, joissa toiminnat téhtéavét arjen
mi el ekkyyden ja sujumisen parantamiseen, sosiaalisen toimintakyvyn tukemiseen ja ongelmien ehkaisyyn.

Toimintaympéristd muodostuu sos aalista asiantuntemusta edel | yttévi sté tehtévak okonai suuksista jul kisella sektorilla
(kunnallinen palvel ujérjestelmé, tydhallinto, sosiaalivakuutus), kolmannella sektorilla seka sosiaalid an
palveluyrityksissd joko tyontekijanatal yrittdjana. Erilaisnaprojektit tai kehittémishankkeet ovat myds tyypillinen tapa
toteuttaa sosiaalialan ty6ta. Sosiaalialan tyon toimintaympériston kuuluvat mm. varhai skasvatuspal vel ut
(keskeismpana péivahoito), lastensuojeluty, palvel uohjaus, mielenterveys-, kriis- ja pdihdetyo, erityiskasvatus ja
vammaisty0, perhetyd, ikéantyneiden palvelutyd, koulussa tapahtuva sosiaalialan tyd, yhdyskuntatyo ja kuntouttava
tyotoiminta.

Sosiaalialan tydn ammatillisina tehtavaal ueina erilai si ssa toimintaympéri stoi ssi ovat
- kasvatus-, opetus- ja ohjaustehtavét

- kuntoutuksen, ohjauksen ja sosiaalisen tuen tehtavéat

- palvelutuotanto-, johtamis- ja kehittémistehtavét

- sosiaalitydn tehtavét.

3.2. AMMATILLINEN OSAAMINEN JA TARVITTAVAT VALMIUDET

Sosiaalialan koul utuksessa rakennetaan mainitui ssa tehtéavissi tarvittavaa kompetenssia. Sosionomin (AMK)
osaamisal ueet on kuvattu alla ol evassa taulukossa.

Osaamispr ofiili Osaamisalueen kuvaus
Sosiaalialan koulutusohjelma  |(tiedollinen ja taidollinen osaaminen)
Sosionomi (AMK)




Eettinen osaaminen

tekee ammatti eettisesti perusteltuja ratkaisuja ja toimii niiden mukaan
ihmissuhde- ja pdéttksentekotilantei ssa

kunnioittaa asi akasta oman €l@mansi asi antuntijana

edistéi ad akkaan sosiaalista osallisuutta

puol ustaa asi akkaiden oikeuksia ja pitaé toimintansa | ahtdkohtana
asiakkaansa etua

toimii oikeudenmukai sesti asiakkaan valinnan mahdollisuuksa edistéen
vastustaa syrjintéd ja pyrkii estdméan syrjintédn tuottaviatoimia jarakenteita
kantaa vastuun tekemist8an ratkaisuista ja valinnoista

/Asi akastydn osaaminen

ymmartda as akastyon prosessia ja kykenee erottamaan sen eri vaiheita

osaa luoda ammatillisen ja asiakasta osallistavan vuorovaikutussuhteen

osaa soveltaa erilaisia teoreettisia | dhestymistapoja ja tydmenetelmia

0saa yhdess asiakkaan ja muiden asiantuntijoiden kanssa arvioida asiakkaan
sosiaaliset, psyykkiset jafyysiset voimavarat ja kehityksen mahdollisuudet
osaa tukea ja ohjata tavoitted lisesti erilaisia asiakkaita ja asakasryhmia
heidan arjessaan, kasvun ja kehityksen eri vaiheissa ja €lamantilanteissa
kykenee arvioimaan as akastilanteita ja niissa kéytettévia tydmenetelmia
seka kokonai sprosessia

osaa suunnitella ja organi soi da omaa toi mintaansa

Eri asiakasryhmiin liittyva
0Saaminen

ymmartaé asiakkaan tarpeet ja voimavarat kontekstisidonnai sesti
ymmartaa sosiaalisia ilmidité janiisté nousevia asiakkaiden tarpeita
osaatoimia eri asiakasryhmien kanssa niiden toimintaympéristti ssa
tilanteiden eddllyttaméll& tavalla

tiedostaa ja hyvaksyy erilaisten kulttuurien merkityksen ja osaa tehda
yhtel sty6té erilaisista kulttuurei sta tulevien henkil 6iden kanssa

osaa yll dpitad yhtei stjen sosiaalisiarakenteita

\Vuorovaikutus-, viestinté- ja
yhtel stybosaaminen

kykenee toisten kuuntelemiseen jalasnédoloon vuorovaikutustilantei ssa
kykenee asioiden kirjalliseen, suulliseen ja visuaaliseen esittamiseen

0saa toimia neuvottel utilantei ssa ad akkaan edun ndkdkulmasta

ymmartaa sosiaalisen verkoston merkityksen ja mahdollisuudet sekd omaa
valmiudet verkostojen luomiseen

arvostaa ja kunnioittaa muiden osaamista jaammattitaitoa

osaa tuoda oman asiantuntijuutensa esiin eri yhtei styétilanteissa

Y htei skunnallinen ja
pal vel urakenneosaaminen

ymmartaa yksilon ja yhteiskunnan vélisen suhteen ja osaa jasentéa sitd
teoreettisista nakokulmista

ymmartaa yhtei skunnallisen padtksenteon jaihmisten sosiaalisten
toimintaede lytysten vélisen yhteyden

tuntee hyvinvointia ja sos aalista turvallisuutta tukevan palvel ujérjestel man
jasihen liittyvan lainsdddannon

osaa hahmottaa pal vel uiden muutoksia ja pystyy osallistumaan niiden
monipuoliseen kehittémiseen

toimii asiakkaan asiamiehena suhteessa pal vel ujarjestelmiin ja yhtei skuntaan
osallistuu yhtei skunnalliseen arvokeskustel uun ja vaikuttaa paétoksentekoon
yhtel styssé asi akkai den ja muiden toimijoiden kanssa

Tutkimisen ja kehittdmisen
0Saaminen

0saa arvioi da omaa osaamistaan ja mééritell& osaami sensa kehittdmistarpeita
omaksuu kehittévéan ja yrittelidan tyttavan seka kykenee luovaan ja
innovatiiviseen ongel manratkai suun

yhtei styékumppaneiden kanssa

osaa hankkia jakasitella tietoa seké kykenee kriittiseen tiedon arviointiin ja
kokonai suuksien hahmottamiseen

tuntee projektitoiminnan osa-alueet ja osaa toimia projektitehtavissa

tuntee tutkimus- ja kehitystoiminnan menetelmia ja osaa toteuttaa
pienimuotoisia tutkimus- ja kehittdmishankkeita




TyOyhte sbosaaminen - ymmartaa ryhma- jatiimitydskentelyn periaatteet ja osaa tytskennel l&
yhdessa toisten kanssa

kykenee toisilta oppimiseen ja opitun jakamiseen tydyhtei sissa
kantaa vastuun tyon tavoitteista ja tydyhteison kehittamisestd yhdessa
muiden kanssa

osaa toimia tydyhte son aoittedl lisena essmiehena

Kansainvalinen opiskelu

Sosiaali- jaterveysalan laitoksen kansainvalisen toiminnan tarkoituksena on kehittéa opiskelijoiden ja henkil 6stén
kansainvalistd ammatillista osaami sta yhdistamall& kansainvalisyys opetukseen ja osallistumalla kansainvéliseen
sosiaali- jaterveysalan yhteistyéhon. Sosiaalialan koulutusohjelman kansainvélisen toiminnan tarkoituksena on
mahdoallistaa se, ettd opiskelija voi suorittaa osan opinnoistaan ulkomaisissa sosiaalialan koul utusohjelman
partnerikorkeakouluissatai tyharjoitteluna ulkomailla. Opiskelu partnerikorkeakouluissa voi pitéd sisilldén
teoriaopintojatal harjoittelua Kansainvalistd kokemusta ja vieraiden kulttuurien tuntemusta voi hankkia myés
kotikansainvalistymalla eli opiskel emallamonikulttuurisissa ryhmissd, toimimalla kansainvélisen opiskelijan tutorina
tai osallistumalla kansainvalisin tapahtumiin, projekteihin jateemapéiviin.

Opiskdijavaihtoon voi |&hted kun opintoja on takana kaks |ukukautta. Ennen opiskelijavaihtoon |aht6a opiskdijatekee
yhdessé tutorinsa kanssa opi skel usuunnitelman vaihdon gjalle. VVaihdossa suoritetut opinnot hyvaksiluetaan
tdysimaarai sesti kotikorkeakoulussa.

Opiskdijavaihto voi olla kestoltaan yhdesté kuukaudesta koko lukuvuoteen. Lisdks on tarjollajoitakin lyhyempid,
viikon tai kahden mittaisiaintensiivikurssga. Tietoa sosiaalialan koul utusohjelman yhteistydkorkeakouluistaja
erilaigsta vaihtomahdollisuuksista | 6ytyy Repusta €li opiskelijoiden tiedotus- ja verkko-opetusympéristdsta

Hankkeistettu opetus
Hankkel stettu opetus on opetustoteuma, joka perustuu tyde @mé:- tai hanketoimijan toimeksiantoon.

(koulutusorgani saation) toimija/-t. Toteutumassa suoritetaan opetussuunnitel massa ol eva opintojakso tai moduuli.

Yrittdjyyspolku
Y rittdjyyspol un tarkoituksena on mahdollistaa opiskelijan yrittdyyden taitojen kehittyminen sosiadli- jaterveysalan

koulutusohjelmissa. Yrittdjyyspolulla oleva opiskéija voi perentya hyvinvointialan yrittdjyyteen, tutkia omia
mahdoallisuuksiaan ja halujaan toimia yrittdjané seké kehittéd yrittdj yysosaamistaan.

Yrittdjyys voidaan karkeasti méaritelld ulkoiseks ja sistiseks yrittdjyydeksi. Ulkoinen yrittdjyys on oikean yrityksen
johtamistaja kehittamista. Sisdinen yrittdjyys on yrittdjamai sen toiminnan tapa, tyoskentelee henkil 6 toisen
palveluksessa tai omassa yrityksessd. Y rittdjyyspolullaoleva opiskdijaarvioi ja kehittéé tietoisesti omia sisdisen
yrittdjyyden ominaisuuksiaan.

Yrittdjyyspolun osaamistavoitteet

Opiskdija

- tunnistaa hyvinvointiyrittédyyden mahdollisuudet ja ominaispiirteet verrattuna muuhun yrittgjyyteen
- tunnistaa litketoiminnan eri osatekijét ja harjaantuu niissa

- 0saa kehittda hyvinvointipal vel uita tutkivan otteen jaliiketoiminnan periaatteela

polkuaan oppimistavoittel den saavuttamiseks.

Yrittdjyys edd I yttédé hyvaa ammattitaidon ydinosaamista, siksi lagjasti gjatellen kaikki oppiminen on yrittgjyyteen
oppimista. Yrittdjamaisen toiminnan taitoja tukevat koul utusohjelmien opetussuunnitelmiin kirjatut oppimismenetel mét,
joitaluonnehtivat toiminnallisuus, tutkimuksellisuus, sosiaalisuus ja opiskelijan aktiivisuus. Sosiaali- jaterveysalan
koul utusohjel missa yrittdjyyspolku on integroitu opintoihin, ja se toteutuu kaikille yhteisina yrittgjyysopintoinaja
eriytyvinayrittg yysopintoina (ks. kuvio 1).

Kaikille yhteiset yrittgjyysopinnot sséltavét Lahden ammattikorkeakoulun perusopintoihin kuuluvat Yrittgyysopinnot
(4 op) ja Sosiadli- jaterveysalan laitoksen jarjestémat Hyvinvointialan yhteiset perusopinnat (5 op). Yrittgyysopinnot
mahdollistavat opiskelijoille liiketoiminnan osa-alueiden oppimisen. Niista vastaa Liiketal ouden laitos. Hyvinvointialan
yhtel sissi perusopi nnoi ssa opiskelija muodostaa kasityksen alan yrityksen merkityksestd, tentévista ja

toimintaedd lytyks sté nyt ja tul evai suudessa.



Eriytyvét yrittdjyysopinnot on tarkoitettu niille opiskeijoille, jotka haluavat opintojensa aikana syventda
yrittdjyysosaamistaan. Eriytyvien yrittdjyysopintojen lagjuus muodostuu opiskelijan tarpeiden jatavoitteiden pohjalta
Na&iden opintojen ytimen muodostaa Vamennusprosessi, jossa opiskelija yhdessa hanelle nimetyn valmentajan kanssa
tekee yrittd) yyden oppimissopimuksen (y-oppimissopimus). Vamentajan kanssa kdydyt keskustelut seka
valmennettavien ja valmentajien yhtei stapaamiset tukevat opiskelijaa tdman yrittdjyyteen oppimisessa.
Vamennusprosessiin kuuluu myds reflektointitehtava, jossa opiskelija pohtii omia yrittdyyden omina suuksiaan.

Opiskdijallaon mahdallisuus valita erilais a tapoja opiske la yrittdj yytta eriytyvissa yrittdjyysopi nnoissa. Opiskelija voi
perehtya yrittgjyyteen, johtajuuteen, markkinointiin jainnovointiin valitsemansa kirjallisuuden avulla. Han voi
integroida ohjattuun harjoittel uun yrittg yyteen liittyvan oppimistehtavan erillisesté tehtévétarjottimesta. Opiskdija voi
myds valita opinndytetydn aiheen yrittdjyyden eri teema-alueilta. Eriytyvissa yrittdjyysopinnoissa on suositeltavaa, etté
opiskelijatoimii jossakin vaiheessa Oppimiskeskus Optiimissa, jossa hdn voi perehtya pal vel utuotteiden kehittémiseen
aidoissa asiakastilanteissa. Niin sanotut muut yrittdjyysopinnot voivat sisdltééd esimerkiks yrittgyyteen liittyvia luentoja
sekd vaihtoehtoisia tapoja suorittaa opintojakso tai opintojaksoja muiden laitosten tarjonnasta. Vaihtoehtoiset tavat
oppia yrittdyytta opiskelija sopii valmentajansa kanssa ja kirjaa ne y-oppi missopi mukseensa.

Y rittdj yyspol usta muodostuvat opintopisteet voivat vaihdella maéraltééan eri opiskelijoilla. Opintopisteiden kertyminen
perustuu erityvissa yrittd)yysopinnoissa niiden suunnitel maan ja toteutukseen. Opintopisteiden médré on opiskdijan ja
valmentajan yhtei ssopimus.

Yrittdjyyspolulle opiskelija voi hakeutua missa tahansa opintojen vaiheessa ilmoittautumalla valmentgjalle.

Ensimmai sen lukukauden aikana valmentajat vierailevat jokai sessa opiskelijaryhméssi kertomassa yrittdjyyspol usta.
Téassa yhteydessé opiskelijoille tenhddén itsearviointiin perustuva yrittgjyystesti, jonkatarkoitus on heréttéé opiskdijan
kiinnostusta yrittdjyytta kohtaan seké auttaa opiskelijaa omien yrittdjyyden oppimistavoitteidensa laadinnassa

Sosiaali- jaterveysalan opiskelijoilla on mahdallisuus perustaa Opiskelijaosuuskunta, jossa he voivat oppia yrittdjyytta
omassa yrityksessa. Tavoitteena on, etté osuuskunnassa opiskelija voi myds suorittaa opintopisteita.
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- jaterveysalan koul utusohjelmissa

Kuvio 1: Yrittdjyyspolku sosiaali



KOULUTUKSEN RAKENNE, SOSIONOMIN (AMK) TUTKINTO,

aikuiskoulutus

Perusopinnot 22 op

Sosiaalialan yhteiset ammattiopinnot 83 op
Sosiaalialan suuntaavat ammattiopinnot 30 op
Harjoittelu 45 op

Opinnéytety® 15 op

Vapaasti valittavat opinnot 15 op

Opinnot yhteensa 210 op
Opinnot Suoritusvuos
SOSIAALIALAN KOULUTUSOHJELMA 1{2(3|4 b
PERUSOPINNOT 22.0p 22
|K aikille pakolliset yhteiset opinnot 14
Asiantuntijaviestinta
01SUOCA Asiantuntijaviestint 3
01PINFO Informaati ol ukutaito 1
Ruotsin kieli
01RUOK Ruotsin kielen kirjallinen osuus 15
01RUOS Ruotsin kielen suullinen osuus 15
01ENG Englannin kieli ja viestinta 3
01RPIYT Y rittdjyysopinnot 4
Muut perusopinnot 8
08TIETOTO5 Tietotekniikka 3
08COW Constructors of well-being 5
AMMATTIOPINNOT 104 op 104
Suuntautumisvaihtoehdon yleiset ammattiopinnot 83
Ammatillinen kasvu
Johdatus opintoihin ja oppimisen tukeminen 7
08JOOF Johdatus opintoihin 1
080PTU1 Oppimisen tukeminen 1 1
080PTU2 Oppimisen tukeminen 2 1
Portfolio
08PORT1 Portfolio, osa 1 0,5
08PORT2 Portfolio, osa 2 0,5
08LUOVITVO05  Luovuus itsetuntemuksen valineend 3
08SOSPEDPO5  Sosiaalipedagogiikan per usteet 5 5
08AMMAUTTO05 Ammatillisen auttamistyon lahtok ohdat 6 6
08PERSOONO5  Persoonallisuuden kehitysja kasvatus 8 8
08YHTKUANOS Y hteiskunta-analyys 3 3
08YHTMUU Y hteiskunnan muutos ja sosiaaliturva 5 5
08SOSLAI Sosiaalialan tyon lainsdadanndlliset kehyk set 3 3
080SALTUKO5 Osallisuusja sen tukeminen 6 6
Sosiaalialan tyon menetelmia 9
08PSY K07 Psykososiaalinen sosiaalityd 2
08RYHMANO7  Ryhmén ohjaustaidot ja toiminnalliset menetel mét 3,5
O8YHTEISO07 Y hteisityo 15
08TRERAPO7 Terapeuttiset menetel mét 2
08PROSOS05 Proj ektityd 3 3
08MONIKULO5 Monikulttuurisuus 3 3
08MUUSOS05  Muuttuva perhe ja per hetyd 6 6
Tutkimus- ja kehittdmisosaaminen 10
Kehittdmismenetelmét
08KEH1 Asiantuntijaosaaminen tydel &man tutkimus- ja 3
kehittémistoiminnassa
08KEH2 I nformaati o-osaaminen 1




08KEH3 Tietedlinen raportointi 1
Tutkimusmenetel mét
08TUT1 Tutkimusmenetelmét 1 2
08TUT2 Tutkimusmenetelmét 2 2
08TUT3 Tutkimusmenetelmét 3 1
Tydyhteison toiminnan kehittéminen jajohtaminen 9
O8HALTYPEOS Hallinnollisen tytn perusteet 3
O08TOIKETYO5  Toimivajakehittyva tydyhteisd 3
08YHTEISV05  Yhteisbviestintd 3
Suuntaavat ammattiopinnot 30
08VARHAISKA Varhaiskasvatus 9
08LANULUTUM Lasten januorten luovuutta tukevat menetel mét 3
08ERITYISKA  FErityiskasvatus 4
08LASU Lastensugjelu 5
0SBMIELTERVE Mieenterveys 4
08NUSO Nuorisososiaalityo ja sosiaalipedagoginen ty® koulussa 5
VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT 15 op 15
HARJOITTELU 45 op 45
08AMMHA-105 Ammatillinen harjoittelu | 15
08AMMHAO0205 Ammatillinen harjoittelu Il 15
08AMMHAO0305 Ammatillinen harjoittelu 111 15
OPINNAYTETYO 15 op 15
08IDE Idecinti ja val mistel uvaihe/suunnittel useminaari 3
08TOT Toteutusvai he/esittel yseminaari 7
08ARV Arviointi- jajulkai suvai hefjul kai suseminaari 5
KOKO TUTKINTO 210 op

KAIKILLE YHTEISET PERUSOPINNOT 22 OP

Kaikille pakolliset yhteiset per usopinnot 14 op

ASIANTUNTIJAVIESTINTA 4 OP
01SUOA ASIANTUNTIJAVIESTINTA 30P
O01PINFO INFORMAATIOLUKUTAITO 1 0P

RUOTSIN KIELI 30P
01RUOK RUQOTSIN KIELEN KIRJALLINEN OSUUS 1,5 OP
01RUOS RUOTSIN KIELEN SUULLINEN OSUUS 1,5 OP

01ENG ENGLANNIN KIELI JA VIESTINTA 30P
01PJYT YRITTAJYYSOPINNOT 4 OP

Toteutetaan Lahden ammattikorkeakoulun yleisen suunnitel man mukaisesti.

Muut perusopinnot 8 op

O8TIETOTOS TIETOTEKNITKKA 3 0P

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- pystyy kéayttdmaan tietokonetta ja tietopal vel uja apuna opi skel ussa.
Sisdltd

Tietokoneiden, oheidaitteiden ja verkkoympériston kaytto
Tekgtinkasittely (Word), asiakirjapohjat, opinnéytetyd
Esitysgrafiikka (PowerPoint), esitykset, kuvankasittely




Taulukkolaskenta (Excdl), taulukot, kaaviot

Suoritustapa ja arviointi

Aktivoiva |dhiopetus, verkko-opetus; itsendiset pakalliset harjoitukset ja tentti
Nayttékoe on mahdoallinen.

Arviointi hyvaksytty / hylétty.

Opiskelumateriaali

Verkkokurssi-ympéristd, opetusmonisteet

08COW CONSTRUCTORSOF WELL-BEING 5ECTS

Objectives:

The student:

- isfamiliar with the social and health care structures, professions and their missions in different European countries as
a congtructor of human well-being

- understands the contribution of his own and different professions to the well-being structure nationally and European-
wide

- understands the possibilities of entrepreneurial working when producing well-being

- understands the concept of well-being in different contexts (physical, mental, psychological, social, cultura)

- has the competences to study in a multi-professional and multi-cultural working group

- gains language skills and broadens his English vocabulary when discussing professional matters

- understands and accepts different cultures and opinions

- respects the work and ideas of different professonsin the social and health care

Content

Structure of socia and health care system in Finland; social and health care

policy in the European Union; social and hedlth care professions and their competencesin

Finland; multi-professional co-operation; entrepreneurial way of working in social

and health care fidd; changesin a society; future challengesin the social and health carefield in Europe wide.

Mode of completion and evaluation

E-learning (includes one starting lecture)

Evaluation passed/failed

AMMATTIOPINNOT

Suuntautumisvaihtoehtojen yhteiset ammattiopinnot 83 op
AMMATILLINEN KASVU 7 OP

JOHDATUSOPINTOIHIN JA OPPIMISEN TUKEMINEN 3 OP
08JOOP JOHDATUS OPINTOIHIN 1 OP

080PTU1 OPPIMISEN TUKEMINEN 1 OP

080OPTU2 OPPIMISEN TUKEMINEN 1 OP

Tavoiteja sisdltod

Opiskeija perentyy Lahden ammattikorkeakoulun kokonai suuteen, toimintaperiaatteisiin ja Sosiaali- jaterveysalan
laitoksen toimintaan. Opiskelija saa valmiuksa oman oppimisensa kehittémiseen jaarviointiin.

- LAMK oppimisympéristéna ja opintojen edistémisen tukimuodot ja menetelmét

- henkil 6kohtai sen opintosuunnitelman laatiminen

- sosionomin ammeattialan ja osaamisen tarkastel u ja kehittdminen

Suoritustapa ja arviointi

Luennat, kirjallinen tuotos, ohjatut harjoitukset, tutorointi.

PORTFOLIOTYOSKENTELY 10P
08PORT1 PORTFOLIO, OSA 10,5 OP
08PORT2 PORTFOLIO, OSA 20,5 OP

Tavoiteja sisdltod

Opiskedlijat tyostévét ohjatussa prosessissa oman portfolionsa ammatillisen kasvunsa vélineena
Suoritustapa ja arviointi

Esittava tuotos. Arviointi hyvaksytty / hylétty

Oppimateriaali:

Niikko, Anneli: 2000. Portfolio oppimisen avartgjana. Tammi. Tampere.



08LUOVITV05 LUOVUUSITSETUNTEMUKSEN VALINEENA 3 OP

Tavoiteja sisdltd

Opiskdija perentyy luovuuteen oman kasvun, itsetuntemuksen jaitseilmaisun vélineend. Opiskelijakehittéa
itsellmaisuaan ja sosiaalisia taitojaan erilaisten luovien toimintojen avulla.

Suoritustapa ja arviointi

Aktiivinen osallistuminen erilaiseen luovaan toimintaan jaryhmétydskentely 2 op. Kokemusten kirjaaminen
kokemuspéivakirjaan 1 op. Arviointi hyvaksytty/hyl&tty.

08SOSPEDPO5 SOSIAALIPEDAGOGIIKAN PERUSTEET 5OP

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- perehtyy sosi aalipedagogisen gjattelun teoreettisiin ja kaytanndllisiin periaatteisiin ja arvolahtokohtiin

- 0saa j &sentéd sosi aali pedagogi sta ammatilli suutta ihmisten arjessa toteutuvana tyona

- ymméartéd inhimillisen kasvun prosessgja, joista yhtei skuntaan integroituminen, sosiaalinen toimintakyky ja osallisuus
muodostuvat

- hahmottaa sosi aali pedagogiikkaa sosi aalialan tydorientaationa ja sosionomin tyona

Sisdltd

Mita sosiaalipedagogiika la ymmarretaén, eettisen keskustelun merkitys, yhtelskunnallinen tietoisuus ja
kasvatuksellinen toiminta sosi aali pedagogi sessa orientaati ossa, sosiokulttuurinen innostaminen, sosiaalipedagoginen
ammatillisuus ja erilaiset toimintakentét

Suoritustapaja arviointi

1) Aktivoivat luennot 1,5 op

2) Kirjalliset tuotokset 1,5 op

3) Kirjalisuuteen ja muuhun materiaaliin perehtyminen jatentti 2 op

Kokonaisarviointi T1 - K5.

Opiskelumateriaali

1/1999.

RanneK., Sankari,A.,Rouhiainen-Valo,T.,Ruusunen,T. 2005. Sosiaalipedagoginen ammatillisuus - Madsenin kukasta
toiminnan tulppaaniksi. Satakunnan ammattikorkeakoulu SarjaD. Pori.

Kurki, L. 2000. Sosiokulttuurinen innostaminen. Muutoksen pedagogiikka. Vastapaino, Tampere.

Freire 2005. Sorrettujen pedagogiikka. Vastapaino, Tampere.

Muu erikseen jaettava materiaali.

08AMMAUTTO05 AMMATILLISEN AUTTAMISTYON LAHTOKOHDAT 6 OP

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- sisdistéd osallisuuden ja osallistumisen periaatteet sekéd asiakkaan subjektiuden ja eldmanhallinnan ammatillisen
auttamistyon lahtokohdiks jatavoitteiks

- hahmottaa sosiaalialan asi akastytn moninai suutta

- ymmartaa kulttuurisen kontekstin merkityksen as akastydssa ja kehittéd kulttuurista lukutaitoaan.

Sisdltd

Asiakkaan subjektius ja itsemadradmisoikeus, viestintd, kuunteleminen ja vuorovaikutus, asiakastyd , sosiaalidan tyon
eettiset |8htokohdat, kulttuurisuus, reflektointiprosess ja -taidot.

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 2 op

2) Esittéva tuotos (kaunokirjallisuuden pohjata) 1 op

3) Kirjalinen tuotos 3 op

Kokonaisarviointi T1-K5, joka muodostuu osien arvioinnin pohjalta. Arviointikriteerit maéritelld8n kunkin osan
kohdalta erikseen.

Opiskelumateriaali

Arki, arvot, eldmé, etiikka -sosiaalialan ammattilaisen eettiset ohjeet. 2005. Tdentia, Helsinki

Juujérvi, S., Myyry, L., Pesso, K. 2007: Eettinen herkkyys ammatillisessa toiminnassa sivut 1-102. Tammi. Jyvaskyla
Kauppila, R. 2005. Vuorovaikutus ja sosiaaliset taidot. Otava, Keuruu.

Monkkodnen, K. 2007. Vuorovaikutus: dia oginen asiakastyd. Edita. Helsinki



08PERSOONO5 PERSOONALLISUUDEN KEHITYSJA KASVATUS8 OP

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- perehtyy yksilon normaaliin psykososiaaliseen kehitykseen ja yksilon kehityksen teoreettisiin [ahtdkohtiin
- perehtyy erilaisiin kasvatusteorioihin ja—nékemyksiin jakeskesiin pedagogisiin kasitteisiin

- on tietoinen erilaisista oppimisnakemyksista ja kasvuun ja kehitykseen vaikuttavista tekijoisté

- osaa tarkastella yksilon kehityksen yleisid ja yksildllisiailmenemismuotoja

- saa valmiuksia kehityksen tukemiseen € @mankaaren eri vaiheissa

- saa valmiuksia kasvatus- ja ohjaustoiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen jaarviointiin

- kehittyy pohtimaan omaa kasvatus- ja ohjausnakemystaan.

Sisdltd

Kasvatusta, oppimistaja kehitysta koskevat peruskasitteet, erilaisia kasvatuksen ja kehitykseen liittyvia teorioitaja—
nakemyksig, kehitys eri ikavaiheissa, temperamentti, perhe ja vanhemmuus, kasvatus- ja ohjaustoiminnan lhtokohtia.
Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 2 op

2) Kirjalliset tuotokset, kirjallisuuteen ja muuhun materiaaliin perehtyminen ja/ tai tentti 4 op

3) Esttéavatuotos 2 op

Kokonaisarviointi T1-K5.

Opiskelumateriaali

Turunen, K. 2005. Ik&vaiheiden kriisit.

Nurmi, J-E. ym. 2006: |hmisen psykol oginen kehitys. WSOY..

Varri, V.-M. 2000: Hyvéa kasvatus - kasvatus hyvaan: dial ogisen kasvatuksen fil osofinen tarkastel u erityisesti
vanhemmuuden nakdkulmasta. Tampereen yliopisto.

Onnismaa, J. 2007. Ohjaus- ja neuvontatyd. Aikaa, huomiota ja kunnioitusta. Gaudeamus

Muu materiadi ilmoitetaan opintojakson alussa.

08YHTKUANO5 YHTEISKUNTA-ANALYYS 30P

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- ymméartéd ja jasentdd hantaitsedén ja ympéristédan koskevia globaalga, yhteiskunnallisaja yhteisdihin liittyvia
ilmigita

- ymmartéa yksil6n, yhteison ja yhteiskunnan valista vuorovaikutusta ja osaa tarkastella sité sosiol ogi sesta
nakokulmasta

- osaa tarkastella yhtei skunnallisten arvojen, eldméntapojen jailmididen yhteyden sosiaaliaan tychon.
Sisdltd

Y hteiskunnalliset ilmi &t ja niiden vaikutus ihmisen arkeen, sosiaalinen vuorovaikutus, arvot ja eldméantavat.
Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot ja esittévéa tuotos 1,5 op

2) Kirjdlinen tuotos ta tentti 1,5 op

Kokonaisarviointi T1-K5.

Opiskelumateriaali

Kantola, J, Kaskinen, K. & Réasdnen, P. (toim.) 2004, Sosiologisa Karttalehtid. Vastapaino, Tampere
Niemi, K. 2001. Sosiaalipedagogiikan yhtel skuntateoriat. Kuopion yliopisto. Koulutus- ja kehittamiskeskus.
Opetugjulkaisuja 2/1999, Kuopio.

08YHTMUU YHTEISKUNNAN MUUTOS JA SOSIAALITURVA 50P

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- oppii tuntemaan suomalai sen yhtei skunnan kehitysvai heet ja muutossuunnat ja niiden vaikutuksen toteutettavaan
sosiaalipalitiikkaan

- perehtyy yhteiskunnalliseen tuki- ja palvelujdrjestelmédn seké erilaisiin sosiaaialan toimintaympéristoihin

- oppii hahmottamaan pal vel ujérjestelmén mahdollisuudet asiakkaan osallisuuden ja el @méantilanteen parantamiseks.
Sisdltd

Sosiaalisen turvallisuuden kehitys ja merkitys sekd siihen vaikuttavat tekijét, palvelujen oikeutus ja vastuukysymykset,
nykyinen sosiaaliturva- ja palvel ujérjestelméa

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 1,5 op

2) Esttavatuotos (sosiadipalveluista) 1,5 op



3) Kirjalisuuteen ja muuhun materiaaliin perehtyminen jatentti tai oppimistehtava 2 op

Kokonaisarviointi T1-K5. Arviointikriteerit mé&ritell &n kunkin osan kohdalta erikseen.

Opiskelumateriaali

Ihalainen, JKettunen, T. 2006. Turvaverkko vai trampaliini. Sosiaaliturvan mahdollisuudet. WSOY . Helsinki.
Kananoja, A., Niiranen, V. & Jokiranta, H. 2008. Kunnallinen sosiaalipalitiikka. Osdllisuutta ja yhteisté vastuuta. PS-
kustannus. Helsinki.

Toimeentuloturva. Varma. Uusin painos.

08SOSLAI SOSIAALIALAN TYON LAINSAADANNOLLISET KEHYKSET 30P

Osaamistavoitteet

Opiskdija

olevaa lainsd&déanndllisté kokonai suutta

- perehtyy kunnalliseen padtoksentekojérjestelmaén ja hallinnon periaatteisiin siten, ettd hén osaa soveltaa
lainsg&dannon periaatteita as akastydssa.

Sisdltd

Keskeinen sosiaalilainsdadantd ja kunnallislainsdadanto.

Suoritustapa ja arviointi

Opintojakso toteutetaan verkko-opetuksena

Kokonaisarviointi T1-K5.

080SALTUKO5 OSALLISUUSJA SEN TUKEMINEN 6 OP

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- tunnistaa yhtel skunnassa ilmenevié sosiaalisia ongelmia ja tiedostaa nii den merkityksen ihmisten eldméssa

- 0saa analysoida sosiaalisten ongelmien taustalla olevia tekijdita ja niiden vaikutuksia ihmisten toimintakykyyn ja
osallisuuteen

- hahmottaa osallisuuden merkityksen yksil6iden €l@massa

- osaa tarkastella osallisuuteen liittyvia ilmi6itéd myds yhteisolliseltd ja yhtel skunnallisel ta kannalta

- ymmarté, miten sosiadialan tydll& voidaan vahvistaaihmisten toimintakykya ja osallisuutta.

Sisdltd

Osallisuus ja toimintakyky sosiaalipedagogi suuden ytimend, sosiaaliset ongelmat yhteiskunnal lisesti muuttuvina
ilmidina

Edeltavat opinnot

Ammatillisen auttamistyon lahtokohdat, Persoonallisuuden kehitys ja kasvatus, Y hteiskunnan muutos ja sosiaditurva.
Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 2 op. Luennoilla perendytéan osallisuuden, toimintakyvyn ja sosiaalisten ongelmien
ilmenemismuotaihin.

2) Kirjalinen tuotos 2 op. Opiskelija perehtyy johonkin sosiaaliseen ongelmaan tai ilmidon. Tuotokseen liittyvét ohjeet
annetaan opintojen yhteydessa.

3) Seminaari 2 op. Kirjalliset tuotokset esitetdén seminaarissa

Opintojakson T1-K5 kokonai sarviointi muodostuu osien 1-3 arvioinnin pohjalta

Opiskelumateriaali

Ruuskanen, P. (toim.) 2002. Sosiaalinen pédoma ja hyvinvointi: Nakokulmia sosiaali- jaterveysaloille. PS-kustannus,
Jyvéskyla

Kurssin yhteydessa sovittava gjankohtainen materiaali.

SOSIAALIALAN TYON MENETELMIA 9OP

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- ymmartéa sosiaalia an tydssa kaytettavien erilaisten asiakastyon |&hestymistapojen ja tydmenetel mien lahtokohtia
- ymmartég, miten erilaiset menetelmét voivat toimia kasvun, ohjauksen, sosiaalisen tuen ja kuntoutuksen valineind
- 0saa soveltaa joitakin toiminnallisia ja luovia menetelmid osana yksil6-, ryhmé- ja yhtei sotyota

Edeltavat opinnot

Ammatillisen auttami styon lahtokohdat, osallisuus ja sen tukeminen.

08PSYK 07 PSYKOSOSIAALINEN SOSIAALITYO 20P

Sisdltd
Sosiaalityon kasite, ratka sukeskeinen tyd, verkostotyd, voimavarakeskeinen tyo.



Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 1 op

2) Kirjalisuuteen ja muuhun materiaaliin perehtyminen jatentti 1 op

Tentittdva materiaali: luentomateriaali ja Rogtila, I. 2001. Tavoite dhtdinen sosiaalityd: voimavarakeskeisen
ongel manratkaisun perusteet. Jyvaskylan yliopisto, Jyvaskyld, Vilen, M., Leppamaéki, P. & Ekstrom, L. 2002.
Vuorovaikutuksellinen tukeminen sosiadli- jaterveysalalla. WSOY, Porvoo Helsinki 134-247.

Arviointi T1-K5

08RYHMANO7 RYHMAN OHJAUSTAIDOT JA TOIMINNALLISET MENETELMAT 350P

Sisdltd

Ryhman kasite, ryhmadynamiikka, ohjauksen | ahtdkohdat, ryhman ohjaaminen, erilaisa sosiaalidan tydssé tarvittavia
toiminnallisiatydmuotoja, esmerkiks draamajakirjallisuusterapia.

Suoritustapaja arviointi

1) Aktivoivat luennot jaharjoitukset 2 op

2) Ohjattu toiminnallinen tyéskentely 1op

3) Kirjalinen tuotos 0,5 op

Arviointi hyvaksytty/hyl atty.

O08YHTEISO07 YHTEISOTYO 1,50P

Sisdltd

Y htei sttyon eri muodot jateoreettiset |8htokohdat, yhdyskuntaty® sosiaalialan tydmenetelména, yhtei sbhoidon
perusteet, yhteist- ja yhdyskuntatyon kayténnon sovelluksia.

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot ja opintokaynti 0,5 op

2) Kirjalisuuteen ja muuhun materiaaliin perehtyminen jatentti 1 op

Tentittédva materiaai: Roivainen |., Nylund M., Korkiaméki R. & Raitakari S. (toim) 2008: Y hteistt ja sosiaaityo.
Kansalaisen vai asiakkaan asiala? PS-kustannus, Juva.

Arviointi T1-K5

O8TERAPO7 TERAPEUTTISET MENETELMAT 2 OP

Sisdltd

Terapeuttisia suuntauksia ja niiden sovelluksia sosiaalialan tydssa

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 1 op

2) Kirjalisuuteen ja muuhun materiaaliin perehtyminen jatentti 1 op

Tentittdva materiaali: luentomateriaali jaVilen, M., Leppamaki, P. & Ekstrom, L. 2002. Vuorovaikutuksellinen
tukeminen sosiaali- jaterveysalalla. WSOY', Porvoo Helsinki, 79-122, 175-200.

Arviointi T1-K5.

08PROSOS05 PROJEKTITYO 30P

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- perehtyy projektimai seen tybtapaan ja ymmartdé sen merkityksen yha ol ennai sempanatapanatehda ja kehittda tyota
- saavalmiuksia projektin suunnitteluun, toteutukseen jaarviointiin

- oppii laatimaan kirjallisen projektisuunnitelman ja projektiraportin

- Oppii arvioimaan projektityon prosessia jatul oksellisuutta.

Sisdltd

Projekti kehittdmisen vélineend, projekti prosessing, projektin menestystekijét, projektin suunnittelu,
projektisuunnitelma, projektin ohjaus, seurantajaarviointi, projektin raportointi.

Suoritustapa ja arviointi

Aktivoivat luennot, kirjalinen tuctos ja/ tai toiminnallinen projektityoskentely

Arviointi hyvaksytty/hyl tty.

Opiskelumateriaali

IImoitetaan opintojakson yhteydessa

08M ONIKULO05 MONIKULTTUURISUUS 3 0P

Osaamistavoitteet
Opiskdija



- hahmottaa monikul ttuurisuuteen liittyvia ilmiditd ja maahanmuuttajien osallisuuden kysymyksia

- ymméartéd ihmisen kulttuurisen taustan merkityksen yksildiden ja yhteisjen toimintaan vaikuttavana tekijana
- oppii huomioimaan sosiaalialan tydssd eri kulttuurethin kuuluvien asiakkaiden sosiaalisaja eettisid arvoja seka
eldmantapoja.

Sisélto

Monikulttuurisuus ja etnisyys, kulttuurien kohtaamisen kysymyksid, maahanmuuttajaty6

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 1 op

2) Kirjalinen tuotos 1 op

3) Toiminnallinen projektitytskentely 1 op.

Kokonaisarviointi T1 —K5.

Opiskelumateriaali

Réty, M. 2002. Mashanmuuttaja asiakkaana. Tammi, Helsinki.

Muu gjankohtainen kurssimateriaali ilmoitetaan kurssin yhteydessa

08M UUSOS05 MUUTTUVA PERHE JA PERHETYO 6 OP

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- ymméartéa perhetydn luonteen sosiaalia an tydmuotona

- tiedostaa arjen ja perhel dhtdisyyden merkityksen tyon perustana

- osaa tarkastella perhetté yhtei skunnallisesti muuttuvana instituutiona

- ymméartéa perheen kulttuurisen d@mantavan ja arvot perhetytn |ahtokohtana

- tuntee perhedynamiikkaan vaikuttavia psyykkisid ja sosiaalisia tekijoita

- 0saa soveltaa perhetydssa kaytettavia tyd- seka arviointimenetelmia

- omaa valmiuksia tukea erilai sissa e dméantilantei ssa ol evia perheita

Sisdltd

Perhe muuttuvassa yhtei skunnassa, perheen kulttuurinen el@méntapa ja arvot, perhedynamiikka, perhetyd sosiaalialan
tydbmuotona jalapsen edun turvagjana, perhetytssa kéytettavia tyd- ja arviointimenetelmid, perhetydssa kohdattavia
haasteita

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 1,5 op

2) Kirjalinen tuotos 1,5 op

3) Kirjalisuuteen ja muuhun materiaaliin perehtyminen 3 op

Kokonaisarviointi T1-K5.

Opiskelumateriaali

kaikille pakollinen tenttikirja:

Jaana Vuori & Ritva Nétkin (toim.) 2007. Perhetyon tieto. Vastapaino. Tampere.

Taman lisdks opiskelijavalitsee yhden tentittdvan teoksen I- ja I1-ryhmén kirjallisuudesta.

I-ryhman kirjat (kirjoista valitaan toinen)

Helminen, J. (toim.) 2006. Eldma koettel e, tuki kannattelee. Sosiaali- jaterveysalan tyd monimuotoisissa
perhesuhteissa. Ps-Kustannus, Jyvaskyl&.

tai

Ronkd, A. & Kinnunen, U. (toim.) 2002. Perhe ja vanhemmuus. Suomalainen perhe-eldméa ja sen tukeminen. PS-
kustannus, Jyvaskyla

I1-ryhman kirjat (kirjoista valitaan toinen)

Paavilainen, E. & P8s), T. 2003 Lapset, perhe ja vékivaltatyd. WSOY,, Porvoo.

tai

Oranen, M.(toim.) 2001. Perhevakivallan varjossa. Raportti |apsikeskeisen tydn kehittémisesté End- ja turvakotien
liiton julkaisuja 30, Helsinki.

TUTKIMUS- JA KEHITTAMISOSAAMINEN 10 OP

Osaamistavoite

Opiskdija

- 0saa kehittdmis- ja tutkimusmenetelmien perusteet

- osaa hankkiaja kasitella tutkimus- ja kehittémistoimintaan liittyvaé informaati ota

- 0saa valmistautua toteuttamaan opinndytetydn hankkeen tai tydel@man toimeksiantona

- osaa tieted lisen raportoinnin perusteet

- 0saa toimia asiantuntijana tydel @man tutkimus- ja kehittémistoiminnassa

- 0saa vaikuttaa al ueel lisesti, kansallisesti ja kansainvalisesti ihmisten sosiaaliseen jatervee liseen el@miseen tutkimus-
ja kehittémi sosaami sta soveltaen

Sisdltd



Kehittdmismenetelmét 5 OP

08KEH1 Asiantuntijaosaaminen tydel aman tutkimus- ja kehittdmistoiminnassa 3 OP (3. lukukaus)
08K EH2 I nformaatio-osaaminen 1 OP (3.-6. lukukausi)

08K EHS3 Tietedlinen raportointi 10P (5.lukukausi)

Sisdltd

- suunnitelmallisuus, tietoperusta, aiheen rajaaminen, kriittinen ajattelu, ongel manratkai sutai dot ja pédtoksenteko
tutkimus- ja kehittémistoiminnassa

- opinndytetyon eri muodot ja toteuttamistavat

- tutkimus- ja kehittémi ssuunnitel man rakenne, sisdltd javalmistelu

- tydelamaédn jahankkeisiin liittyvat toimeksannot

- monialainen verkostoituminen tutkimus- ja kehittdmistoiminnassa

- ettisyys tutkimus- ja kehittédmistoiminnassa

- tiedonlahteet, tiedon rakenne ja arviointi

- suunnitelmallinen tiedonhakuprosess ja hakustrategiat

- viittauskaytanteet ja standardit

- kirjallinen raportointi: asateksti, 18htei den kayttd, referointi, argumentainti, kieliasu
- suullinen raportointi: opinndyteytn esittdminen ja vertaisarviointi

Tutkimusmenetelmat 5 OP

08TUT1 Tutkimusmenetelmét 1 2 OP (4. lukukausi)
08TUT2 Tutkimusmenetelmét 2 2 OP (5.lukukausi)
08TUT3 Tutkimusmenetelmét 3, 1 OP (6. lukukausi)

Sisdltd

- maardllisen jalaadullisen tutkimuksen peruskésitteet ja erityispiirteet
- tutkimusprosess ja tutkimuksen rakenne

- aineiston hankinta ja mittaaminen

- mittarit ja niiden luotettavuus

- dneiston kasittely ja analyys

- tulokset ja luotettavuuden tarkastelu

Suoritustapa ja arviointi

- itsendinen tyoskentely

- aktivoivat luennot

- verkko-opetus

- ennakkoseminaarit (4 x 4 h= 16 h, josta 11 h itsendi sté tydskentelyd)
- yhteistoiminnalliset harjoitukset

- kirjalliset tehtavét

- itsendinen tyoskentely

arviointi: hyvaksytty/hylétty

Suoritugtavoi sta ilmoitetaan tarkemmin opintojen alussa.
Opiskelumateriaali

Opiskelumateriaali ilmoitetaan opintojen alussa

TYOYHTEISON TOIMINNAN KEHITTAMINEN JA JOHTAMINEN 9 OP

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- on perehtynyt hallinnollisen tyon, toimintojen organisoinnin ja johtamisen peruskysymyksiin
- ymmartéa toimivan tydyhtei son rakentumisen ja tietédd sihen vaikuttavat tekijat

- tieté@d, mité tydnohjaus on, jahan osaa hakeutua tydohjaukseen

- ymmartaa viestinnan merkityksen osana tyyhteison toimintaaja tavoitteita

- ymmartéa yhtel svi estinnan rakenteita ja kaytanteita

O8HALTYPEO5 HALLINNOLLISEN TYON PERUSTEET 3 OP

Sisdltd

Johdon tehtévédt, asema ja vastuu, erilaiset organisaatiot ja tiimityd, johtaminen ja sen nykysuuntauksa,
henkil 6st6j ohtaminen.

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 1 op

2) Kirjdlisuuteen ja muuhun materiaaliin perehtyminen jatentti 2 op



Opiskelumateriaali

Palmu, H. 2003. Osaanko kuunnella ja johtaa. Kirjapaja, Helsinki.
Viitala,R. 2004. Henkil stéjohtaminen. Edita, Helsinki.

Muu opintomateriaali ilmoitetaan erikseen.

Kokonaisarviointi T1-K5.

O8TOIKETY05 TOIMIVA JAKEHITTYVA TYOYHTEISO 30P

Sisdltd

Toimintakykyinen tydyhteisd ja toiminnan kehittdminen, laatu ja sen kehittdminen, tydoikeuden peruskysymykset,
tybhyvinvointi ja tydnohjaus.

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot ja harjoitukset 1 op

2) Tentti 1 op

3) Kirjalinen tuotos 1 op

Kokonaisarviointi T1-K5.

Opiskelumateriaali

Paunonen-Iimonen, M. 2001. Ty6nohjaus. Toiminnan laadunhallinnan varmistaja. WSOY', 1-158
Muu opintomateriaali ilmoitetaan erikseen.

O8YHTEISVO5 YHTEISOVIESTINTA 30P

Sisdltd

Y htei stviestintd, esimiesviestintg, ryhmaviestinta tydyhtel sssd, tiedottaminen jakriisviestinta,
Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 2 op

2) Kirjalinen tuotos 1 op

Kokonaisarviointi T1-K5.

Opiskelumateriaali

Siukosaari A. 2002. Y hteisdviestinnan opas. 2. tarkistettu painos. Business Books, Helsinki.

Suuntaavat ammattiopinnot 30 op
Sosiaalipedagogisen lapsi- ja nuorisotydn suuntaavat ammattiopinnot

08VARHAISKA VARHAISKASVATUS9 OP

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- perehtyy varhai skasvatusi kéisten lasten kasvatukseen, opetukseen ja hoitoon seké sité tukevaan palvelujérjestel maan
sekd varhai skasvatusta ohjaaviin asakirjoihin

- perehtyy varhai skasvatuksen tavoitteisiin, menetelmiin jasisiltéalueisin

- kehittyy varhaiskasvatuksen suunnittel ussa, toteutuksessa ja arvioinnissa

- ymmartéda moni ammatillisen yhteistydn merkityksen varhai skasvatustydssa ja vanhemmuuden tukemisessa

- alkaa pohtia omaa pedagogi sta gjattel uaan ja toimintaansa varhai Skasvattajana.

Sisdltd

Varhaiskasvatusjérjestelma ja Sté ohjaava lainsdédanto, varhai skasvatussuunnitelma, varhai skasvatuksen pedagogiikka,
varhai skasvatusympaéristo, lapsen oppiminen jaleikki, lasten ohjaaminen ja havainnointi, kasvatuskumppanuus.
Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 3 op

2) Kirjdliset tuotokset 2 op

3) Toiminnallinen projektitydskentely 1 op

4) Kirjalisuuteen ja muuhun materiaaliin perentyminen jatentti 3 op

Kokonaisarviointi T1-K5.

Opiskelumateriaali

Helenius, A., Karila, K., Munter, H., Méntynen, P. & Siren-Tiusanen, H. 2001. Pienet péivéhoidossa. Alle
kolmivuoctiai den lagten varhai skasvatuksen perusteita. WSOY,, Helsinki.

Heenius, A., Korhonen, R. 2008. Pedagogiikan palikat. Johdatus varhai skasvatukseen ja—kehitykseen. WSOY,
Helsinki.

Brotherus, A. Hytonen, J. & Krokfors, L. 2002. ESi- ja alkuopetuksen didaktiikka. WSOY,, Helsinki.

Karila, K., Alasuutari, M., Hannikéinen, M., Nummenmaa, A. & Rasku-Puttonen, H. (toim.) 2006.
Kasvatusvuorovaikutus. Vastapaino, Tampere.

Luentomateriaali.



O08LANULUTUM LASTEN JA NUORTEN LUOVUUTTA TUKEVAT MENETELMAT 3 OP

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- ymméartéa luovien tydmenetel mien merkityksen lasten ja nuorten yksil6llisessa ja yhtei sollisessa kasvun ja kehityksen
tukemisessa

- 0saa kéayttda joitakin draamakasvatuksen ja musiikkikasvatuksen menetel miélasten januorten kanssa.

Sisdltd

Taide- jakulttuurikasvatuksen |&htékohdat, draamallinen tydskentely, musiikkikasvatus.

Edeltavat opinnot

Luovuus itsetuntemuksen valineena

Suoritustapa ja arviointi

- Aktivoivat johdantoluennot .

- Draamakasvatuksen harjoitukset ja esittavét tuotokset. Harjoitustunneilla kokeillaan erilaista draamallista tyoskentelya
(esm. prosessidraama, tarinankerronta ja nukketeatteri).

- Musiikkikasvatuksen harjoitukset ja esittévét tuotokset 16 tuntia. Tunneilla tutustutaan musikin monipuoliseen
kaytt6on lapsen kokonai spersoonallisuuden tukemisessa (musiikin kuuntelu, laulaminen, soittaminen ja
musiikkiliikunta).

- Kirjalinen tuotos 1 op

Arviointi hyvaksytty/hyl tty.

OB8ERITYISKA ERITYISKASVATUS4 OP

Osaamistavoitteet
Opiskdija
- tunnistaa erityista tukeatarvitsevien lasten, nuorten ja heidan perheiden tuen, ohjauksen ja kuntoutuksen tarpeita
- ymmartaa erityista tukea tarvitsevien lasten januorten kasvatuksen, opetuksen ja kuntoutuksen erityispiirteité
- tuntee erityista tukea tarvitseville lapsile januorille seka heidan perheill een suunnattua pal vel ujérjestel méa
- perehtyy moni ammatillisen tyon merkitykseen erityisté tukea ja kasvatusta tarvitsevien lasten, nuorten ja heidan
perheidensd kanssa tehtavassa tydssa.
- ymméartéa kasvatuskumppanuuden merkityksen .
Sisdltd
Erityiskasvatuksen kasitteen méérittelyd, erityiskasvatuksen historia ja nykyhetki, lainsdadantd ja palvelujarjestelma,
erityiskasvatus eri ikévaiheissa, yksldllisten tukitoimien suunnittelu, toteutus ja arviointi, HOJKS, yhteisollisyys
erityiskasvatuksessa, kasvatuskumppanuus vuorovai kutussuhteena.
Suoritustapa ja arviointi
1) Aktivoivat luennot 2 op
2) Kirjalinen tuotos 2 op
Kokonaisarviointi T1-K5.
Opiskelumateriaali soveltuvin osin
Malm, M., Matero. M, Repo. M. ja Talvela E-L. 2004. Esteistéd mahdollisuuksiin. Vammaistyon perusteet. WSOY
M&éttg, P. 1999. Perhe asiantuntijana. Erityiskasvatuksen ja kuntoutuksen kéytanndt. Atena. Jyvaskyla.
Pihlaja, P. ja Viitala, R. 2004. Erityiskasvatus varhai dapsuudessa. WSOY , Helsinki.

08LASU LASTENSUOJELU 50P

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- ymméartéa lastensuojel un kokonai suuden merkityksen lapsen edun turvaamisessa

- ymméartaa lastensuojel ulain merkityksen ja periaatteet sekd osaa keskeiset asiat |astensuojel ulainsdadannosta
- jasent&d nédkemystdan lastensuojel utydn ulottuvuuksista, muodoista ja prosesseista

- oppii erilaisialagensuojelun tydmenetelmia

- ssavalmiuksiatoimialasten januorten edun turvagjanaja edistéjana lastensuojel utydssa | 8heisten jamuiden
viranomaisten kanssa.

Sisdltd

lastensuojelutyon keskeiset periaatteet, ennaltaehkéi seva jalapsi- ja perhekohtainen lastensuojel utyo,
lastensuojeluprosessi, |astensuojelun tydmuotoja ja tydmenetel mi&, pahan kohtaaminen jalastensuojel utyon eettiset
kysymykset

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 1, 5 op

2) Verkko-opetus 1,5 op

3) Tentti 2.0p



Kokonaisarviointi T1-K5

Opiskelumateriaali

Opiskdijat tenttivat teoksen:

Puonti, A., Saarnio, T. & Hujala, A. (toim.) 2004. Lastensuojelu téndan. Tammi. Jyvaskyla. s 61-347.

seké valinnat mukaan toisen seuraavista teoksista:

Hurtig, Johanna. 2003. Lasta suojel emassa, etnografia lapsen paikan rakentumisesta lastensuojelun perhetydssé. Lapin
yliopistopaino, Rovaniemi.

P&s6, Tarja. 2004. Vakavat silmét ja muita kokemuksia koulukodista. Gummerus, Saarijérvi

OBMIELTERVE MIELENTERVEYS4 OP

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- ymméartéa yksildllisin ominaisuuksiin ja kuormittaviin kasvuol osuhteisin liittyvia mielenterveyden ongemiaja
erityisesti lasten ja nuorten psyykkisté haavoittumista

- tuntee erilaisialahestymistapoja, joilla pyritéaén tukemaan mielenterveyde lisesti kuormittuneiden henkiléiden ja
heidén |8hiyhtei stjensé psyykkisté ja sosiaalista toimintakykyé ja ennalta ehké& semédn mie enterveysongel mien
syntymista.

Sisdltd

Mieenterveys kasitteend, psyykkiset hairiét, lasten januorten psyykkisia ongelmiaja miel enterveystyon
erityiskysymyksid, kuormittavat perhetilanteet ja traumaattiset kriisit, ongelmien ennalta enkéisemisen ja
kuntouttami sen nakdkul mia, mielenterveysl ainsdadanto.

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 1,5 op

2) Kirjalisuus ja muuhun materiaaliin perehtyminen jatentti 2,5 op

Kokonaisarviointi T1-K5.

Opiskelumateriaali

Luentomateriaali jakirjalisuus

Selkkula, J. & Arnkil, T. E. 2005. Dialoginen verkostotyd. Tammi, Tampere, 1-167.

Kiviniemi, L., Laksy, M-L, Matinlauri, T, Nevalainen, K., Ruotsalainen, K. Seppanen, U-M, Vuokila-Oikkonen, P.
2007. Mina mielenterveystyon tekijana Edita. Helsinki. Erikseen sovittavat sivut.

08NUSO NUORISOSOSIAALITYO JA SOSIAALIPEDAGOGINEN TYO KOULUSSA 5 0P

Osaamistavoitteet

Opiskdija

- saa valmiuksia tunnistaa nuorten ongel mia aiheuttavia prosesseja ja perehtyy syrjéyttavissa ol osuhteissa elédvien
nuorten kysymyksiin

- hahmottaa nuorison edmantyyleja ja kulttuuria sekd ymmartda sité kautta nuorten el@mismaailmaa

- syventyy sosiaalisen nuorisotyon teoreettisiin |8htokohtiin seka oppii tuntemaan nuorisoty6ta kayténndllisena
toimintana.

- perehtyy sosiaalipedagogisen tyon mahdollisuuksiin koulussa lasten ja nuorten syrjaytymisen ehkéi semisessé ja
hyvinvoinnin tukemisessa.

Sisdltd

- nuorisolaki, nuorisoty® ja -kasvatus, nuorten syrjaytyminen, nuorisokulttuurit, sosiaalinen nuorisotyo,

sosi aalipedagoginen ty6 koulussa

Suoritustapa ja arviointi

1) Aktivoivat luennot 2 op

2) Toiminnallinen projektitydskentely 1,5 op

3) Kirjalisuuteen ja muuhun materiaaliin perehtyminen 1,5 op

Kokonaisarviointi T1-K5.

Edeltavat opinnot

Erityiskasvatus, lastensuojelu

Opiskelumateriaali

Linnossuo, O. (toim.) 2004. Sosiaalisen nuorisotyon toimintamallgja. Turun ammattikorkeakoulun oppimateriaaleja 11.
Turku.

Salasuo, M. 2006. Atomisoitunut sukupolvi. Pa&kaupunkiseudun nuorisokulttuurinen mai sema ja nuorisotydn haasteita
2000 - uvun alussa

Salasuo, M. 2007. Nuorisotyon ytimessé. H:gin kaupungin tietokeskus.

Hoikkala, T. & Sell, A. (toim.) 2007. Nuorisoty6té on tehtéva. Menetelmien perudat, rajat ja mahdollisuudet.
Nuorisotutkimusverkosto julkaisuja 76.

Muu erikseen ilmoitettava materiaali.



VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT 15 OP

Osaamistavoitteet

Opiskelija monipuolistaa ja téydentdd ammatilli sta osaami staan.

Suoritustapa ja arviointi

Vapaasti valittavat opinnot voi koota mm. oman koulutusohjelman tai Lahden ammattikorkeakoulun muiden
koulutusohjelmien tarjonnasta. Lisdks vapaasti valittaviin opintoihin voidaan hyvaksya myos muissa
ammattikorkeakoul uissa ja yli opi stoissa suoritettuja opintoja seké ulkomailla suoritettuja korkeakoul utasoi sia opintoja.
Vapaasti valittavista opinnoistaja niiden tarjonnasta saa liséti etoa laitoksen opintosuunnittelijalta ja Winhawillesta

VAPAASTI VALITTAVAT OPINTOJAKSOT

08CHILDS CHILD S RIGHTS AS A BASIS OF FIELD-WORK IN THEORY AND IN PRACTISE IN EUROPE 3
OP (80 TUNTIA)

0BEA100 ENSIAPU |

0BENSIAPU 2 ENSIAPU 2

08LAAHOI00 LAAKEHOIDON PERUSTEET 3 OP (80 TUNTIA)

08VIITTOMO4 VIITTOMAKIELEN PERUSTEET 30P (80 TUNTIA)

08KRIMINAO5 KRIMINAALIHUOLTO 3 OP (80 TUNTIA)

08PAIH PAIHDETYO 3 OP (80 TUNTIA)

0BLASLII07 LASTEN LIIKUNTA 3 OP (80 TUNTIA)

08VAKIVASOT VAKIVALTAISEN ASIAKKAAN KOHTAAMINEN 3 OP (80 TUNTIA)

Opintojaksot toteutetaan, mikai osallistujia on tarpeeks.
VAPAASTI VALITTAVAT KIRJAPAKETIT

08KP-CP SPECIALIZING LITTERATURE OF CHILD PROTECTION 3ECTS (80 TUNTIA)

Milligan, I. & Stevens, |. 2006. Residential Child Care. Collaborative Practice. Sage.

JA

Anglin, J. P. 2002. Pain, Normality and the Struggle for Congruence. Reinterpreting Residential Care for Children and
Youth. The Haworth Press, Inc.

TAI

Petrie P., Boddy, J., Cameron C., Wigfall, V. & Simon A. 2006. Working with Children in Care. Europea

Perspectives.

08KP-FW SPECIALIZING LITTERATURE OF FAMILY WORK 3 ECTS (80 TUNTIA)
Canavan, J, Dolan, P. & Pinkerton, J. 2000. Family Support: Direction from Diversity.

HARJOITTELU 45 0OP

Tavoitteet jasisélto

Harjoittelu on oledllinen osa sosiaalialaan perentymisesss, tydkaytantdihin harjaantumi sessa seka kehittdmistydssa ja
sen arvioinnissa. Harjoittel ull e asetettavat tavoitteet ja Ssall 6t rakentuvat eri ndkokulmista koulutuksen eri vaiheissa.
Teoreettisen ja kokemuksellisen tietoperustan muuttuminen tydn ammatilliseks halinnaks edellyttéd aina aktiivista
toimimista. Harjoittel uiden tavoitteena on muodostaa ammatillisen kasvun oppimisprosessi, jossa opittu teoreettinen
tieto ja kaytannon kokemuksellinen tieto kehittdé opiskelijan sosiaalista ymmaérrystd ja auttaa hantéd muodostamaan
omaa kayttoteoriaansa. Harjoitteluprosessi etenee tietémisen ja osaamisen kautta kehittémisen taidoiks.
Harjoitteluprosessin aikana opiskelija tarkastelee yksi|6n, yhteisojen ja yhtei skunnan tasoilla sosialisaation
vahvistamista jaammatillista toimintaa as akastyon, tydntekijan ja organisaation ndkokulmista. Harjoittelujen aikana on
olennaista myds hahmottaa ja ymméartéa moniammatillisuuden merkitys ja asema sosiadialan tydssa

Opintoihin sisAltyy ohjattua harjoittelua yhteensd 30 viikkoa. Ne liittyvét eri vaiheissa erilaisiin sosiadidan
tehtavakenttiin ja nii ssi tehtavaan tyéhon. Harjoittelujaksoja on kolme:

- ammatillinen harjoittelu |, 15 op

- ammatillinen harjoittelu I1, 15 op

- ammatillinen harjoittelu 111, 15 op

Ammatillisten harjoittel ujen harjoittelupaikat opiskelijat hankkivat itse oman suuntautumisensa pohjalta, kuitenkin
sopien siitd etukateen tutorinsa kanssa. Ennen harjoittel ujaksoja opiskelijat saavat informaatiota harjoittel upai koista
sekd harjoittel uun liittyvisté oppimistehtévista. Opiskelijavoi sijoittaa harjoittel ut joustavasti oman yksilolliseen

opi skel uohjel maan ja sopivaan agjankohtaan. Padsaanttisesti harjoittelu suoritetaan 10 viikon jaksoissa. Harjoittelu on
kuitenkin mahdollista suorittaa myds pitkékestoi sena esimerkiks kerran viikossa tapahtuvana harjoitteluna. Harjoittelun



kokonai slaajuuden tulee kuitenkin tunneissa mitattuna téll 6inkin tayttya. Pitkékestoi sessa harjoittel ussa on turvattava
jatkuva ohjaus seka harjoittel upaikan etté koulun taholta.

Samassa toimipisteessa voi suorittaa kaks jaksoa edd lyttéen, etté toiminnan luonnetta ja tehtévia muutetaan valilla
Harjoittelu tulee suorittaa lukukaus en aikana siten, ettd harjoittelun ohjaus mahdollistuu. Néin ollen kesdaikaan
harjoittelu on mahdollinen ainoastaan jos ohjaus on seka harjoittel upaikan etté oppilaitoksen puolesta jarjestetty.
Harjoittelujen aikana opiskelijan oppimista ohjaavat seka opettaja ettd harjoittel upai kkaan nimetty henkil Skohtainen
ohjagja. Harjoittel ujaksoihin sisdltyy opiskelijan oppimisprosessia tukevia oppimistehtavia

Ammatillinen harjoittelu I:n (15 op) opiskelijavoi suorittaakirjallisella ammattianalyysitehtavalla, mikali hanella on
riittavasti tyokokemusta. Tallaiseks arvioidaan 2. asteen (tai aiemman) tutkinnon jalkeen hankittu véhintéan 2 vuoden
sosiaali-, terveys- ja nuorisoalan tydkokemus, josta vahintdén 6 kk on samassa tydsuhteessa. Korvaavuuden ja
oppimistehtavan arvioinnin tekee opettajatutor.

Suoritustapa ja arviointi

Harjoittelu arvioidaan hyvéksytty / hyldtty. Harjoittelussa arvioinnin kohteena ovat opiskelijan tydskentely ja toiminta
harjoittel upaikassa, opiskelijan osallistuminen ohjaukseen seka oppimistentévét

08AMMHA-105 AMMATILLINEN HARJOITTELU I, 150p

Tavoitteet jasisélto

Opiskelija perentyy sosiaalialan toimintaan. Opiskelija harjaantuu inhimillisen kasvun, kehityksen ja sosiaalisen
toimintakyvyn tukemiseen eri eldméntilanteissa. Opiskelijaoppii ymmartaméaan eri ikdisten arkieldméd ja siihen
vakuttavia yksildllisig, yhteisollisiaja yhtei skunnallisia tekijéita ja oppii suuntaamaan omaa toimintaansa tdman
ymmaérryksen pohjalta. Opiskelijaharjaantuu kasvatuksen, opetuksen, ohjauksen jatoimintakyvyn tukemisen
menetelmiin. Opiskdija kehittddja arvioi omia vuorovaikutus- ja viestintdtaitojaan eri-ikéisten jaeri eamantilanteissa
olevien as akkaiden kanssa. Opiskelija oppii arvioimaan omia vahvuusal ueitaan asiakastyon menetelmien kéytdssé ja
kykenee laatimaan itsdleen niité koskevia kehittymissuunnitelmia.

Suoritustapa ja arviointi

Kasvua, arkieldméa ja sosiaalista toimintakykya tukevissa toimipaikoissa. Harjoittel ujaksoon sisdltyy myds kirjallisten
oppimistehtavien tekeminen. Hyvaksytty/hylatty. Arviointi koostuu harjoittel upaikan ohjagjan arvioinnista, opettajan
arvioinnistaja opiskelijan itsearvioinnista.

Ammatillinen harjoittelu I:n (15 op) opiskdijavoi suorittaa kirjallisellaammattianalyysitehtavallg, mikai hanella on
riittavasti tyokokemusta. Tallaiseks arvioidaan 2. asteen (tai aiemman) tutkinnon jalkeen hankittu véhintéan 2 vuoden
sosiaali-, terveys- ja nuorisoalan tydkokemus, josta vahintdén 6 kk on samassa tydsuhteessa. Korvaavuuden ja
oppimistehtavan arvioinnin tekee opettajatutor.

08AMMHAQ0205 AMMATILLINEN HARJOITTELU 11, 150p

Tavoitteet ja sisélto

Opiskdija harjaantuu edistamaan yksildiden ja yhtel sbiden sosiaalista selviytymisté vahvistamalla voimavaroja ja
tukemalla sosiaalista osallisuutta. Opiskelija syventyy yksilon jaltai yhteison palvel utarpeen arviointiin jaymmértaa
pal vel ujérjestel mén mahdollisuudet yksilon/yhtel son tukemisessa. Opiskelija harjaantuu moniammatilliseen ja
verkostomai seen tyohon. Opiskelija perehtyy tydyhtei sossa kaytettaviin tydmenetel miin ja harjoittel ee kasvatuksellista
ohjauksellista ja kuntouttavaa tytotetta. Opiskelija tiedostaatyon eettisen perustan ja kykenee liittémaén eettiset
kysymykset omaan tyshonsa.

Suoritustapa ja arviointi

Kuntoutuksen, ohjauksen ja sosiaalisen tuen ja kasvatuksen tehtavissa. Harjoittelujaksoon sisdltyy myos kirjallisten
oppimistehtavien tekeminen. Arviointi hyvaksytty/hylé&tty. Arviointi koostuu harjoittelupaikan ohjagjan arvioinnista,
opettajan arvioinnista ja opiskelijan itsearvioinnista.

08AMMHAOQ305 AMMATILLINEN HARJOITTELU II1, 15 0p

Tavoitteet jasisélto

Opiskelija syvent&d osaamistaan kasvatuksen, kuntoutuksen, ohjauksen ja sosiadityon tehtévissi seké tarkagelee ja
arviol yksikon perustentévad ja sen toteutumista. Opiskelija perehtyy valitsemansa alueen organi saatiossa tehtévaan
esimiestyohon, hallinnolliseen tyohdn seké toimintaan yhtei stydverkostoissa. Opiskelija perehtyy yks kdssa tehtavan
tyon arviointiin ja kehittyy tutkivan ja kehittévan tydotteen omaksumisessa.

Suoritustapa ja arviointi

Palvelutuotanto-, johtamis- ja kehittémistehtavét. Harjoittel ujaksoon sisaltyy myos kirjallisten oppimistehtévien
tekeminen. Arviointi hyvaksytty/hylétty. Arviointi koostuu harjoittel upaikan ohjagjan arvioinnista, opettajan
arvioinnistaja opiskelijan itsearvioinnista

Edeltavat opinnot

Ammatillinen harjoittelu | ja Ammatillinen harjoittelu 11



OPINNAYTETYO 15 0P

Osaamistavoite

Opiskdija

- osaa tarkastella tydel aman toimintaa, hankkeita, palvel uita ja tuotteita tutkimus- ja kehittémisosaamisen periaatteiden
mukaan

- osaa ideoida, valmistella, toteuttaa, arvioidajajulkaista opinndytetydn jaraportoida sen oman alansa tietoperustan,
informaati o-osaamisen jatieted lisen raportoinnin periaatteiden mukaan

- osoittaa asiantuntijuutensa oman alansa tydel aman tutkimus- ja kehittémi stoiminnassa

- 0saa toimia monialai sessa tutkimus- ja kehittémistoi minnassa

- 0saa vaikuttaa aluedl lisesti, kansallisesti tai kansainvélisesti ihmisten hyvinvointiin seké sosiaaliseen jaterved liseen
€l@miseen tutkimus- ja kehittamistoiminnan kautta

- ymméartéa opinndytetyn tul oksena saavutetun uuden tiedon, toiminnan, pavelun tai tuotteen valittomasta
hyddynnettévyydesté tyoel amassa tai hankkeessa

Ennen opinnaytetyon al oittamista opiskelijallatulee olla osaamistata opiskelijan tulee hankkia osaamista
opinndytetyOprosessin aikana ammattiainel ssa ja tutkimus- ja kehittdmi smenetemisté siten, ettd hén kykenee
soveltamaan osaamistaan opinndytety®n ideoi miseen, va mistel uun, toteuttamiseen, arviointiin jajulkaisuun.
Opiskdijallatulee olla myds valmiuksa toimia tydel 8man toimeksiantajien ja hanketoimijoiden kanssa.

Sisélto

08I DE Idecinti- ja valmisteluvaihe/suunnitelmaseminaari 3 OP (5. lukukaus)

08TOT Toteutusvaihe/esittelyseminaari 7 OP (6. lukukausi)

08ARYV Arviointi- jajulkaisuvaihe/julkaisuseminaari 5 OP (7. lukukaus)

- opinndytetyon ideointi, valmistelu, toteuttaminen, arviointi, julkai seminen ja hyddyntdminen tydel amass/hankkeessa
- tutkimus- ja kehittémisosaamisen soveltaminen

- informaati o-osaami sen soveltaminen

- tietedlisen raportoinnin soveltaminen

Suoritustapa ja arviointi

- itsenéinen ja parityoskentely

- ohjausryhmatyoskentely

- verkko-ohjaustydskentely

- seminaaritydskentely (suunnitelma-, esitys- ja julkai suseminaarit)

- opinndytetyon raportointi

- kypsyysnéyte, arviointi: hyvaksytty/hylétty

- muu sovittu julkaisutoiminta

- arvosana: 5-1

Opiskelumateriaali

-Lahden ammatti korkeakoulun opinnéytetydoh;jeet

-opinndytetydn aiheeseen jatietoperustaan liittyva ldhdemateriaali

YHTEYSTIEDOT

Lahden ammattikorkeakoulu
Sosiaali- jaterveysala
Hoitagjankatu 3

15850 L ahti

puh. 03 828 19 (vaihde)
faksi 03 828 2715

Séhkopostit: etunimi.sukunimi@lamk fi

SOSIAALIALAN KOULUTUSOHJELMA
Mari Hyypp4, lentori
puh. 03 828 2765

Opintotoimisto:
Outi Kylliginen, opintosihteeri
puh. 03 828 2744

Leena Nietosvuori, opintosuunnittelija
puh. 050 385 5582


mailto:etunimi.sukunimi@lamk.fi

