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Erikoistumisopinnot

TYOTERVEYSHUOLLON ERIKOISTUMISOPINNOT
FYSIOTERAPEUTEILLE JA TERVEYDENHOITAJILLE 30 OP

Tydd @ma muuttuu nopeasti, tydn vaatimukset kasvavat, kansainvalinen kilpailu kiristyy ja talous muuttuu yha
kansainvalisemmaks . Tydorganisaatiot muuttuvat ja uusiutuvat. Myds ammattitaito- ja oppimisvaatimukset kasvavat ja
keskei std, jotta tydssd jaksetaan ja jatketaan nykyistd kauemmin. Nama ovat tdman hetken jatulevaisuuden tydel@man
haasteita, Sten ne ovat haasteita myds tyéterveyshuollolle.(STM Tulevai suuskatsaus 2006.)

Tydterveyshuoltopal velujen sisiltod ja laatua kehitetéan tydel @man uusia tarpeita vastaaviks osanatyddaman yleista
kehittémi sta sekéd osana perusterveydenhuoltoa ja tydsuojel ua. Tydterveyshuoltoa toteutetaan yhtel stydssa tydel @méan
kanssa moniammatillisena toimintaprosessina. Tyoterveyshuollossa laadukas toimiminen eddlyttéa hyvaa
ammattitaitoaja sen jatkuvaa paivittamista. Tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001) ja valtioneuvoston asetuksessa
(1484/2001) on mééritelty koulutusvaati mukset, jotka antavat patevyyden toimia tyoterveyshuollon anmattihenkil 6ina
(terveydenhoitgjat) ja asiantuntijoina (fysi oterapeutit). Lahden anmattikorkeakoulun Sosiaali- ja terveysalan laitoksen
Tydterveyshuollon erikoistumisopinnot antavat vaaditun patevyyden ja pyrkivét vastaamaa tydel 8man haasteisiin.

Erikoi stumi sopintojen tavoitteena on luoda fysioterapeuteille ja terveydenhaitgjille valmiuksia toimia
tybterveyshuollossa ja erilaisissa tydel aman projekteissa. Opinnot etenevét prosessimaisesti vahvassa

tyoel amayhteydessi noudattaen tydterveyshuollon ydinprosessien kulkua. Opinnot ohjaavat ongel manratkai suun,
jatkuvaan oppimiseen, oman toiminnan arviointiin, kriittiseen gjatteluun, oman tyon reflektointiin, yrittdjamaiseen
toimintaan ja tydnsa jatkuvaan innovatiiviseen kehittémiseen. Tyo6ta kehitetddn nayttdon perustuvaks uusinta
tutkimustietoa hyddyntéen. Tavoitteena on kouluttaa tyéterveyshuollon osagjia, jotka pystyvét edistdmaan
tyOssgjaksami sta ihmisen tydel @aman kaikissa vaihel ssa seké toimimaan yksin ja adansa asiantuntijana
moniammatillisissa tiimeissa
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Osallistuminen lahiopetug aksoihin ja arviointi

Teoriaopinnoista noin neljannes on |dhiopetusta ja ne j&rjestetdén padasdantdisesti perjantaina jalauantaina noin kaks
kertaa kuukaudessa. Opinnot etenevét prosess maisesti. Osa opinnoista on eriytyvia (ft jath) ja osa opinnoista toteutuu
Moodle-verkkoal ustaa hyddyntéen.

Oppimisprosessin eteneminen edel | yttaa aktiivista osal li stumi sta |&hi opetug aksoihin ja opintoihin sisltyviin
demostraatioihin (fysi oterapeutit) seké oppimistehtavien suorittamista. Jokaisellavoi kuitenkin tulla joskus
sairastumisiatai muita pakollisia esteitd. Sovi silloin oman tuutoris kanssa, miten voit kyseisen jakson korvata eli
suorittaatoisellatavalla Voit itse tehdé suorittami stavasta esityksen.
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Opinnot arvioidaan asteikolla hyvaksytty/taydennettévé/hyl dtty. Todistuksen saaminen edd lyttéé kaikkien
opintojaksojen hyvaksyttya suorittamista.
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Koulutus paattyy:

15.12.2007.

Sosiaali- ja terveysalan erikoistumisopintojen rakenne

Tyéter veyshuollon erikoistumisopinnot fysioter apeuteille ja 30
terveydenhaitajille 30 op

YHTEISOPINNOT 30P 3

080PV AL Oppimisvalmiuksien kehittdminen 3
Soveltava englanti
Tietotekniikka
Nayttdon perustuva tyd ja oman tyon kehittdminen

AMMATILLISET OPINNOT 19 OP 19

08TTPERO6 Tydterveyshuollon perusteet 2
Toimintaa ohjaavat lait ja saadokset
Hyva tydterveyshuolto- / tyofysi oterapi akaytanto
08TY OSEL Tyopaikkasd vitys ja toimintasuunnitelma 4
08TERVAAR Tyon terveysvaarojen ja haittojen tunnistaminen jaarviointi | 2
Ty6turvallisuus ja tydsuoj el utoiminta
08TYKUO6 Tydssa kuormittuminen ja sen arviointi 5
Tyon fyysinen kuormitus ja sen arviainti
Tyon psyykkinen kuormitus ja sen arviointi
Tyon sosiaalinen kuormitus ja sen arviointi
Tyon fysikaalis sta tekijoista johtuva kuormitus ja sen arviointi
Ty0aj oi sta johtuva kuormitus ja sen arviointi
08TYKY 06 Tyokykya yll dpitava ja tukeva toiminta 4
Terapeuttinen harjoittelu tyokykya yll8pitavana toimintana
Terveystarkastukset
Tietgjen anto, neuvonta ja ohjaus
Terveyden edistéminen
Aikuisen oppiminen ja ohjaaminen
Kuntoutusmahdollisuudet
Ty0yhte sttyo
Tyo6terveyshuolto osana yrityksen tydhyvinvointitoi mintaa
08TT-HALLO6 Ty6terveyshuollon hallinto ja markkinointi 2
Tyo6terveyshuollon hallinto ja johtaminen
Moniammatillisuus ty6terveyshuollossa
Laadunhallinta
Tuottei staminen ja markkinointi
Yrittgjyys

PROJEKTITYO JA HARJOITTELU 8 OP 8

08PROKEHO06 Projektityon perusteet ja kehittémisprojekti
08HARTTO7 Harjoittelu (terveydenhoitajat)

08TY FTTO7 Tyofysi oterapeutin tyéhon tutustuminen (fysioterapeutit)

ERIKOISTUMISOPINNOT YHTEENSA 30 OP 30




TYOTERVEYSHUOLLON ERIKOISTUMISOPINNOT
FYSIOTERAPEUTEILLE JA TERVEYDENHOITAJILLE 30 OP

Yleisopinnot 3 op
080OPVAL 06 OPPIMISVALMIUKSIEN KEHITTAMINEN

Tavoitteet jasisélto

Opiskdija orientoituu erikoi stumisopintoihin sek& oman oppimisen tiedostami seen, suunnitteluun jaarviointiin.
Opiskeija oppii kayttdmaan portfoliota ja oppimispéivakirjaa apuna arvioidessaan oppimistaan ja ammatillista
kasvuaan seka oppii hyddyntamaan portfoliota tydpai kkaa hakiessaan. Lisaks opiskelija kehittyy tietotekniikan
hy6dyntami sess tiedonhaun ja—kasittelyn apuvalineend Han oppii kayttamaén tietedl ligté tietoa tydnsa perustana.
Opiskeija oppii tydterveyshuollon keskeiset englanninkieliset kasitteet.

- Tuutorointi, itseohjautuvuus, oppimispéivakirja, portfolio

- Soveltava englanti

- Tietotekniikka: Tekstin kasittely, sdhkoposti, internet, erilaiset tietokannat, Moodle-alusta

- Oman tyon kehittéminen nayttdéon perustuen

Suoritustapa

Oppi mistentéava

Oppimispéivakirja

Portfolio

Arviointi

Hyvaksytty / Hylatty

Opiskelumateriaali

Elomaa, L. & Mikkola, H: 2004. Nayton jaljilla— tiedonhaku ndyttéon perustuvassa hoitotydssa. Turun
ammattikorkeakoulun oppimateriaa gja. Turku.

Hirsijérvi, S., Remes, P. & Sagjavaara, P. 2000. Tutki jakirjoita

Harkdnen, P.1999. Portfoliokéasikirja. Ammattikorkeaopiskelijoiden ammatillinen kasvu. SAMOK.

Koro, J. 1993. Aikuinen oman oppimisensa ohjagjana. Jyvaskylan yliopisto, Jyvaskyla.

Lahden ammatti korkeakoulun opinnaytetydohje 2001. http://reppu.lamk.fi (opinnéytetyd).

Lauri, S. (toim.) 2003. Nayttoon perustuva hoitotyd. WSOY, Juva.

Lindberg, J. 1994. Oppimaan oppiminen; opas oppimistaitojen kehittémiseen. Turun yliopiston

taydennyskoul utuskeskus.

Niikko, A. Portfolio oppimisen avartgjana. Tammi, Helsinki.

Terveyttd ja hyvinvointiag néyttdonn perustuvalla tydlla. Kansallinen tavoite- ja toimintachjel ma 2004-2007. Sosiadli-
jaterveysministerio. STM:n julkaisuja 2003:18. (www.stm.fi)

Voutilainen, P., Leino-Kilpi, H., Mikkola, T. & Peiponen, A.(toim.) Hoitotyon vuosikirja 2001. Nayttdon perustuva
hoitoty®. Tammi. Helsinki.

Muu g ankohtainen kirjallisuus ja materiaali sovitaan opintojen aikana.

AMMATTILLISET OPINNOT 19 OP
08TTPER06 TYOTERVEYSHUOLLON PERUSTEET 2 OP

Tavoitteet jasisélto

Opiskelija perentyy tyéterveyshuollon ja tydsuojelun toimintakenttédn janiité séételeviin lakeihin ja sdadoksiin.
Opiskelija perentyy tytterveyshuollon korvauskaytanteisin. Opiskelijatietéd, mita on hyva tydterveyshuolto-
ty6fysioterapiakaytantd seka millainen on tydfysioterapeutin / tydterveyshoitajan rooli tyéterveyshuollon
toimintakentassa Suomessa ja kansainvalisesti.

- Toimintaa ohjaavat lait ja sdadokset

- Hyva tytterveyshuol tok&ytanté/hyva tyofysi oter apiakaytanto

- Tytterveyshuollon korvauskaytanteet

Suoritustapa

Verkkotehtéva ja aktiivinen osallistuminen |8hiopetukseen

Arviointi

Hyvaksytty / Hylatty


http://reppu.lamk.fi
http://www.stm.fi

Opiskelumateriaali

Antti-Poika, M. , Martimo, K-P, Husman, K. (toim.) 2003. Tyé&terveyshuolto. Duodecim, Gummerus Kirjapaino Oy.
Jyvéskyla

Kukkonen,R., Hanhinen, H.,Ketola, R. ym. 2001. Tyofysioterapia. Y hteisty6ta tyd- ja toimintakyvyn hyvaks.
Tydterveydaitos. Helsinki.

Lehtinen, S. & Rantanen, J. 1999. Ty6terveyden maailma. Tyéterveydaitos. Helsinki.

Résdnen , K. (toim.) 2002. Tyéterveyshuolto Suomessa vuonna 2000 —1990-Iuvun kehitystrendit. Sosiadli- ja
terveysministerion tulevai suuskatsaus 2006. Sosiadli- jaterveysministerion selvityksia 2006:35. STM.
Tydterveydaitos. Sosiaali- jaterveysministerio.

Taattola, K. (toim) 2000. Hyva tyéterveyshuol tokdytantd maatal ousyrittdjien tydterveydenhuollossa. Ty6terveydaitos,
Sosiaali- jaterveysministerio

Ty ja Terveys Suomessa v. 2003. Ty6terveyslaitos, 2004. Helsinki.

Tyéterveyshuoltolaki 2001/1383  (lait [6ytyy esim. www.finlex.fi)

Tyéturvallisuuslaki 2001/738

Valtioneuvoston asetus hyvén tyterveyshuol tok&ytannon periaattei sta, tyterveyshuollon sisillosta seka
ammattihenkil 6iden ja asantuntijoiden koulutuksesta 2001/1484

selvityksia 2003:4. Helsinki. 2004.

www.kedafi Kansanelékelaitos

www.tsr.fi  Tydsuojelurahasto

www.vn.fi/stm Sosiaali- jaterveysministerid. Helsinki

www.stakes.fi Sosiaali- jaterveysalan tutkimus- ja kehittémiskeskus

Muu g ankohtainen kirjallisuus ja kansainvaliset tutkimusartikkelit sovitaan opintojen aikana

08TYOSEL TYOPAIKKASELVITYSJA TOIMINTASUUNNITELMA 40P

Tavoitteet jasisélto

Opiskdija perentyy tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaan ja sen laadintaan seka tydpaikkasel vityksen tekemiseen.
- Tyopaikkaselvitys

- Tyéterveyshuallon toimintasuunnitelma

Suoritustapa

Tydpaikkasdlvitys

Toimintasuunnitel ma

Arviointi

Hyvaksytty / Taydennettava / Hylatty

Opiskelumateriaali

Mainitaan tydterveyshuollon perusteet seké tydssa kuormittuminen ja sen arviointi opintojaksojen kohdalla.

O8TERVAAR TYON TERVEY SVAAROJEN JA HAITTOJEN TUNNISTAMINEN JA ARVIOINTI 20P

Tavoitteet jasisélto

Opiskdija perentyy tyéturvallisuuteen ja tydsuoj el utoimintaan seka riskien tunnistamiseen jaarviointiin.

- Tyéturvallisuus ja tydsuojel utoiminta

Suoritustapa

Oppimistentava yhdistyy tydpaikkasel vitystehtavaan

Arviointi

Hyvaksytty / Taydennettava / Hylatty

Opiskelumateriaali

KAURIS menetel ma tyévakivaltariskien kartoitukseen ja hallintaan. 2002.Ty6terveys aitos. Helsinki.
Padkkonen, R., Rantanen, S. & Uitti 2006. Tyon terveysvaargjen tunnistaminen. Tyoterveyslaitos. Helsinki.
Padkkonen, R. & Rantanen, S. 2000. Tydympariston kemiallisten ja fysikaalisten riskien arviointi ja hallinta.
Tydterveydaitos. Helsinki

Taskinen, H., Lindblom, M-L & Frilander, H. 2006. Ohjeet vaaran arvioimiseks erityisitiysvapaan tarvetta
harkittaessa. Tydterveydaitos. Helsinki.

www.tyoturvallisuuskeskus.fi ~ Tyoturvallisuuskeskus.

www.tyosuojdu.fi Tydsuojeupiirit.

TYOSSA KUORMITTUMINEN JA SEN ARVIOINTI 50P


http://www.finlex.fi)
http://www.kela.fi
http://www.tsr.fi
http://www.vn.fi/stm
http://www.stakes.fi
http://www.tyoturvallisuuskeskus.fi
http://www.tyosuojelu.fi

Tavoitteet jasisélto

Opiskeija osaa tunnistaa ja anal ysoi da tyon kuormitustekijéita erilaisin menetelmin muuttuvassa tyoel amassa.
Opiskelija osaa soveltaa erilaisa keingja kohtuullisen kuormituksen |8ytymiseksi. Opiskdija tunnistaaihmisen
voimavaroja ja oppii keinoja niiden tukemiseen ja vahvistamiseen.

- Tyon fyysinen kuormitus ja sen arviointi

- Tyon psyykkinen kuormitus ja sen arviointi

- Tyon sosiaalinen kuormitus ja sen arviointi

- Tyon fysikaalis sta tekijoistéa johtuva kuormitus ja sen arviointi

- Ty6ajoista johtuva kuormitus ja sen arviointi

Suoritustapa

Aktiivinen osallistuminen |&hiopetukseen ja demostraatioihin

Oppimistehtava liittyy tydpaikkasel vitystehtavadn

Arviointi

Hyvaksytty / Taydennettéava/ Hylatty

Opiskelumateriaali

Ahadla, K., Kivistd, S. & Vartia, M. 2006. Tytterveyspsykologia. Tyoterveyslaitos. Helsinki.

Ahonen, M., Launis, M., Kuorinka, T. (toim.) 2001. TyOpaikan ergonominen selvitys. Tyoterveysaitos. Helsinki
Hakanen, J.,, Ahonen, K., Harmg M. ym. 1999. Voiman lahteet. Tydn voimavarojen ABC.Tyéterveydaitos. Helsinki.
Harma, M. (toim.) 2000. Toimivat jaterveet tydajat. TySterveysaitos ja Sosiaali- jaterveysministerio. Helsinki
IImarinen, J. Pitk&a tyouraal 2006. |kadntyminen ja tydel@méan laatu Euroopan unionissa. Tydterveyslaitos. Helsinki.
Kaimo, R. & Hakanen, J. 1998. Tyduupumus tutkimusten valossa. Tyoterveydaitos. Helsinki

Kataja, J. 2003. Rentoutuminen ja voimavarat Edita. Helsinki.

Ketola, R. ym. 1996. Rasitusvammaopas. Y |&ragjan rasitussairaudet ja ylaraajoihin kohdistuvan kuormituksen
arviointi. Ty6terveyd aitos. Helsinki

Laine, M., Wickstrom, G., Pentti, J.,, Elovainio, M., Kaarlela-Tuomaala, A., Lindstrom, K., Raitoharju, R. & Suomala,
T. 2006. Tyoolot ja hyvinvointi sosiadli- ja terveysalalla2005. Tyoterveysaitos. Helsinki.

Laitinen, H., Rasa, P-L., Lankinen, T. ym. 2000. Elmeri — teollisuuden tydympériston havainnointi. Tytterveydaitos.
Helsinki

Lindsrdm, K ym. 2002. Tydkuormitus ja sen arviointimenete mét. Ty6terveysaitos, Helsinki. Lindstrom, K., Elo, A-L.,
Hopsuy, L., Kandalin, I., Ketola, R., Lehteld J., Leppénen, A., Mukala, K., Rasa, P-L., Sallinen, M. 2005.
Tyodnkuormituksen arviointimenetelma TIKKA. Tydterveydaitos.

Gummerus Kirjapaino OY, Jyvaskyla

Louhevaara, V. & Suurngkki, T. 1991. Tydasentojen kuormituksen arviointi: OWAS-menetelmé Koulutugulkaisu 11.
Tydterveydaitos ja Ty6turvallisuuskeskus. Helsinki

McArdleW., Katch, F. & Katch,V. 2000. Essentials of exercise physiology. Lippincott Williams & Wilkons.

Miller, K.2004. Aivokutinaa, Tydterveydaitos. Helsinki.

Sala, E., Sihvo, M. & Laine A. 2005. A&niergonomia. Toimiva ani tyovalineena. Tyoterveydaitos. Helsinki.

Tuomi, K., lImarinen, J., Jahkola, A. ym. 1997. Tyokykyindeks. Tyéterveyslaitos. Helsinki.

TTL, TTK, STM. 2001. Henkil 6nsuojaimet tydssa. Tyoterveyslaitos. Helsinki.

Tyd jaihminen 3/2004. Ihminen tietotydssa. Aikakauskirja 18. vuosikerta.

Viitasalo, J.,, Raninen, J. & Liitsola, S. 1987. Voimaharjoittelun perusteet ja kéytdnnon toteutus. Gummerus. Jyvaskyla.
Waris, K. 1999. Mentd well-being at work. A sign of a healthy organisation and a necessary precondition for
organisational development. People and Work, Research Reports 28.

Waris, K. 2001. Kuormittuminen voimavaraksi. Nakoal oja tyoelaméén. Tyoterveyd aitos. Helsinki.

www.ttl.fi Tyoterveydaitos.

Muut opintokokonaisuuteen liittyvat materiaalit sovitaan opintojen aikana.

08TYKYO06 TYOKYKYA YLLAPITAVA JA TUKEVA TOIMINTA 40P

Tavoitteet jasisélto

organi saation lagja-al ai sta tydhyvinvointia. Opiskélija perentyy tyokykya ylldpitévan toiminnan menetemiin ja osaa
soveltaa hankkimaansa ti etoutta omassa tydssaan tyokykya yll8pitéavan toiminnan eri toimintatasoilla. Opiskdija
tiedostaa terveyden edistdmiseen liittyvét oppimisen ja ohjaamisen lainaaisuudet. Teoriaa hyddyntéen opiskdija
analysoi omaa ja kollegan terveyden edistémis- jaltai ohjaami skéytant6dan videolta jalaatii omat kehittdmiskohteensa.
- Terapeuttinen harjoittelu tydkykya yll &pitévana toimintana

- Terveystarkastukset


http://www.ttl.fi

Tietgjen anto, neuvonta ja ohjaus

- Terveyden edistdminen

- Aikuisen oppiminen ja ohjaaminen

- Kuntoutusmahdollisuudet

- Tyoyhtei sityd

- Tyo6terveyshuolto osana yrityksen tyéhyvinvointitoimintaa

Suoritustapa

Oppimistentavét liittyen alempaan oppimistehtévakokonai suuteen

- Tydhyvinvointi suunnitelman laatiminen

- Videoanaysointiin perustuva oppimistehtava liittyen omaan tietojen antoon, neuvontaan ja ohjaukseen
Arviointi

- Hyvéksytty / Taydennettava/ Hylatty

Opiskelumateriaali
Ahonen, G., Bjurstrom, L-M. & Hussi, T. 2001. Tyokykya yll8pitavan toiminnan taloudel liset vaikutukset. Sosiadi- ja
terveysminigeri®, Kansane &elaitos, Tyoterveydaitos. Helsinki
Aro, T. & Matikainen, E. (toim.) 1998. Tyokyky hallintaan - suunnitel mat kéytannén toiminnaksi. Tyoterveysaitos.
Helsinki

Elo, A-L., ym. 2001. Tieto tyky-toiminnan erilaisten muotojen ja menetel mien terveys- ja tyokykyvaikutuksista
Tyokyvyn yll&pidon tutkimus ja arviointi raportti 2. Sosiaali- ja terveysministerio. Kansanelakelaitos. Tyodterveydaitos.
Helsinki.

Hakanen, J. 2005. Tyduupumuksesta tyon imuun: tydhyvinvointitutkimuksen ytimessé jareuna-alueilla.
Tydterveydaitos. Helsinki.

Hiisijérvi, S. & Adtonen, T. (toim.) 1999. Konstit on monet 3. Osaamisen ja tyokyvyn kehittdmisen tositapauksia pk-
yritysten tyéterveyshuollossa. Tydterveydaitos. Helsinki

Huuskonen, M., Laitinen, H. & Bergstrém, M. 2000. Tyokyky yksi16n, pienyrityksen ja yhteiskunnan menestystekijana
2. Ty0 jaihminen, tutkimusraporttga 16. Helsinki
Jarvinen, A., Koivisto, T. & Poikela, E. 2000. Oppiminen tydssa ja tydyhtei sissd. WSOY . Porvoo
Jarvinen, P. 1998. Esimiesty® ongd matilantei ssa. WSOY,, Porvoo.

Kivistd, S. & Lehtinen S. 2005. Paluu tyéhon. Tydterveydaitos.

Leskinen, J. 2006. Kyllin hyva. Tydterveydaitos. Helsinki.

Liira, J,, Hallberg, A., Ylikoski, M. ym. 1999. Tydkyvyn edistdminen, seurantajaarviointi tyéterveyshuollossa.
Tydterveydaitos. Helsinki.

Linstrom, K. & Leppanen, A. 2002. TyOyhteison terveys ja hyvinvointi. Tydterveydaitos. Helsinki.

Moilanen, J. 1999. Tydolojen vaikutukset ikéantyvan henkilston tydkykyyn ja niiden taloudellinen merkitys. Sosiaali-
jaterveysministerio. Helsinki

Multanen L, Bredenberg K, Koskensalmi S, Lauttio L-M, Pahkin K.2005. Parempi tydyhteisd - Avaimia kehittamiseen.
Tydterveydaitos.

Nikulin, E. 2001. Miten onnistun ryhmén kanssa? Ryhménohjaajan opas — tytkykya yll &pitévaan toimintaan.
Kuntoutuss&éti 6.

Notkola V. (toim.).2002. Tydhyvinvointi e ole sattumaa - tutkimus hyvien kéytanttjen vaikuttavuudesta.
Tyoministerio, Tyossa jaksamisen ohjelma

Peltomaki, P. ym. 2002. Tyky-barometri. Tyokykya yll&pitéava ja edistéva toiminta suomalaisilla tyopaikoilla vuonna
2001. Tyoterveydaitos. Sosiaali- jaterveysministerio. Helsinki.

Perkio-Makelg M., Nevala, N. & Laine, V. 2006. Hyvéa koulu. Tyoterveydaitos. Helsinki.

Pietild, A-M. toim. 2002. Terveyden edistdmisen uudistuvat tydmenetdmét. WSOY,, Helsinki.

Riikonen E, Tuomi K, Vanhala S, Seitsamo J. 2003. Hyvinvoiva henkil 6st6 - menestyva yritys. Tyoterveydaitos.
Helsinki.
Terveystarkastukset tyoterveyshuollossa. 2005. Ohject terveystarkastuksiks erityista vaaraa aiheuttavi ssa toi ssé.
Sosiaali- jaterveysministerio ja Tydterveydaitos, Helsinki.
Virtanen, S, Helakorpi, S., Kauppinen, T., Préttdld, R. Tuomi, K., Uutela, A. & Palo, L. 2006. Elintavat ja tydssa
altistuminen Suomessa. Tyoterveydaitos. Helsinki.

Muu gjankohtainen materiaali sovitaan opintojen aikana

O8TT-HALLO6 TYOTERVEYSHUOLLON HALLINTO JA MARKKINOINTI 2 OP

Tavoitteet jasisélto

Opiskelija oppii tuottel stamaan tydterveyshuollon osaamistaan ja ymmértéa markkinoinnin ja yrittdjyyden osana
laadukagta toimintaa. Opiskelija kehittyy yhteistydtai doi ssaan ja hénen toimintansa on eettisesti korkeatasoista
Opiskelija tutustuu organi saati oi den johtamisen teorioihin, strategi seen johtamiseen sek& osaamisen johtamiseen.



Opiskeija tunnistaa organi saati oi den erilaisiatoimintamallga ja ymmartaa niiden vaikutuksen omaan tyShonsa.
Opiskdija kykenee yhteistydhon eri tahojen kanssaja pystyy toimimaan asiantuntijana moniammatillisissatiimei ssa
- Tyo6terveyshuollon hallinto ja johtaminen

- Moniammatillisuus tyéterveyshuollossa

- Laadunhallinta

- Tuotteistaminen ja markkinointi

- Yrittgyys

Suoritustapa

Aktiivinen osallistuminen |&hiopetukseen

Arviointi

Osallistunut / e osallistunut

Opiskelumateriaali

Aaltonen, T. & Martimo, K-P. (toim.) 1999. Konstit on monet 1. Laadunkehittdmisen tositapauksa
tybterveyshuollossa. Tydterveydaitos. Helsinki

Antti-Poika, M. 2002. L aatujohtaminen tySterveyshuollossa. Tyoterveydaitos. Helsinki

Antti-Poika, M. & Outinen 1997. Ty6terveyshuollon toimintaj&rjestelmé | SO 9001 -standardin mukaan.

Anttiroiko, A-V. 1997. Sisédinen yrittdjyys julkisissa organisaatioissa: sisdinen yrittgjyys julkisen hallinnon tehokkuuden
javaikuttavuuden parantamisen keinona. Raportti. Tampereen yliopisto, kunnallistieteiden laitos.

Helakorpi, S. 2001. Innovatiivinen tiimi- ja verkostokoul u.

Heinonen, J,, Vento-Vierikko, 1. 2002. Sisdinen yrittgjyys. Uskalla, muutu, menesty. Tallentum media Oy.
Gummeruksen kirjapaino Oy. Jyvaskyla.

Holma, T.. Outinen, M., |danp&&a-Heikkild, U. & Sainio, S. 2001. Kirkasta ja uudista laadunhallintaa — kehita | aatutal o.
Opas sosiadli- ja terveydenhullon organisaatioille. Suomen kuntdiitto, Helsinki.

Holtari, T.1977. Huipputiimi osaa asiakkaat jaon rehelinen itselleen. Fakta 5.

Jams4, K., Manninen, E.2000. Osaamisen tuotte staminen sosiadi- jaterveysalala Tammi. Helsinki.

Jalava, U. & Virtanen, P. 2000. Innovatiiviseen projektijohtamiseen. Tammi, Helsinki.

Jouttimaki, L. & Leino, T. 2006. Tyoterveyshuollon laatuavain — itsearvioinnin tydkalu. Tydterveydaitos. Helsinki.
Jouttimaki, L. 2001. Tydprosessin kuvaaminen ja parantaminen. Laadun ABC tytterveyshuollossa. Tyoterveydaitos.
Helsinki

Kyrdlahti, E. 2005. Ty6terveyshuollossa tyoskentel evan terveydenhoitgjan ammatillinen osaaminen. Tampereen
yliopisto.

Rautio, M. 2005, Muuttuva tytel ama haastaa tydterveyshuollon kehittdméén menetelmiéén ja osaamistaan. Diakonia-
ammattikorkeakoulun julkaisuja A Tutkimuksia 9. Oulun yliopisto.

Sarala, U. & Saraa, A.1996. Oppiva organisaatio. Oppimisen,laadun ja tuottavuuden yhdistéminen. Helsingin
yliopiston Lahden tutkimus- ja koul utuskeskus.

Tenhunen, L. 2004. Yrittdminen sosiaali- jaterveysalalla. Jarvenpada. Yrityssanomat Oy.

Muu gjankohtainen materiaali sovitaan opintojen aikana

PROJEKTITYO JA HARJOITTELU 8 OP

Tavoittet ja sisdltod

Opiskelija osaa projektimai sen tydskentelyn ja pystyy soveltamaan projektitietouttaan tydel @méan kehittémishankkeisiin,
Projektitydskentelyn avulla opiskeija oppii kehittdmadn omaa ty6téan, sen laatua ja vaikuttavuutta. Opiskdija kehittéa
tiedonhankinta: ja kasttelytaitojaan seka tutkivaa ja teoreettisesti hallittua tytotettaan.

Harjoittel ussa terveydenhoitajaopiskelija harjaantuu tyoskentel eméan hoitotyon asiantuntijana tyoterveyshuollossa tai
muussa vastaavassa tydyhtei sossi. Han pystyy hyddyntédmaan teoriatietojaan ja yhdistdmaén ne kdytannon toimintaan
yksin ja moniammatilli sessa tyOyhtel sdssé. Opiskelija kehittéa ongel maratkai sutaitoaan ja tutkivaa tyootetta.
Harjoittelun voi suorittaa Suomessa tai ulkomailla

Tutustumi skéaynnill & fysioterapeutti tutustuu ty6fysi oterapeutin tydhon erilai sissa tyéterveyshuollon

toi mintaympéristoissa

- Projektitydn perusteet

- Kehittamisprojekti: projektisuunnitelma, projektin toteutus ja projektiraportti. Osallistuminen seminaareihin.

- Harjoittelu: harjoittelupaikan hankkiminen jaharjoittelun toteutus (terveydenhoitajat).

- Tutustumiskaynti ja siihen liittyva raportointi (fysioterapeutit)

Suoritustapa

Tyde @ma dhtdinen projektityd

Aktiivinen osallistuminen l&hiopetukseen

Harjoittelu (th)

Tutustumi skaynti (ft)

Arviointi



Hyvaksytty / Taydennettéva

Opiskelumateriaali

Makisalo, M. Me teemme sen, Hoitotyontekija oman tyonsé tutkijana ja kehittdjana. Kirjayhtyma, Helsinki.
Ruuska, K. 1999. Projekti hallintaan. Suomen ATK -kustannus. Espoo.

Salonen, L. 1996. Teemme projektin. Posiplan Oy.

Viirkorpi, P. 2000. Onnistunut projekti: opas kunta-alan projektityoskentel yyn. Suomen kuntaliitto 2000. Helsinki.

Virtanen, P. 2000. Projektityd. WSOY . Helsinki.



