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Maakunnallinen aikuiskoulutusverkosto tukee ja edistaa
yksildiden ja yhteistjen osaamisen ja hyvinvoinnin kehittamista
laaja-alaisilla osaamispalveluilla.

VISIO 2017: "KUMPPANUUDELLA OSAAMISEEN, OSAAMISELLA MENESTYKSEEN”

Olemme onnistuneet turvaamaan osaavan tydvoiman saatavuutta parantamalla alueen
elinkeinoelamén, julkisyhteisdjen ja kansalaisten osaamista sekd luomaan menestysta
kumppaneillemme yhdistamalla tyd, oppiminen ja tydyhteistjen kehittdminen.

Strateginen painopistealue 1.
Kumppanuus

Luomme elinikaista osaamisen kehittamis-
kumppanuutta alueen yksildiden ja yhteis6jen

suuntaan. Uskomme pitkajanteiseen yhteistoimintaan,

joka perustuu luottamukseen ja avoimuuteen.

Asiakaslahtdisyys e
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Strateginen painopistealue 3.
Elinikainen oppiminen

Vahvistamme elinikaista oppimista tekemalla tydyhteiso-
tasoista ennakointia ja kehittdmalla tydpaikkaoppimisen
kaytantoja. Luomme myds mahdollisuuksia oppimisen,
vapaa-ajan ja tyotehtavien yhteensovittamiseen.

koululuskenserni VISIO 2017
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Strateginen painopistealue 2.
Ohjaus ja neuvonta

Jatkuva uudistuminen

Edistamme tydyhteiséjen ja tydvoiman kohtaamista kehittamalla
alueellisia ohjaus- ja neuvontapalveluja. Teemme tydyhteisdjen
osaamisen kehittdmissuunnittelua muuttuvissa suhdanteissa ja
yksiléiden eri elaméanvaiheissa. Luomme asiakkaillemme yksildl-
lisia ja laadukkaita osaamisen kehittdmispalveluja.



Strategiset tavoitteet

Menestystekijat

Mittarit

Kaynnistettavat toimenpiteet 2008-2010

1. Kumppanuus
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maahanmuuttajakoulutuksen kehittéminen
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Kumppanuusosaamisen ja verkostotydn osaamisen kehittaminen /7
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Aikuiskoulutuksen vaikuttavuuden arviointi kumppanien keskuudessa
== T T T N . e e e e ===~
Aikuiskoulutuksen alueellisen sidosryhméverkoston rakentaminen ja
verkoston vaikuttavuuden parantaminen
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yhteistyo uusien osaajien saamiseksi tyomarkkinoille _ _ -
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Verkostoissa syntyneiden parhaiden kaytantdjen viestinta ja
levittdminen sek& kokeileminen verkoston muiden toimijoiden
keskuudessa
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Strategiset tavoitteet

Menestystekijat

Mittarit

Kaynnistettavat toimenpiteet 2008-2010

2. Ohjaus ja neuvonta
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Strategiset tavoitteet Menestystekijat Mittarit Kaynnistettavat toimenpiteet 2008-2010
3. Elinikdinen oppiminen
’f‘—-_~_—____________—-—\
Yhteistybkumppaneiden ja Tyoyhteisojen kehittamishakkeiden Toimenpiteisiin | Aikuiskouluttajien ja tydyhteisdjen edustajien yhteinen /l
tydelaman kilpailukyvyn tukeminen ja henkildston osaamisen johtaneiden N\ valmennusohjelma tyoelamalaht0|seen osaamisen kehittamiseen
parantaminen kehittdminen tybelamékontaktien e
Kouluttaiien kork hteistvé Selami- i lukumaara Tydyhteisdjen kansainvalistymisen ja tuottavuuden kasvua tukevien
_oku_uttajcljen orkea y telst_yo-, tyoelama- ja Hak e koulutus- ja kehittamisohjelmien rakentaminen seké& vahvojen
alkuispedagoginen osaaminen a _e\./.aé toimintaa R osaamiskeskittymien luominen valituilla aloilla
kehittavat konkreettiset
Uusien aikuiskoulutuksen asiakasryhmien toimenpiteet o S ] ] ]
saavuttaminen Yrittajyytta ja liiketoimintaosaamista tukevien koulutusmallien
Tydyhteisojen koulutus- | kehittaminen
ja kehityshankkeiden
lukuméaara Aikuiskouluttajien tydelaméaosaamisen parantaminen mm.
tybelaméjaksoja kehittamalla ==
Tydpaikkaoppimisen == —_—— - - N
tydyhteisopalaute 1 .. === - N
yoy P I/ Aikuisten koulutustason nostaminen Paijat-Hameessa \
Kehityshankkeiden \
tydyhteisopalaute Hakevan toiminnan kehittdminen ja panostaminen uusien |
\ “aslakasryhmien kouluttamisen (ikdantyvéat, maahanmuuttajat, /
Alueen koulutustaso erityiset oppijat, syrjaytymassa olevat, 3.ika....) e
~~_____——-___________—/
Mielekkaiden ja Paijathamalaisten koulutusvaylien Rakennettujen Osaamiseen perustuvien aikuisten koulutusvaylien rakentaminen
tybelamaléahtoisten rakentaminen ja toiminnan tukeminen koulutusvaylien ja alakohtaisista koulutusvaylista
opiskelukokonaisuuksien ja niden pohjaltakaytyjen L = = = =~ o _ ___ _ @ o e e e e e e —-——
opiskelukaytantojen Tyo6té ja opiskelua tukevan hyvinvoinnin ohjaustilanteiden 4 - - . . . . . ]
; . i 1 Aikuisten ty6eldaméosaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen
rakentaminen kehittaminen maarat . PR n n — V4
\| sopivien kaytantéjen rakentaminen eri koulutusvaylille .
-
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Laadukkaat aikuisten oppimis- ja
koulutusprosessit

Tyopaikkaoppimisen
toteutettujen opintojen
laajuus

Nykyteknologian avulla
opiskeltujen opintojen
laajuus

—— e = mm Em e e e e e e e e o o o o e

Verkko-opiskelun ja —ohjauksen tuotteistamisen ja kayttdonottoon
tahtaava toiminta (erityisesti oppimisvalmiuksien kehittdminen)

Tyon, oppimisen ja tydyhteison kehittdmisen yhdistaminen
yrityslahtdisessa koulutuksessa ja tyopaikkaoppimisessa

Tyodpaikkaohjaajien ja kouluttajien valisen verkoston aktivoiminen ja
laajentaminen

Tydvoiman henkistd, fyysisté ja sosiaalista vireytta yllapitavan
sivistys-, harrastus- ja kulttuuripalvelujen rakentaminen
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VERKOSTON JOHTAMINEN JA ORGANISOINTI
Yhteistybryhmé, puheenjohtaja, sihteeri
Projektiorganisaatio

RESURSSIT
Projektirahoitus - ESR + kuntarahoitus + yksityinen ja yritysrahoitus

STRATEGIAN LAADINNAN LAHTOKOHDAT
Verkostolahtdisyys

Arvot yleisella tasolla

Strategian 2017 etenemisvaiheet kuvattu 2008-2010

TOIMINTASUUNNITELMAT
Ennakointi, aikuisten tieto-, ohjaus- ja neuvonta (projektit)

VERKOSTON VIESTINTA
Projektien yhteistoiminnasta muodostuu verkoston nakyvyys
Sahkoinen perusviestinta

VERKOSTON VAIKUTTAVUUDEN ARVIOINTI
Kehittava arviointi 2009-2011: Tieto-, ohjaus- ja heuvontapalvelut seka ennakointi
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VERKOSTON HENKILOSTON OSAAMISEN KEHITTAMINEN
(OSAAMISKARTOITUS, HENK.STRATEGIA, KEHITT.SUUNNIITELMA)
Tieto-, ohjaus- ja neuvontahenkilostolle tullaan tekem&&n osaamis-
kartoitukset

KUMPPANUUKSIEN KEHITTAMINEN
YRITYSKLUSTEREIDEN KEHITTAMINEN

Opin ovi projektiin mukaan 26 yritysta, 4 kuntaorganisaatiota
Ennakointiprojektiin elinkeinoyhtiot ja tietyt klusterit mukaan
Tavoitteena asiakkaiden osallistuminen suunnitteluun

TYONANTAJA- JA TYONTEKIJAJARJESTOJEN ROOLI
YRITYSTEN ROOLI
Jarjestot mukana
Elinkeinoyhtiot, TE-keskus, P-H Yrittajat ja P-H Liitto mukana
Yritykset osallistuvat kehittAmistoimintaan
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